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Liebe Leserinnen und Leser,

die Corona-Krise ist noch nicht überwunden, der Konjunkturauf-
schwung verzögert sich –  in diesem Kontext haben die Unterneh-
men in Niederbayern weiter mit einem enormen Fachkräftemangel 
zu kämpfen. Dieser ist aktuell sogar etwas größer als vor Ausbruch 
der Pandemie, wie aus einer Umfrage des Deutschen Industrie- und 
Handelskammertages (DIHK) hervorgeht. Nach wie vor bezeichnen 
die Betriebe und Unternehmen in der Region den Fachkräftemangel 
zudem wieder als das größte Geschäftsrisiko.

Mehr als die Hälfte der Betriebe – konkret 51 Prozent – können 
aktuell offene Stellen zumindest zeitweise nicht besetzen, weil sie 
keine passenden Arbeitskräfte finden. Besonders große Schwierig-
keiten zeigen sich auf dem Bau, unter Investitionsgüterproduzenten 
wie dem Maschinenbau sowie unter Gesundheits- und Sozialdienst-
leistern. Laut IHK fehlen in zehn Jahren niederbayernweit rechne-
risch rund 24.000 Nachwuchsfachkräfte.

Zudem hält der Trend, dass junge Menschen vermehrt ein Studium 
aufnehmen, auch in Freyung-Grafenau weiter an. Statistisch gese-
hen streben vier von fünf Abiturientinnen und Abiturienten nach 
einem Hochschul- oder Universitätsabschluss.

Hier wollen die Verantwortlichen im Landkreis – unter anderem über 
die Initiativen des Regionalmanagements – weitere Impulse setzen. 
Wir wollen zeigen, dass Berufsbilder im dualen Ausbildungssystem 
gerade auch in der Region beste berufliche Zukunftschancen bieten. 
Über den gesamten Landkreis Freyung-Grafenau verteilt, haben wir 
beinahe zahllose kleine und mittlere Betriebe aus allen Branchen, 
die fundierte und hochwertige Ausbildungsmöglichkeiten vorhalten: 
Von A wie Altenpfleger(in) bis Z wie Zerspanungsmechaniker(in) wird 
angehenden Azubis eine sehr umfangreiche Palette an unterschied-
lichen Berufsbildern geboten. Zudem können wir davon ausgehen, 
dass langfristig gesehen alle diejenigen, die ihren Beruf, ihr Hand-
werk verstehen, künftig gutes Geld verdienen können. Gerade 
qualifizierte Handwerkerinnen und Handwerker sind gesucht und 
verdienen besser als so mancher Akademiker.

Der Kontostand soll aber nicht allein ausschlaggebend für die 
Berufs wahl sein. Handwerk im Sinne von „mit meinen Händen 
 etwas erschaffen“ ist für Begabte sinnstiftend und erfüllend. Kurz-
um: Handwerk ist und bleibt attraktiv. Das müssen wir auch im Ver-
bund mit unseren Unternehmen, Betrieben und Projekt partnern 
offensiv kommunizieren.

In diesem Zusammenhang arbeitet das Regionalmanagement im 
Landkreis Freyung-Grafenau eng mit den Schulen zusammen. Schü-
lerinnen und Schüler, die an der Schwelle zum Berufsleben stehen, 
werden unter anderem über Berufsinformationstage, Praktikums-
projekte oder auch über unsere Ausbildungs- und Arbeitsbörse auf 
die Berufswahl vorbereitet. In Pandemie-Zeiten wurden und werden 
viele der Veranstaltungen auch in virtuelle Formate transformiert.

Ein weiterer Baustein ist der vorliegende Ausbildungsratgeber. 
Das Heft bietet jungen Menschen aus der Region die Gelegenheit, 
Unternehmen kennenzulernen, sich über berufliche Möglichkeiten 
zu informieren und sich Anregungen für den eigenen beruflichen 
Weg zu holen. Als Landrat des Landkreises Freyung-Grafenau hoffe 
ich, dass viele junge Leute aktiv darüber nachdenken, dass eine 
Lehre eine gute Alternative zum Studium sein kann, die einem alle 
Zukunftschancen bietet: Auch über den Meisterbrief ist der Weg zu 
einem akademischen Abschluss immer offen. Das bedeutet, dass 
gerade das duale Ausbildungssystem vielfältige Wege hin zu einer 
guten beruflichen Entwicklung bietet.

Gleichzeitig wünsche ich mir, dass unsere jungen Menschen auch 
erkennen, welch hohen Lebenswert der Bayerische Wald zu bieten 
hat. Insgesamt lohnt sich „Karriere dahoam“: Neben hochwertigen 
Arbeitsplätzen findet sich in Freyung-Grafenau faszinierende Natur 
vor der Haustür, Wohnen und Leben sind bezahlbar und hier im 
Bayerischen Wald leben die Menschen sicher. Mein Appell an junge 
Menschen aus der Region: Nutzen Sie diesen Ausbildungsratgeber! 
Sie werden feststellen, Arbeiten und Leben in Freyung-Grafenau ist 
ein guter, nutzbringender Weg.

Ihr 

Sebastian Gruber 
Landrat
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• Fremdsprachen- / Euro-Korrespondent (m/w/d) 
•  Fachinformatiker  

Anwendungsentwicklung (IHK) (m/w/d)
• Pflegefachmann / Pflegefachfrau (m/w/d) 
• Pflegefachhelfer (m/w/d) (Schwerpunkt Altenpflege)

Berufsakademie Passau (BAP)
Neuburger Str. 60  •  94032 Passau •  Tel. 0851 720 88-80 
info@bap-passau.de  •  www.bap-passau.de

Deine Stärken – 
Deine Zukunft
Wir bieten an unseren vier Berufsfachschulen  
folgende attraktive und zukunftsweisende  
ein- bis dreijährige Ausbildungen an:

• Fremdsprachen- / Euro-Korrespondent (m/w/d) 
•  Fachinformatiker  

Anwendungsentwicklung (IHK) (m/w/d)
• Pflegefachmann / Pflegefachfrau (m/w/d) 
• Pflegefachhelfer (m/w/d) (Schwerpunkt Altenpflege)

Berufsakademie Passau (BAP)
Neuburger Str. 60  •  94032 Passau •  Tel. 0851 720 88-80 
info@bap-passau.de  •  www.bap-passau.de

Deine Stärken – 
Deine Zukunft
Wir bieten an unseren vier Berufsfachschulen  
folgende attraktive und zukunftsweisende  
ein- bis dreijährige Ausbildungen an:

• Fremdsprachen- / Euro-Korrespondent (m/w/d) 
•  Fachinformatiker  

Anwendungsentwicklung (IHK) (m/w/d)
• Pflegefachmann / Pflegefachfrau (m/w/d) 
• Pflegefachhelfer (m/w/d) (Schwerpunkt Altenpflege)

Berufsakademie Passau (BAP)
Neuburger Str. 60  •  94032 Passau •  Tel. 0851 720 88-80
info@bap-passau.de  •  www.bap-passau.de

Deine Stärken –
Deine Zukunft
Wir bieten an unseren vier 
Berufsfachschulen folgende attraktive 
und zukunftsweisende ein- bis dreijährige Ausbildungen an:

• Fremdsprachen-/Euro-Korrespondent (m/w/d) 
• Fachinformatiker (m/w/d) Anwendungsentwicklung (IHK) 
• Pfl egefachmann/Pfl egefachfrau (m/w/d) 
• Pfl egefachhelfer (m/w/d) (Schwerpunkt Altenpfl ege)



© Alexander Raths / stock.adobe.com

© Craig Garner / unsplash.com

Flipping-Book

ihre Broschüre als Flipping-Book:
• leicht zu blättern
• übersichtlich
• auch mobil!

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige 
Verwendung der Sprachformen männlich, weiblich und divers 
verzichtet. Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleicher-
maßen für alle Geschlechter. Die verkürzte Sprachform hat 
ausschließlich redaktionelle Gründe und beinhaltet keinerlei 
Wertung.
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Mach den ersten Schritt für deine erfolgreiche 
Karriere beim Landratsamt Freyung-Grafenau
Bewirb dich im Herbst 2022! 

Wir bieten krisensichere         Fakten über die Vorteile des 
Ausbildungs- und Arbeitsplätze       öffentlichen Dienstes

- Beamtin/Beamter* im Verwaltungsdienst -  - Übernahme nach der Ausbildung
  3.   3. Qualifikationsebene (gehobener Dienst)   - sicherer Arbeitsplatz und modernes
                     Arbeitsumfeld
- Verwaltungsinformatikanwärter/-in*     - vielfältige und anspruchsvolle 
  3. Qualifikationsebene (gehobener Dienst)      Betätigungsfelder
                   - regionaler Arbeitgeber mit hoher sozialer
- Beamtin/Beamter* im Verwaltungsdienst -    Verantwortung
  2. Qualifikationsebene (mittlerer Dienst)    - guter Verdienst während des Studiums /
                                        der Ausbildung und nach erfolgter
- Fachinformatiker/-in* für Systemintegration    Übernahme in eine Dauerbeschääigung
                   - interessante Fort- und 
- Verwaltungsfachangestellte/-r*         Weiterbildungsmöglichkeiten, verbunden
                     mit reizvollen Karrierechancen
- Straßenwärter/-in*            - flexible Arbeitszeitgestaltung für eine
                     optimale Vereinbarkeit von Familie und
*j*jeweils m/w/d                Beruf im weiteren Berufsleben
                   - Betriebliche Altersversorgung oder Pension
  

 

Hinweis:
FFür den Einstieg in die Beamtenlauuahn ist eine vorherige Anmeldung und erfolgreiche Teilnahme 
am Auswahlverfahren des Landespersonalausschusses (LPA) und eine an uns gerichtete Bewer-
bung zwingend notwendig. Weitere Informationen zum LPA-Test findest du unter 
https://www.lpa.bayern.de/

Bei uns ist Karriere mit sozialer Absicherung möglich!
Landratsamt Freyung-Grafenau, Personalverwaltung
Postfach 1311, 94075 Freyung oder personalverwaltung@landkreis-frg.de



… ist das Motto der Imagekampagne für den Landkreis Freyung-
Grafenau. Seit 2016 arbeitet das Regionalmanagement inzwischen 
daran, über das Projekt das Bewusstsein für die Stärken der Region 
weiter zu schärfen. Das bedeutet konkret, dass hinter „Mehr als du 
erwartest …“ eine breite Palette an Einzelmaßnahmen steht, die 
dazu geeignet sind, sowohl den Bürgerinnen und Bürgern des Land-
kreises als auch Menschen, die die Region noch nicht wirklich ken-
nen, zu zeigen, dass Arbeiten und Leben im Bayerischen Wald, im 
Landkreis Freyung-Grafenau, ein attraktives Gesamtpaket darstellt.

Der Schwerpunkt der Imagekampagne des Landkreises Freyung-
Grafenau liegt hierbei auf dem Themenkomplex „Angebot an 
hochwertigen Arbeitsplätzen“. Dabei sind es gerade im ländlichen 
Raum häufig nicht unbedingt große Unternehmen, die die entschei-
denden Impulse setzen, sondern oftmals auch ganz kleine Betriebe, 
die Außergewöhnliches leisten, Alleinstellungsmerkmale vorweisen 
und teilweise auf ihrem Sektor sogar Weltmarktführer sind. Auch 
im Landkreis Freyung-Grafenau gibt es viele dieser sogenannten 
„Hidden Champions“.

Diese „heimlichen Helden“ sind Betriebe und Unternehmen, die 
extrem erfolgreich, aber selbst im näheren Umfeld weitgehend 
unbekannt sind. Vor allem Berufseinsteiger haben diese Unter- 
nehmen oft nicht auf dem Schirm. Gepaart mit der Tatsache, dass 
die Arbeitslosenquote im Landkreis Freyung-Grafenau auch weiter-
hin relativ niedrig liegt, fällt es gerade solchen Unternehmen, die 
zwar vom Grundsatz her sehr erfolgreich, aber eben eher unbe-
kannt sind, besonders schwer, gut qualifizierten Fachkräftenach-
wuchs auf allen Qualifikationsebenen zu finden. Darüber hinaus 
wurde die Deckung des Fachkräftebedarfs insgesamt als eine der 
zentralen Herausforderungen für den ländlichen Raum identifiziert, 
die uns auch künftig fordern wird.

Im Zuge dieser Entwicklungen war die Idee von „Mehr als du er- 
wartest …“ als Imagekampagne für den Landkreis Freyung-
Grafenau entstanden. Thematisch und von der Umsetzung her 
ist das Projekt am Landratsamt Freyung-Grafenau im Bereich 
„Wirtschaftsförderung, Tourismus, Regionalentwicklung“ verortet. 
Hier passt das Thema besonders gut, weil wir uns direkt an der 
Schnittstelle zwischen Schule und regionaler Wirtschaft befinden. 
Das Regionalmanagement Freyung-Grafenau, dessen Arbeit über 
das Bayerische Staatsministerium für Wirtschaft, Landesentwick-
lung und Energie gefördert wird, ist im Zusammenspiel mit einer 
Marketingagentur aus der freien Wirtschaft für die praktische 
Umsetzung der Kampagne zuständig. Im Zentrum der Kampagne 

steht der Internet-Auftritt www.mehralsduerwartest.de. Dort fin-
det die Besucherin oder der Besucher unter anderem ein regionales 
Stellenportal. Betriebe und Unternehmen aus der Region präsen-
tieren sich mit ihren Angeboten für Arbeits- und Ausbildungsstellen 
und liefern gleichzeitig nützliche Informationen unter anderem zu 
Unternehmensstrukturen und Tätigkeitsfeldern.

Zudem wurde „Mehr als du erwartest …“ in den vergangenen  
Jahren Zug um Zug thematisch erweitert. Neben der „harten  
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„Mehr ALS Du erWArteSt …“

„Mehr als du erwartest ...”

Um Ihre Anzeige wurde ein dünner Rahmen gesetzt,
damit die Begrenzung der Anzeige auf  dem weißen 

 Hintergrund der Broschüre besser sichtbar ist.



Währung“ Arbeitsplatzangebot spielen mehr und mehr auch die  
sogenannten weichen Standortfaktoren wie beispielsweise der 
hohe Natur- und Freizeitwert der Region eine zunehmende Rolle.

Insgesamt war das Regionalmanagement Freyung-Grafenau im 
Herbst 2008 als Instrument, mit dem die Region unter anderem 
den demografisch bedingten Herausforderungen begegnet, ins-
talliert worden. Nachdem es wie beschrieben Ansatz der Initiative 
ist, zu zeigen, dass Freyung-Grafenau eine Region ist, die eine gut 
aufgestellte regionale Unternehmenslandschaft mit hochwertigs-
ten Arbeitsplätzen zu bieten hat und in der es sich gleichzeitig gut 
leben lässt, setzt das Regionalmanagement auch über die beschrie-
bene Imagekampagne hinaus in seiner praktischen Arbeit genau in 
diesem Bereich an: „Unter anderem geht es darum, gerade jungen 
Menschen, die an der Schwelle zum Berufsleben stehen, die beruf-
lichen Chancen und Möglichkeiten aufzuzeigen, die die heimische 
Wirtschaft zu bieten hat. In diesem Zusammenhang bringen wir 
über unterschiedlichste Projekte die Schulen in der Region und 
Unternehmen in direkten Kontakt“, so Freyung-Grafenaus 
Regionalmanager Stefan Schuster.

Ein Beispiel für ein Projekt des Regionalmanagements in diesem 
Themenkomplex ist die inzwischen in der Region fest etablierte 
Ausbildungs- und Arbeitsbörse des Landkreises Freyung-Grafenau. 
Alle zwei Jahre organisiert das Regionalmanagement jeweils 
im Herbst die eintägige Veranstaltung, in deren Rahmen rund 
60 Unter nehmen und Betriebe aus der Region ihre Ausbildungs- 
und Arbeitsplätze vorstellen. Regelmäßig besuchen rund 3.000 
Menschen die Messe, die in besonderem Maße auf freiwilligen 
 Besuch junger Menschen zusammen mit deren Eltern setzt und 
daher bewusst immer an einem Samstag stattfindet. Ein weiteres 
Alleinstellungsmerkmal, das die Ausbildungs- und Arbeitsbörse 
Freyung-Grafenau für sich in Anspruch nehmen kann, ist die Tatsa-
che, dass neben angehenden Auszubildenden auch Fachkräfte ange-
sprochen werden, die auf der Suche nach einer neuen beruflichen 
Herausforderung sind. Unter dem Eindruck der Corona-Pandemie 
konnte sogar kurzfristig mit der Virtuellen Ausbildungs- und Ar-
beitsbörse ein digitaler „Ableger“ des Formats geschaffen werden, 
der in der Umsetzung der besonderen Lage Rechnung getragen hat.

All diese Aspekte sind am Ende zusammengefasst zentrale Bestand-
teile des Werbekonzepts des Regionalmanagements und seiner 
Partner, mit dem auf die Attraktivität der Region aufmerksam 
gemacht werden soll.

Wenn ich groß bin, werde ich Feuerwehrmann!

Wenn man noch ein Kind ist, erscheint alles so einfach. Wer erst 
einmal „groß“ ist, der wird mindestens Astronaut, Feuerwehrmann 
oder Bundeskanzler. Doch wenn der Schulabschluss immer näher 
rückt und die Frage nach der Berufswahl plötzlich ganz konkret vor 
der Türe steht, fühlt sich mancher sicherlich unsicher angesichts der 
Vielzahl von möglichen Ausbildungsberufen.

Aller Anfang ist schwer

Worin bist du besonders gut? Was tust du gerne und was magst 
du überhaupt nicht? Möchtest du im Freien arbeiten oder lieber 
in  einem Büro? Willst du lieber mit einem Computer zu tun haben 
oder dich handwerklich betätigen? Du musst nicht alle diese Fragen 
auf Anhieb beantworten  können. Oft hilft es auch, dich über dieses 
Thema zunächst einmal mit  deinen Eltern, Freunden und Bekannten 
zu unterhalten. Du wirst überrascht sein, wie andere Menschen 
deine Persönlichkeit einschätzen.

Was macht man da eigentlich?

Eigentlich logisch: Um zu entscheiden, was du werden willst, 
brauchst du erst einmal Informationen über alle möglichen 
Berufe. Aber wo findest du die? Eine gute Informationsquelle ist 
zunächst einmal natürlich das Internet. Viele Plattformen oder 
Erfahrungs berichte von Azubis bieten dir zum Beispiel detaillierte 
Informationen zu diversen Ausbildungsberufen. Auch im Berufs-
informations-Zentrum (BiZ) der Bundesagentur für Arbeit kannst 
du dir jede Menge Infos rund um die Berufswahl holen.

Wenn du noch gar keine Vorstellung davon hast, was du später 
einmal für einen Beruf ausüben willst, hilft dir sicherlich eine 
Berufsberatung. Dabei können dir die geschulten Profis mit viel 
 Erfahrung bestimmt zahlreiche Tipps geben. Dabei helfen ihnen 
unter  anderem  Persönlichkeitstests und eine medizinische Unter-
suchung. So  erfährst du auch gleich, ob du für deinen Traumberuf 
geeignet bist.

info: 

checkliste: Wo gibt´s infos zu meinem traumberuf?

 ` Statte dem Arbeitsamt einen Besuch ab. Im BiZ findest du 

viel gedrucktes Informationsmaterial und Datenbanken 

im Internet. Die Berufsberater des Arbeitsamtes helfen 

dir ebenfalls gerne weiter. Mit ihnen musst du allerdings 

einen Termin vereinbaren!

 ` Hör dich bei Freunden, Eltern und Bekannten um. 

Hat  vielleicht jemand einen Job, der dich interessiert 

oder macht jemand eine interessante Ausbildung? 

Infos aus  erster Hand sind immer besser als Tätigkeits-

beschreibungen aus dem Internet.

 ` Erkundige dich bei der Industrie- und Handelskammer  

(IHK) und der Handwerkskammer (HWK) nach 

Ausbildungs möglichkeiten. Auch im Internet gibt es  

Informationen zu beinahe jedem Berufsfeld – oft sogar 

mit Erfahrungs berichten von Azubis!
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Praktikum – der Weg in den Beruf

Der beste Weg, um einen Beruf richtig gut kennenzulernen? Ganz 
klar – ein Praktikum machen. Denn so kannst du dir mal ganz 
 konkret anschauen, was bei diesem Beruf im Tages geschäft so 
alles auf dich zukommt. Denn manches stellt man sich  anders 
vor, als es in der Realität ist – da helfen auch noch so viele 
 Berufsbeschreibungen aus dem Internet nicht weiter.

Ein Berufspraktikum ist alles andere als eine lästige Pflicht und  bietet 
dir Vorteile, die dir bei der späteren Bewerbungsphase viel Zeit 
sparen können. Wenn dir das Praktikum gefallen hat und du in diesem 
Betrieb auch gerne eine Ausbildung beginnen würdest, kennst du 
deinen Ansprechpartner zum Beispiel bereits. Deine Bewerbung wird 
sich dann ganz automatisch von den anderen absetzen. Und wenn 
du auch noch einen guten Eindruck hinter lassen hast, steigen deine 
Chancen auf einen Ausbildungsplatz ganz gewaltig.

Wenn du schon einmal in den Job „reingeschnuppert“ hast, hast du 
außerdem eine recht genaue Vorstellung davon, was später auf dich 
zukommt. So kannst du einen Ausbildungsabbruch und eine Neuorien-
tierung vermeiden. Es macht schließlich gar nichts, wenn du fünf oder 
sechs Praktika absolvierst. Aber mit fünf oder sechs abgebrochenen  
Ausbildungen noch eine Stelle zu finden, ist fast unmöglich.

Kleines einmaleins fürs Praktikum

 ` Bewerbung 
Auch für Praktikumsstellen musst du dich meist schon mehrere 
Monate im Voraus bewerben. Vorstellungsgespräche sind eben-
falls nicht unüblich.

 ` Alltag 
Klingt vielleicht selbstverständlich: Sei freundlich, höflich und 
zuvorkommend. Damit hinterlässt du einen super Eindruck und 
empfiehlst dich als späterer Azubi.

 ` Fragen 
Stelle so viele Fragen wie möglich, auch wenn du dir dabei auf-
dringlich vorkommst. Du willst schließlich etwas über den Beruf 
lernen!

 ` Bestätigung 
Lass dir für deine Bewerbungsunterlagen eine Praktikums-
bestätigung geben. 

Weiterführende infos findest du hier:

 
www.praktikum.de 
Große Praktikumsbörse 

www.unicum.de 
Praktika-, Nebenjob- und Ausbildungsbörse 
 

www.planet-beruf.de 
Infos rund um Ausbildung und Berufswahl  
der Bundesagentur für Arbeit  
 

www.lehrlinge-fuer-bayern.de 
Handwerkliche Berufe von A – Z 
 
Literatur
• Holger Langlotz: Praktikum erfolgreich! Von der ersten Idee über die richtige 

Bewerbung bis zum wertvollen Arbeitszeugnis und darüber hinaus
• Christian Püttjer, Uwe Schnierda: Bewerben um ein Praktikum
• Ilse Könke: Wie finde ich den richtigen Beruf? Berufsorientierung, Praktikum, 

Bewerbungstraining 
• Michael Bloss: Mein Praktikum. Bewerben, einsteigen, aufsteigen
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LeitFADen FÜr Die  

BeruFSWAhL – WAS WiLL ich? SchnuPPerLehre:  

MAch Den PrAxiSteSt!

Gemeinsam Werte schaffen.

Dein start
ins berufsleben

Entdecke die

BACHL

Ausbildungsberufe 

und werde Teil 

unseres TEAMS.

www.ausbildung.bachl.de

MIT VOLLGAS IN  
DEINE ZUKUNFT

Du bist an einer Ausbildung bei der  
Röhr Unternehmensgruppe interessiert?

Dann bewirb dich jetzt, denn an unserem Standort 
in Grafenau sind noch Plätze frei, zum Beispiel als

Entdecke weitere Ausbildungsberufe unter:  
www.auto-roehr.de/karriere/ausbildungsberufe.html

AUTOMOBILKAUFMANN(M/W/D)

KFZ-MECHATRONIKER(M/W/D)
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Staatliches Berufliches Schulzentrum
Waldkirchen und Grafenau

Ihre Anzeige wurde an das gebuchte Format angepasst.



Ausbildung am Staatlichen Beruflichen 
Schulzentrum Waldkirchen und Grafenau 

Nicht nur eine Berufsschule.
Eine abgeschlossene solide Berufsausbildung bzw. Schulausbil
dung ist die Grundlage für eine hohe Lebensqualität. 

Das Staatliche Berufliche Schulzentrum Waldkirchen bereitet 
junge Menschen nicht nur auf den Beruf sondern auch auf ein 
Studium vor, indem es fachliche Kompetenzen und gemein
schaftliche Werte vermittelt. Hierbei leben wir aktiv die Idee der 
internationalen Bildung und Zusammenarbeit. 
Die Lehrkräfte begleiten die Schülerinnen und Schüler bei der 
Entwicklung zu selbstbewussten und verantwortungsvollen 
Menschen, unterstützen sie beim Erlernen fachlicher Kennt
nisse und praktischer Fähigkeiten, fordern und fördern eigen
verantwortliches Lernen.

Dabei spielt die Digitalisierung des Unterrichts als Schwerpunkt 
der Unterrichtsentwicklung mit der Zielsetzung  „Wir werden den 
Herausforderungen einer zunehmend digitalisierten Arbeits und 
Lebenswelt gerecht“ eine Hauptrolle. Eine weitere Fokussierung 
zur Verbesserung des Unterrichts liegt in einer systematischen 
berufssprachlichen Förderung.

Das Staatliche Berufliche Schulzentrum Waldkirchen legt ihr 
Augenmerk vor allem auf die Digitalisierung der Schule und 
des Unterrichtens auf allen Ebenen, angefangen von Breitband 
Glasfaseranschluss, der Anschaffung von Netzwerkgeräten und 
Computern bis hin zur Professionalisierung der Lehrkräfte und 
Schülerinnen und Schüler nicht nur für den Distanzunterricht.
Die Profilbildung des Beruflichen Schulzentrums wird durch den 
Schulversuch Teilzeitausbildung in der Kinderpflege erweitert. 
Gerade für Berufsspäteinsteiger*innen, Mütter oder Väter bietet 
sich hier eine gute Möglichkeit einer „Berufsausbildung in kleinen 
Schritten“.

Ebenso bietet die Aufnahme in den Schulversuch „PerLen 4.0“ 
(Neue Lernkultur durch personalisiertes Lernen an der Berufs
schule im Bereich Bau/Holz) sehr gute Möglichkeiten für die 
Auszubildenden zentrale Kompetenzen für ihr späteres Berufs
leben zu erlernen. Wie schon gesagt, digitale Medien werden 
im Handwerk immer wichtiger, ob in der Fertigung oder in der 
Kommunikation mit Lieferanten und Kunden. Bei uns arbeiten 
Schülerinnen und Schüler aus dem Schreiner und Zimmerer
handwerk und Studierende der Hochschule in realitätsnahen 
Projekten vernetzt zusammen.

Neben dem Lehr und Lernauftrag steht das Miteinander und 
Füreinander all der Menschen, die in und mit unseren Schulen 
arbeiten und leben im Mittelpunkt.

Das Staatliche Berufliche Schulzentrum Waldkirchen  
bietet  neben dem System der Dualen Ausbildung  
auch folgende  schulische Ausbildungen an:

Berufsfachschule für Hotel- und  
Tourismus management Grafenau 
Bitte informieren Sie sich auf unserer Homepage  
www.hot-grafenau.de und werfen Sie dort einen 
Blick auf unseren neuen Imagefilm unter der Rubrik 
Ausbildung.  

Besuchen Sie uns auch sehr gerne in den   
Sozialen Medien auf Instagram (hot_grafenau)  
oder Facebook (BFS HOT Grafenau). 

Berufsfachschule für Kinderpflege Vollzeit Grafenau
In 2 Jahren zum Berufsabschluss (mittlerer Schulabschluss kann 
erworben werden)

Berufsfachschule für Kinderpflege Teilzeit Grafenau
In 3 Jahren zum Berufsabschluss, Unterricht nur vormittags mit 
1 Tag Praktikum/Woche im 1. und 3. Ausbildungsjahr.

Für wen ist die Ausbildung im Teilzeitmodell besonders 
 interessant? 
Mütter und Väter in Elternzeit, für Bewerber, die   
nebenbei noch arbeiten wollen, für alle, die sich  
mehr Zeit zur Vor und  Nachbereitung wünschen

Mehr Infos unter: https://www.bs-waldkirchen.de/
de/kinderpflege/ausbildung/ausbildung.html    

BGJ Zimmerer, Holztechnik, Tischler Waldkirchen 
Mehr Infos unter: https://www.bs-waldkirchen.de/
de/bs/bau-holz/bau-holz.html   

Berufliche Oberschule Waldkirchen
Nach der Schule: Fachoberschule (FOS) –   
Wirtschaft und Verwaltung, Technik, Sozialwesen

In 2 bzw. 3 Jahren zur Fachhochschulreife bzw.  
fachgebundener oder allgemeiner Hochschulreife

Mehr Infos unter: https://www.bs-waldkirchen.de/
de/fos-bos/fos/fos.html       

Nach der Berufsausbildung: Berufsoberschule (BOS) –   
Wirtschaft und Verwaltung, Technik

In 1 bzw. 2 Jahren zur Fachhochschulreife bzw.  
fachgebundener oder allgemeiner Hochschulreife

Mehr Infos unter: https://www.bs-waldkirchen.de/
de/fos-bos/bos/bos.html      

Berufsschule Waldkirchen • Freyunger Str. 8 • 94065 Waldkirchen • 08581 / 96410 • mail@bswaldkirchen.de
BFS Hotel- & Tourismusmanagement / BFS Kinderpflege • Schärdinger Str. 9 –11 • 94481 Grafenau • 08552 / 40680 • mailschlag@bswaldkirchen.de

Detaillierte Informationen zu allen Ausbildungsrichtungen finden Sie unter www.bs-waldkirchen.de



© rock_the_stock / AdobeStock
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Eine abgeschlossene Berufsausbildung ist die Grundlage für deine 
weitere Karriere. Auch ohne Hochschulstudium kannst du praxisnah, 
individuell und zielstrebig durchstarten!

Stufe 1: Abgeschlossene Ausbildung

Egal ob kaufmännischer oder technischer Bereich – Voraussetzung 
ist eine abgeschlossene Ausbildung. Nach zwei bis drei Jahren  
Berufserfahrung kannst du dich weiterqualifizieren.

Stufe 2: Fachwirt (m/w/d), Fachkaufmann (m/w/d),  
Fach- und industriemeister (m/w/d)

Als Fachwirt (m/w/d) bist du vielseitig einsetzbar. Du kennst dich 
in deiner Branche und in den verschiedenen Aufgabengebieten 
deines Betriebes bestens aus. Du bist in Wirtschaftszweigen wie 
Industrie, Handel, Versicherungen, Verkehr, Banken, Tourismus und 
 Wohnungswirtschaft beschäftigt.

Als Fachkaufmann (m/w/d) betreust du einen betrieblichen Funk-
tionsbereich wie das Marketing, den Personalbereich, den Einkauf 
oder die Buchhaltung eigenverantwortlich und kompetent. Du 
erreichst mittlere Führungspositionen und kannst nach weiterer 
Berufs erfahrung die Karriereleiter weiter emporsteigen.

Als Fach- und Industriemeister (m/w/d) übernimmst du Leitungsauf-
gaben in der industriellen Produktion- Du organisierst beispielsweise 

Arbeitsabläufe, optimierst den Herstellungsprozess und betreibst 
Kostenkalkulation.

Stufe 3: Geprüfter Betriebswirt (m/w/d),  
Geprüfter technischer Betriebswirt (m/w/d)

Auf der dritten Stufe der Karriereleiter übernimmst du als Betriebs-
wirt (m/w/d) Führungspositionen. Das merkst du natürlich auch 
an  deinem Gehalt. Nun kannst du hervorragend ein Unternehmen 
führen, Mitarbeiter motivieren und neue Ideen entwickeln.

Leidfaden für die Berufswahl
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Berufsinformationen

 ` https://berufenet.arbeitsagentur.de
 ` http://www.berufe-lexikon.de
 ` https://www.ausbildung.de/berufe
 ` https://www.azubiyo.de/berufe
 ` https://www.meine-zukunft-beginnt-hier.de/berufsbilder

Jobbörsen

 ` http://jobs.mehralsduerwartest.de
 ` https://jobboerse.arbeitsagentur.de
 ` https://www.jobbörse-stellenangebote.de/ausbildung/berufsfeld/
 ` https://www.aubi-plus.de/
 ` https://www.azubiyo.de/ausbildung
 ` https://www.ihk-lehrstellenboerse.de
 ` http://lehrlinge-fuer-bayern.de
 ` https://www.ausbildungsoffensive-bayern.de

Auslandserfahrung

 ` https://www.meinauslandspraktikum.de/

Berufsfachschule für Musik
des Landkreises Deggendorf in Plattling

Werkstraße 23  |  94447 Plattling
Telefon O9931 89128-2OO  |  info@bfsm-plattling.de
Mehr Infos unter www.bfsm-plattling.de

HAUPTFACH-
UNTERRICHT

nach individueller Vereinbarung

Kostenloser
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» im 2-jährigen Vollzeitunterricht z. Staatl. gepr. Ensembleleiter*in
» C-Prüfung für katholische Kirchenmusik
» gezielte Vorbereitung auf ein Studium an Musikhochschulen
» Voraussetzung für Fachlehrerstudium am Staatsinstitut Ansbach
» Instrumentallehrer*in (Pädagogisches Aufbaujahr)
» Erwerb mittlerer Schulabschluss, Zugang FOS/BOS

INFO-

» im 2-jährigen Vollzeitunterricht z. Staatl. gepr. Ensembleleiter*in

» gezielte Vorbereitung auf ein Studium an Musikhochschulen
» Voraussetzung für Fachlehrerstudium am Staatsinstitut Ansbach

siehe Homepage
veranstaltungen Ausbildungsdauer: 2 Jahre/3 Jahre

Was Du mitbringen solltest:
Freude am Soloinstrument oder Gesang, Lust auf gemeinsames Musizieren, 
Kreativität, Teamgeist, Konzentrationsfähigkeit, Talent, Fleiß, Ausdauer 
Was Du alles lernst: 
Entwicklung der technischen und musikalischen Fähigkeiten am Instrument 
oder im Gesang, Gehörbildung, Chor- und Ensembleleitung, Ausbildung der 
Sing- und Sprechstimme, ein zweites Instrument, musiktheoretische Kennt-
nisse, Ensemblespiel durch die Teilnahme an verschiedenen Ensembles (Chor, 
Kammermusik, Instrumentalensembles wie verschiedene Bläser-, Gitarren-, 
Volksmusikensemble, Orchester, Big Band, Jazz-Combo)
Weiterbildungsmöglichkeiten:
Pädagogisches Aufbaujahr (Päd. Zusatzqualifikation) / Künstlerisches Aufbau-
jahr (vertiefte künstlerische und musikwissenschaftliche Ausbildung) / Fach-
lehrerausbildung für Musik und Kommunikationstechnik am Staatsinstitut 
in Ansbach / Musikstudium / Berufsoberschule BOS (für Schüler*innen mit 
mittlerem Schulabschluss) 

Ensembleleiter*in in der Fachrichtung Klassik
Instrumentallehrer*in 
C-Prüfung für katholische Kirchenmusik

Berufsfachschule für Musik
des Landkreises Deggendorf in Plattling

Werkstraße 23  |  94447 Plattling
Telefon O9931 89128-2OO  |  info@bfsm-plattling.de
Mehr Infos unter www.bfsm-plattling.de

HAUPTFACH-
UNTERRICHT

nach individueller Vereinbarung

Kostenloser

AU
SB

IL
DU

NG
S-

ZI
EL

E

» im 2-jährigen Vollzeitunterricht z. Staatl. gepr. Ensembleleiter*in
» C-Prüfung für katholische Kirchenmusik
» gezielte Vorbereitung auf ein Studium an Musikhochschulen
» Voraussetzung für Fachlehrerstudium am Staatsinstitut Ansbach
» Instrumentallehrer*in (Pädagogisches Aufbaujahr)
» Erwerb mittlerer Schulabschluss, Zugang FOS/BOS

INFO-

» im 2-jährigen Vollzeitunterricht z. Staatl. gepr. Ensembleleiter*in

» gezielte Vorbereitung auf ein Studium an Musikhochschulen
» Voraussetzung für Fachlehrerstudium am Staatsinstitut Ansbach

siehe Homepage
veranstaltungen Ausbildungsdauer: 2 Jahre/3 Jahre

Was Du mitbringen solltest:
Freude am Soloinstrument oder Gesang, Lust auf gemeinsames Musizieren, 
Kreativität, Teamgeist, Konzentrationsfähigkeit, Talent, Fleiß, Ausdauer 
Was Du alles lernst: 
Entwicklung der technischen und musikalischen Fähigkeiten am Instrument 
oder im Gesang, Gehörbildung, Chor- und Ensembleleitung, Ausbildung der 
Sing- und Sprechstimme, ein zweites Instrument, musiktheoretische Kennt-
nisse, Ensemblespiel durch die Teilnahme an verschiedenen Ensembles (Chor, 
Kammermusik, Instrumentalensembles wie verschiedene Bläser-, Gitarren-, 
Volksmusikensemble, Orchester, Big Band, Jazz-Combo)
Weiterbildungsmöglichkeiten:
Pädagogisches Aufbaujahr (Päd. Zusatzqualifikation) / Künstlerisches Aufbau-
jahr (vertiefte künstlerische und musikwissenschaftliche Ausbildung) / Fach-
lehrerausbildung für Musik und Kommunikationstechnik am Staatsinstitut 
in Ansbach / Musikstudium / Berufsoberschule BOS (für Schüler*innen mit 
mittlerem Schulabschluss) 

Ensembleleiter*in in der Fachrichtung Klassik
Instrumentallehrer*in 
C-Prüfung für katholische Kirchenmusik
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Koch (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
Fantasie, Kreativität, Liebe und Talent zum Kochen, Handfertigkeit, 
Geschmackssicherheit, Spaß am Gestalten, Belastbarkeit, Bereit-
schaft zu Teamarbeit

 ` Was du alles lernst:
Zusammenstellen und Erarbeiten von Menüs nach den Regeln sinn-
voller Ernährung, Beratung des Gastes, Einkaufen von Rohstoffen 
und Zutaten, Überwachung von Lagerhaltung und Hygiene, Herstel-
lung von Speisen, Sicherstellung einer umweltschonenden Entsor-
gung, Durchführen von Inventuren 

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum Diätkoch (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Küchenmeister (m/w/d)
 Ì Besuch von Fachkursen einer Hotel- oder Fachhochschule 

restaurantfachmann (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
Freundlichkeit, Bereitschaft zur Arbeit an Wochenenden und 
Feiertagen, Organisationstalent, Kommunikationsstärke, Freude an 
präzisem Arbeiten

 ` Was du alles lernst:
Tische decken, Empfangen und Beraten von Gästen, Aufnahme 
von Bestellungen, Servieren von Speisen und Getränken, Abrech-
nen, verschiedene Nacharbeiten, Zimmerservice, Arbeiten in 
der Küche, im Büro, Werbemaßnahmen, Wirtschaftsdienst und 
Warenwirtschaft

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum Restaurantmeister (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Fachwirt im Gastgewerbe (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Gastronom (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Betriebswirt im Hotel- und  

Gaststättengewerbe (m/w/d)  

Fachmann für Systemgastronomie (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
Kontaktfreude, Freundlichkeit, körperliche Fitness, Belastbarkeit

 ` Was du alles lernst:
Koordinieren von Abläufen, Warenwirtschaft, Ermittlung und 
 Analyse von Besuchs- und Verkaufszahlen einzelner Produkte, 
Bestellung der Produkte, Lagerorganisation, Beraten von Gästen, 
Kassieren, Zubereitung von Getränken und Speisen, Sauberhalten 
des Gästebereichs, Beschwerdemanagement

 ` Weiterbildungsmöglichketen:
 Ì Weiterbildung zum Fachwirt im Gastgewerbe (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Betriebswirt in der Systemgastronomie 

(m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Staatlich geprüften Betriebswirt für Verpfle-

gungssysteme (m/w/d)

 

Burger und Pommes sind deine Leidenschaft? Und das nicht nur auf dem Teller – sondern vielleicht
sogar beruflich? Dann starte deine Ausbildung gleich bei dir um die Ecke bei McDonald’s! Wenn du dir
ein cooles Team, einen sicheren Job, super Stimmung und eine Karriere ganz nach deinem Geschmack

wünschst, bist du bei uns genau richtig. Als Azubi bei der Nummer 1 der Branche lernst du alle
Bereiche kennen. So findest du heraus, was am besten zu dir passt. Langeweile? Nie!

  Fachkraft im Gastgewerbe (m/w/d)
 (gastronomische Ausbildung, 2 Jahre)

  Fachmann/-frau für Systemgastronomie (m/w/d)
 (kaufmännisch-gastronomische Ausbildung, 3 Jahre)

Bewirb dich jetzt online oder per Mail!
www.mcdonalds-froschmeier.de
bewerbung@frogastro.com

Gerd Clemens Froschmeier e.K.
Freyung | Passau | Vilshofen

Freyung: Frau Witte – Tel. 08551 911757

BeruFe in GAStronoMie, hoteLLerie unD LeBenSMitteLinDuStrie

Leidfaden für die Berufswahl
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BeruFe in GAStronoMie, hoteLLerie unD LeBenSMitteLinDuStrie

Jetzt bewerben und
Ausbildungsplatz 

sichern!

Hüttenhof – Wellnesshotel & 
Luxus-Bergchalets

Helmut Paster
Hobelsberg 23 · 94143 Grainet

Tel.: +49 8585 96050
info@hotel-huettenhof.de
www.hotel-huettenhof.de#hüttenhof 

• Restaurantfachmann/-frau (d)

• Hotelfachmann/-frau (d)

• Koch/Köchin (d)

• Hauswirtschafter/in (d)

• Kosmetiker/in (d)

• Duales Studium Hotelmanagement

Werde Teil unseres Teams!

 • Übertarifl iche 
Ausbildungsvergütung

• Freie Kost und Logis

• Prämie bei beson-
ders erfolgreichem 

Abschluss von 1.500 e

• Zusatzausbildungen 
während deiner 

Ausbildung

Hüttenhof - Anzeige PNP Azubi 22.indd   1 10.02.22   10:36



hotelfachmann (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
Bereitschaft zum Schichtdienst, Organisationstalent , Bereitschaft 
überall „mitanzupacken“, Höflichkeit, eine aufgeschlossene 
Persönlichkeit, Kommunikationsstärke, Flexibilität, Freude an der 
Arbeit mit Menschen

 ` Was du alles lernst:
Küchen- und Restaurantarbeiten, Housekeeping, Arbeit an der  
Rezeption und im Büro, Betreuung von Gästen 

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum Hotelmeister (m/w/d) 
 Ì Weiterbildung zum Fachwirt im Gastgewerbe (m/w/d) 
 Ì Studium, beispielsweise des Tourismusmanagements 

© davit / AdobeStock

hauswirtschafter (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
Kreativität, Empathie, ein freundliches Wesen, Interesse an  
Menschen, Sorgfalt, Geschicklichkeit, gepflegtes Auftreten, gute 
Mathekenntnisse, keine Berührungsängste, Geduld

 ` Was du alles lernst:
Kochen, Einkaufen, Reinigung und Pflege von Räumlichkeiten,  
Möbeln und Textilien, Kinder versorgen, Anlegen von Vorräten
Betreuung und Versorgung alter, kranker oder behinderter Men-
schen, Erstellung von Haushaltsplänen, Organisation von Feierlich-
keiten und Dekoration, je nach Einsatzbereich die Vermarktung 
landwirtschaftlicher Erzeugnisse, Bewirten von Gästen

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Anpassungsweiterbildung, zum Beispiel im Bereich der Küchen- 

hygiene, im Diätwesen oder in der Textilpflege
 Ì Weiterbildung zum Meister der Hauswirtschaft (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Techniker der Fachrichtung Hauswirtschaft 

und Ernährung (m/w/d) 
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Die Berufsbereiche im Überblick
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GeSunDheitSBeruFe

Die Berufsbereiche im Überblick

Pflegeausbildung „Wir starten zweimal im Jahr durch“
Im September 2021 erhielt die Pflegeakademie Bayerischer 
Wald seitens der Niederbayerischen Regierung die Zulassung 
zum jährlichen Ausbildungsbeginn im April und Septem-
ber für die dreijährige Ausbildung zur/zum Pflegefachfrau/
Pflegefachmann.

Bereits jetzt besuchen über 70 Schüler die neue Pflegefach-
kraftausbiIdung zur/zum examinierten Pflegefachfrau/Pfle-
gefachmann. Die bis 2019 einzelnen Ausbildungen in der 
Kinder-, Kranken- und Altenpflege wurden nun zu einer ge-
meinsamen dreijährigen Pflegeausbildung zusammengefasst. 
Unsere Schülerinnen und Schüler durchlaufen in den Praxis-
phasen der dreijährigen Ausbildung alle Bereiche der Pflege. 
So finden die verpflichtenden Praxiseinsätze im Kranken-
haus, Kinderpflegebereichen, Senioreneinrichtungen, Ambu-
lanten Pflegediensten und Psychiatrien statt und können mit 
zweiwöchigen Einsätzen in Spezialbereichen ergänzt werden. 
Somit haben Schüler die Chance, sich nach der Ausbildung 

gleich auf den für sie passenden Bereich zu bewerben. Die 
theoretische Ausbildung an der Akademie findet in vier-
wöchigen Blöcken statt. 

Skills-Lab, Simulationslabor „Der dritte Lernort“ 
Einzigartig an der Pflegeakademie in Grafenau ist nun das 
Simulationslabor für Pflegekräfte. Mit einem funktionalen 
Intensivplatz, Pflegesimulationsplatz und Reanimations be- 
reich können verschiedenen Pflegeszenarien simuliert 
werden. Die dabei aufgenommen Tätigkeitsabläufe werden 
hierzu über High-End-Kameras aufgenommen und beim 
Nachgespräch mit den Instruktoren zur 
Begutachtung mit den Schülern verwen-
det. Nach dem gemeinsamen Fachge-
spräch  werden diese hochauflösenden 
Video sequenzen wieder gelöscht.
www.pflegeakademie-grafenau.de



AUSBILDUNG ZUM
KOSTENFREIE

JETZT 
BEWERBEN

Rettungssanitäter (m/w/d)  

QUALIFIKATION:  
+ Besitz eines Führerscheins der Klasse C1 oder 

24 Monate in Besitz der Führerscheinklasse B
+ Bereitschaft zum Schichtdienst
+ persönliche Eignung, 

einwandfreier Leumund, Flexibilität, Teamfähigkeit

Mach's 
wie Jenny

BRK Kreisverband Freyung-Grafenau + Rettungsdienst 
Kolpingstraße 11 + 94078 Freyung + info@kvfreyung.brk.de 
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SENIORENZENTREN 
ST. JOSEF UND ST. MICHAEL

MACH KARRIERE
ALS PFLEGEHELD
Wir bieten Dir:
· viele Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten
· Übernahmesicherheit
· regelmäßige Mitarbeiterevents
· duales Studium Bachelor Pflege

Bewirb dich jetzt für eine Ausbildung: Seniorenzentrum St. Josef · Frau Sabine Ned · Neidberg 14 · 94160 Ringelai
08555-96 05 0 · sned@unternehmensgruppe-dr-mirski.de oder auch gerne per WhatsApp   0170 814 01 95

WIR BILDEN AUS!

Examinierte Pflegefachkräfte (m/w/d)

Pflegefachhelfer (m/w/d)
 PRAKTIKUM 

ODER 

SCHNUPPERTAG

MÖGLICH

Berufsfachschule für Pflege 
Ausbildung zum Pflegefachmann 

(m/w/d)

4

Berufsfachschule für Pflege 

Caritas Wohnheim St. Franziskus
mit Wohnheimen St. Elisabeth

und St. Chiara

wir. zusammen.

caritas

Corinna Holzinger
Einrichtungsleitung, Sozialpädagogin B.A. 
Anschrift Max-Petzi-Straße 4, 94078 Freyung
Telefon 08551 9643-13
Fax  08551 9643-50
E-Mail holzinger-st.franziskus@caritas-passau.de
Internet www.wh-st-franziskus.de
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Die Berufsbereiche im Überblick

Pflegefachkraft (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
Freude, anderen Menschen zu helfen, Zuverlässigkeit, gute Men-
schenkenntnis, Gemeinschaftssinn

 ` Was du alles lernst:
Pflege und medizinische Versorgung, Hilfe bei der Körperpflege, 
Ansprechpartner für Patienten und Angehörige zu sein, Altenpflege
(Kinder-)Krankenpflege, Heilerziehungspflege, Dokumentation
Organisation und Verwaltung, verwaltende Tätigkeiten

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum Fachwirt im Gesundheits- und Sozialwesen 

(m/w/d)
 Ì Studium, beispielsweise im Bereich Pflegemanagement, Pflege- 

pädagogik oder Management im Gesundheitswesen

Die Auszubildenden beginnen eine allgemeine Ausbildung als  
Pflegefachkraft (m/w/d) und legen im letzten Drittel der Ausbildung 
den Schwerpunkt auf eines der Bereiche Altenpflege, Kinder- 
krankenpflege oder Gesundheits- und Krankenpflege. 

Anästhesietechnischer Assistent (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 – 5 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
Sorgfalt, Verantwortungsbewusstsein, Einfühlungsvermögen, 
 psychische Stabilität

 ` Was du alles lernst:
die Betreuung der Patienten vor und nach der Operation, die 
Kontrolle von Narkose- und Schmerzmitteln, die Vorbereitung 
der  Beatmungsgeräte und Infusionsflaschen, die Überwachung 
von Atmung und Kreislauf des Patienten, die Sterilisation, Pflege 
und Wartung von Instrumenten und medizinischen Geräten, die 
 Dokumentation des Anästhesieverlaufs

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum Betriebswirt Management im Gesundheits-

wesen (m/w/d) und zum Fachwirt Gesundheits- und Sozialwesen 
(m/w/d)

 Ì Studium des Gesundheitsmanagements  (Gesundheitsökonomie) 
und der medizinischen Assistenz

Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

 ` Was du mitbringen solltest: 
Organisationstalent, Kommunikationsfähigkeit, Geduld, Empathie 

 ` Was du alles lernst: 
Terminvereinbarungen mit Patienten, Abrechnungen mit Krankenkas-
sen, Hilfsdienste beim Röntgen, Impfen und Blut abnehmen, Erste Hil-
fe leisten, einfache Labortätigkeiten, Grundkenntnisse über Anatomie, 
Physiologie und Pathologie, die Vorbereitung der Behandlungsräume 

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 Ì Weiterbildung zum Fachwirt für ambulante medizinische  

 Versorgung (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Betriebswirt für  Management im Gesundheits-

wesen (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Fachwirt im Gesundheits- und Sozialwesen 

(m/w/d)
 Ì Studium der Human medizin, Gesundheitsmanagement oder 

Pharmazie

Radiologische Gemeinschaftspraxis GbR
Dr. med. C. Possberg · Dr. med. C. Kandziora

Krankenhausstraße 6 · 94078 Freyung
Telefon: 085 51 – 57 699 – 0 · Mail: info@radiologie-freyung.de

www.radiologie-freyung.de
Wir bilden aus: Wir haben auch 
dieses Jahr wieder zwei neue Aus-
bildungsplätze zur medizinischen 
Fachangestellten (m/w/d) frei.
Wir sind eine große, landkreisüber-
greifend bekannte Gemeinschaft-
spraxis mit verschiedenen, hochin-
teressanten und zukunfts sicheren 
high-tech Arbeitsbereichen, ein-
schließlich Akutversorgung von 
Notfällen. Abwechslungsreiche, anspruchsvolle Tätigkeit mit moderns-
ter Technik und gute spätere Aufstiegsmöglichkeiten. Ausbildungszeit 
3 Jahre, gutes Betriebsklima, großes Team, nette Kolleginnen und Chefs, 
13. Monats gehalt, eigener Parkplatz. Fast alle Auszubildenden werden 
 später übernommen. Hohe Motivation, Mittlere Reife oder Abi erforderlich.

Außerdem haben wir eine MTRA Stelle frei.
Interesse? Dann bewirb Dich bei uns!

Die Berufsbereiche im Überblick
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Berufsfachschule für Physiotherapie Freyung 
mit integriertem Bachelor-Studium

An der Berufsfachschule für Physio therapie 
in Freyung bildet Schulleiterin Astrid  Schricker 
mit Ihren Kollegen jedes Jahr bis zu 30  Frauen 
und Männer für den interessanten, abwechs-
lungsreichen und zukunftsträchtigen Beruf 
zum staatl. anerkannten Physiotherapeuten 
aus. Beginn ist jährlich der 01. Oktober. 
Die dreijährige Vollzeitausbildung umfasst 
2.900 Stunden Theorie und 1.600 Stunden 

praktische Ausbildung am Patienten und schließt mit dem Staats-
examen ab. Der Unterricht wird durch fachliche Exkursionen an-
schaulich ergänzt.
Das frühere notwendige Schulgeld ist entfallen.

Bei Interesse kann  ausbildungsbegleitend das Studium 
 Bachelor „Angewandte Gesundheitswissenschaften“ be-
gonnen werden.
Das Studium ist in Zusammenarbeit an der Technischen Hoch-
schule Deggendorf möglich.

www.berufsfachschule-physiotherapie-frg.de

Berufsfachschule 
für Physiotherapie
Birkenweg 1
94078 Freyung
bfs-physiotherapie-frg@
t-online.de

Die Berufsbereiche im Überblick
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Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH
www.schulen.bfz.de

hepLust auf Karriere?

Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH
www.schulen.bfz.de

hep

Fachschulen für Heilerziehungspflege/-hilfe
Passau der bfz gGmbH

Ausbildungsbeginn 

September 2022 Entscheiden Sie sich
für die Ausbildung zum*zur

Staatlich anerkannten Heilerziehungspfleger*in
oder Heilerziehungspflegehelfer*in
Ein sozialer Beruf mit Zukunft -
auch in der Region!
Ausführliche Informationen erhalten Sie unter

Entscheiden Sie sich
für die Ausbildung zum*zur

Staatlich anerkannten Heilerziehungspfleger*in
oder Heilerziehungspflegehelfer*in
Ein sozialer Beruf mit Zukunft -
auch in der Region!

www.heilerziehungspflegeschule-passau.bfz.de

Telefon: 0851 966496-10

Ausführliche Informationen erhalten Sie unter
www.heilerziehungspflegeschule-passau.bfz.de
Telefon: 0851 966496-10
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Telefon: 0851 966496-10
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erzieher (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 2 – 5 Jahre (schulisch)

 ` Was du mitbringen solltest:
Kinderfreundlichkeit, Nervenstärke, Kreativität, Durchsetzungs-
vermögen, Organisationstalent

 ` Was du alles lernst:
die individuelle Betreuung und Förderung von Kindern, Jugend-
lichen oder behinderten Menschen, die Pflege und Versorgung, 
die Entwicklung und Dokumentation von Erziehungsmaßnahmen, 
das Informieren  und Anleiten von Eltern, Erziehungsberechtigten, 
Hilfskräften und Praktikanten, die Koordination von Elternarbeit, 
das Organisieren von Ausflügen und Veranstaltungen, pädagogische 
Lösungsstrategien, die Vermittlung von Werten, die Durchführung 
von Projekten

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum Fachwirt im Erziehungswesen (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Motopäden (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zur Fachlehrkraft für Sonderschulen (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum  Qualitätsbeauftragten im Gesundheits- und 

Sozialwesen (m/w/d)
 Ì Weiter bildung zum Betriebswirt im Sozialwesen (m/w/d)

heilerziehungspfleger (m/w/d) (dual und schulisch)

Ausbildungsdauer: 2 – 3 Jahre 

 ` Was du mitbringen solltest:
Einfühlungsvermögen, Geduld, Beobachtungsgenauigkeit, Merkfähig-
keit, Bereitschaft eine große Verantwortung zu übernehmen, Freude 
an der Arbeit mit Menschen

 ` Was du alles lernst:
Unterstützung, Betreuung und Pflege von Menschen aller Altersgrup-
pen und Lebensbereichen, Einsatz in der Frühförderung von Kindern 
in Kindergärten, schulvorbereitenden Einrichtungen, Schulen, Kinder-
heimen, Werkstätten für Menschen mit Behinderung, Wohnheimen 
im ambulanten Dienst, Freizeitgestaltung, Urlaubsreisen etc., verwal-
tungstechnische und organisatorische Tätigkeiten, hoher Praxisanteil 
in der Ausbildung, theoretische Inhalte in den Bereichen Pädagogik, 
Heilpädagogik, Psychologie, Medizin und Psychiatrie, fundierte Kennt-
nisse in der Pflege, um auch mehrfach schwerstbehinderte Menschen 
professionell zu unterstützen

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum Fach- oder Betriebswirt im Sozial- und  

Gesundheitswesen (m/w/d)
 Ì Studium im Bereich der Rehabilitations- und Sonderpädagogik, 

Gesundheits- und Rehabilitationspsychologie, Sozialen Arbeit 
oder Heilpädagogik

Die Berufsbereiche im Überblick
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Wir bilden aus!
Wir sind ein qualifizierter Meisterbetrieb für Hörgeräte-
Versorgungen mit Filialen in Freyung, Waldkirchen und Tittling.

Wir bieten für das Jahr 2022
(Ausbildungsbeginn 01.09.2022)
in unserer Filiale Freyung:

1 Ausbildungsplatz zum Hörakustiker m/w/d

in unserer Filiale Tittling:

1 Ausbildungsplatz zum Hörakustiker m/w/d

Anforderungen:
Mittlere Reife (Realschule, techn. Zweig bevorzugt)
oder Fachabitur, Interesse an Elektronik und
Computeranwendung, handwerkliches Geschick
und Freude am direkten Kundenkontakt.

Bewerbungen bitte schriftlich mit Lebenslauf und letztem
Zeugnis an:
Herrn Gerhard Stumpe in der Filiale Freyung.

Moderne Hörgeräte-Technik aus Meisterhand

94078 Freyung 94065 Waldkirchen 94104 Tittling
Stadtplatz 11 Schmiedgasse 16 Muggenthaler Str. 18

Tel. 08551/910075 Tel. 08581/98877-0 Tel. 08504/923526
Fax 08551/910058 Fax 08581/98877-1 Fax 08504/923834

www.hoerakustik-stumpe.de

Physiotherapeut (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
pädagogische Fähigkeiten, Kommunikationsfähigkeit, Geschick-
lichkeit, gute körperliche Konstitution, Kontaktbereitschaft, Ein-
fühlungsvermögen, Durchhaltevermögen, psychische Stabilität, 
Verschwiegenheit

 ` Was du alles lernst:
die Erhaltung, Wiederherstellung und Verbesserung der  Beweg- 
lichkeit von Patienten, Muskel und Koordinationstrainingsmaßnah-
men, die Planung von Therapien, das Anwenden von verschiedenen 
Therapiearten wie zum Beispiel Einzel- und Gruppentherapien, 
Übungen mit Geräten, Behandlungen in Form von  Atemtherapie, 
Massagen, Elektrotherapien, Wärme- und  Hydrotherapien, die Bera-
tung und Motivation der Patienten

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum Fachwirt Fitness oder Gesundheits- und  

Sozialwesen (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Betriebswirt (m/w/d)
 Ì Studium der Physiotherapie, der Biomechanik, der Human- 

medizin, der Tanz- und Bewegungstherapie und mehr

hörakustiker (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
Fingerspitzengefühl, Konzentrationsfähigkeit, überaus präzise  
Arbeitsweise, freundliches Wesen

 ` Was du alles lernst:
Ausgleichen von Hörminderungen mithilfe modernster Technik, 
Beratung von Kunden, Durchführung von audiometrischen Tests,   
Herstellung von Otoplastiken, Anpassung von Hörsystemen,  
Wartung und Reparatur von Hörgeräten

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum Techniker (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Hörgeräteakustiker-Meister (m/w/d)
 Ì Studium, beispielsweise der Hörakustik

Die Berufsbereiche im Überblick
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Automobilkaufmann (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
Leidenschaft für Autos, Überzeugungskraft, Organisationstalent, 
Rede gewandtheit, Technikverständnis, Fingerspitzengefühl im 
 Umgang mit Menschen, Verhandlungsgeschick

 ` Was du alles lernst:
Verkaufen von Autos und Zubehör, Führen von Beratungsgesprä-
chen, Vorführen von Wägen, Aufsetzen von Verträgen, Beant-
wortung von Versicherungsfragen, Buchführung, Ausführen von 
Bestellungen, Koordinieren von Wartungsarbeiten, Planen und 
Durchführen von Marketingaktionen, bürowirtschaftliche Abläufe,
Kostenrechnung

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Qualifizierungslehrgänge in den Bereichen Handel, Verkauf, 

 Einkauf, Marketing, Verwaltung oder Betriebswirtschaft
 Ì Weiterbildung zum geprüften Automobilverkäufer (m/w/d)
 Ì Studium, beispielsweise der Betriebswirtschaft im KFZ-Gewerbe

Bankkaufmann (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest: 
Kunden  und Serviceorientierung, Kommunikationsfähigkeit, 
 Sorgfalt, Konzentration, Verschwiegenheit, kaufmännisches Denken, 
Verhandlungsgeschick

 ` Was du alles lernst: 
Kennenlernen der verschiedenen Kapitalanlagen, Kontoführung, 
Abwick lung des in-  oder ausländischen Zahlungsverkehrs für 
 Kunden, Beratung zu Privat - und Firmenkrediten, Bausparverträgen, 
Lebensversicherungen oder anderen Verträgen, Planung und Steue-
rung von Arbeitsabläufen, Überwachung der Einhaltung gesetzlicher 
Vorschriften, alles rund um Digitalisierung und Kundenbetreuung

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum Fachwirt für die Bereiche Bank, Finanzberatung 

oder Investment sowie für Finanzierung und Leasing (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Betriebswirt der Fachrichtung  

Finanzen und Investment (m/w/d)
 Ì Studium der Finanzdienstleistungen oder der Finanz- bzw. Wirt- 

schaftsmathematik

Die Berufsbereiche im Überblick
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Steuerfachangestellter (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
sehr gute Mathekenntnisse, Organisationstalent, Pflichtbewusstsein, 
größte Sorgfalt 

 ` Was du alles lernst:
Betreuung und Beratung von Mandanten und Erledigung ihrer Buch-
führung, Erstellung von betriebswirtschaftlichen Auswertungen und 
Jahresabschlüssen, Erstellung von Lohn- und Gehaltsabrechnungen, 
organisatorische und kaufmännische Tätigkeiten

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Aufstiegsweiterbildung zum Steuerfachwirt (m/w/d) oder  

Steuerberater (m/w/d) 
 Ì Studium, beispielsweise des Steuer- und Prüfungswesens 

 
verkäufer (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
gute Kondition, Höflichkeit, Gelassenheit, Gespür für Zahlen,  
Bereitschaft zur Arbeit am Wochenende, Kontaktfreude

Die Berufsbereiche im Überblick
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STEUER DEINE
KARRIERE

Die Ausbildung bietet:
< Einen krisensicheren 
 Arbeitsplatz

< vielseitige und abwechslungs-
 reiche Aufgaben

< hervorragende berufliche 
Zukunftsaussichten

Sc
an

 m
ic

h
!

MEHR INFOS UNTER 
www.steuerdeinekarriere.de

Steuerfachangestellter (m/w/d)! 

Ein Beruf mit Abwechslung, Sicherheit und Perspektive.

AUSBILDUNG

STEUERFACHANGESTELLTE (m /w/d)

KAUFMANN FÜR BÜROKOMMUNIKATION (m /w/d)

Nutze die MÖGLICHKEIT zu  
einem einwöchigen PRAKTIKUM  

in unserer Kanzlei!  
RUF UNS EINFACH AN!

Müller & Gibis  
Steuerberatungsgesellschaft mbH

Bahnhofstraße 6 II · 94481 Grafenau

Telefon: + 49 (0)8552 96050
Fax: + 49 (0)8552 960599

info@mueller-gibis.de – www.mueller-gibis.de
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 ` Was du alles lernst:
Ein- und Ausladen sowie Einräumen der Ware, Durchführen von 
Stichproben, Beratung von Kunden, Warenkunde, Durchführung von 
Inventuren

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d) 
 Ì Weiterbildung zum Handelsfachwirt (m/w/d) 
 Ì Weiterbildung zum Handelsbetriebswirt IHK (m/w/d)
 Ì Studium mit Abschluss Handelsbetriebswirt (m/w/d) 

Kaufmann im einzelhandel (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest: 
Freude am Umgang mit Menschen, Höflichkeit, Gelassenheit,  
Gespür für Zahlen, Bereitschaft, auch am Wochenende zu arbeiten

 ` Was du alles lernst:
ein breites Wissen über die angebotenen Waren, Dekorieren von 
Schaufenstern, Sauberhalten des Verkaufsraumes, optimale Präsen-
tation der Waren, Auseinandersetzung mit der aktuellen Marktfor-
schung, Durchführung von Inventuren, Kundenberatung, Umgang 
mit dem Kassensystem, Qualitätskontrolle der Waren

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Aufstieg zum Filialleiter-Stellvertreter (m/w/d) oder Verkäufer mit 

Tagesvertretung (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Filialleiter (m/w/d) 
 Ì Weiterbildung zum Handelsfachwirt (m/w/d) oder zum Handels-

betriebswirt (m/w/d)
 Ì Duales Bachelorstudium mit Schwerpunkt Handel 
 Ì Weiterqualifikation zum Regionalverkaufsleiter (m/w/d) oder  

Zentraleinkäufer (m/w/d)

Die Berufsbereiche im Überblick
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K+B E-Tech GmbH & Co. KG · Personalabteilung · Barbaraweg 2 · 93413 Cham · bewerbung@k-b.de · www.k-b.de

INFOS ZUR AUSBILDUNG UND ZUR ONLINE BEWERBUNG

INFOS ZUR AUSBILDUNG UND ZUR ONLINE BEWERBUNG

www.k-b.de

STARTE MIT UNS IN DEINE

ERFOLGREICHE
ZUKUNFT!

Wir bieten Dir...
...einen spannenden Ausbildungsplatz, ein modernes 
Ausbildungszentrum und eine übertari� iche Ausbil-
dungsvergütung sowie zusätzliche Leistungsprämien.

Interesse geweckt?
Dann bewirb Dich online unter www.k-b.de oder 
sende uns Deine vollständigen und aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen zu.

» Kaufmann (m/w/d)

     im Einzelhandel

Unsere 

Ausbildungsberufe 2022

in unserem Fachmarkt 

in Waldkirchen

» Kaufmann (m/w/d)

     im Büromanagement

Wir weisen Sie darauf hin, dass die Schrift mit 5,62 pt 
bzw. 6 pt sehr klein ist. Wir empfehlen 8 pt. Bitte senden 

Sie uns eine neue Vorlage zu. Vielen lieben Dank
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Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest: 
organisatorische Fähigkeiten, kaufmännisches Denken, Flexibilität, 
Kunden - und Serviceorientierung, Sorgfalt, mündliches und schrift-
liches Ausdrucksvermögen

 ` Was du alles lernst:  
einen korrekten Schriftverkehr, Vorbereitung von Präsentationen, 
Planung und Überwachung von Terminen, Vorbereitung von  
Sitzungen, Unterstützung bei der Personaleinsatzplanung,  
Kundenbetreuung, Auftragsabwicklung

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum Betriebswirt für Kommunikation und Büro-

management (m/w/d), Personalwirtschaft (m/w/d), Rechnungs-
wesen (m/w/d)

 Ì Weiterbildung zum Fachwirt für Büro- und Projektorganisation 
(m/w/d), Personaldienstleistung (m/w/d), Verwaltung oder Wirt-
schaft (m/w/d)

 Ì Studium der Betriebswirtschaftslehre, der Wirtschaftswissenschaf-
ten, der Volkswirtschaftslehre oder der Internationalen Wirtschaft

Fremdsprachenkorrespondent (m/w/d) (schulisch)

Ausbildungsdauer: 2 – 3 Jahre 

 ` Was du mitbringen solltest:
gute Noten in Englisch, Deutsch und Französisch,  Neugierde, Lern-
bereitschaft, Selbstorganisation, Eigeninitiative, Entscheidungsfreude

 ` Was du alles lernst:
Beherrschen einer 1. Fremdsprache (i. d. R. Englisch) auf der Niveau-
stufe B 2/C 1 des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens für 
Sprachen (GER), der 2. Fremdsprache auf der Niveaustufe A 2/B 1 
des GER und ggf. einer 3. Fremdsprache auf der Niveaustufe A 1/A 2 
des GER, betriebs- und volkswirtschaftliche Grundkenntnisse und 
das Beherrschen der Fachterminologie, fremdsprachliche Korres-
pondenz, einfachere Übersetzungs- und Dolmetscheraufgaben, 
Betreuung ausländischer Gäste und Geschäftspartner 

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum Fachlehrer (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Euro-Fremdsprachenkorrespondent (m/w/d) 
 Ì Studium an der Fachakademie zum Staatlich geprüften Übersetzer 

(m/w/d)

industriekaufmann (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest: 
kaufmännisches Denken, Verhandlungsgeschick, Durchsetzungs-
vermögen, Kommunikationsfähigkeit, Kontaktbereitschaft, Kunden-  
und Serviceorientierung, Sorgfalt, Konzentrationsfähigkeit, 
organisatorische Fähigkeiten

 ` Was du alles lernst: 
Steuerung von betriebswirtschaftlichen Abläufen, Vergleichen der 
Angebote, Führen von Verhandlungen mit Kunden und Lieferanten, 
Betreuung der Warenannahme, Planung, Steuerung und Über-
wachung der Herstellung von Waren, Erarbeitung von Marketing-
strategien, Erstellung von Kalkulationen und Preislisten

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum Industriefachwirt (m/w/d) 
 Ì Weiterbildung zum Fachkaufmann (m/w/d) 
 Ì Weiterbildung zum Industrie-Betriebswirt mit verschiedenen 

Schwerpunkten (m/w/d)
 Ì Studium der Industriebetriebswirtschaft, Betriebswirtschaftslehre, 

Business Administration oder Wirtschaftswissenschaften

Kaufmann für Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
Freude am Umgang mit Zahlen, Analysefähigkeit, 
Organisationstalent

 ` Was du alles lernst:
Entwicklung von IT-Lösungen, Support, Controlling, IT-Sicherheit und 
Datenschutz, Vertragsgestaltung

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum Betriebswirt im Bereich Informations-

verarbeitung (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Fachwirt im Bereich Computermanagement 

(m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum IT-Kundenberater (m/w/d) 
 Ì Weiterbildung zum IT-Vertriebsbeauftragten (m/w/d)

Die Berufsbereiche im Überblick
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it-Systemelektroniker (m/w/d) (dual/schulisch)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
schnelle Auffassungsgabe, gute Noten in Mathematik, Englisch, 
Physik, Informatik und Technik, lösungsorientiertes Denken

 ` Was du alles lernst:
Verlegen von Leitungen, Anbringen von Steckern, Installation von 
Betriebssystemen und technischer Anlagen, Messen elektrischer 
Werte, Beseitigung von Fehlern in technischen Systemen, Umgang 
mit verschiedensten Geräten, alles Wichtige rund um Elektro-
technik, IT-Sicherheit und Datenschutz

Gegen Ende der Ausbildung spezialisierst du dich auf einen der 
folgenden Bereiche: Sicherheitssysteme, Endgeräte, Funknetze, 
Festnetze, Computersysteme.

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 Ì Weiterbildungen in verschiedenen Bereichen, beispielsweise im 

Kundendienst, in der Qualitätssicherung oder in der Montage von 
technischen Geräten

 Ì Weiterbildung zum Techniker (m/w/d) 
 Ì Weiterbildung zum Meister (m/w/d) 
 Ì Studium, beispielsweise der Elektrotechnik oder der technischen 

Informatik

Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
Spaß am Umgang mit dem Computer, erste Kenntnisse einer Pro-
grammiersprache, keine Angst vor technischen Störungen, Sorgfalt, 
Flexibilität, Durchhaltevermögen, gute Noten in den Fächern Mathe-
matik und Informatik, Englischkenntnisse, Begeisterung für Zahlen, 
technische Begabung, lösungsorientiertes Arbeiten

 ` Was du alles lernst:
Einrichten, Betreiben und die Verwaltung von IT-Systemen, Beheben 
von verschiedensten IT-Problemen, Einsatz von Diagnosesystemen, 
Leisten und das Vermitteln von technischer Unterstützung, Beratung 
von Kunden

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum Ausbilder (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Fach- und Betriebswirt (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum IT-Projektkoordinator (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Softwareentwickler (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Techniker (m/w/d)
 Ì Studium, beispielsweise der Informatik, Informationstechnik, 

Softwaretechnik oder Wirtschaftsinformatik

Die Berufsbereiche im Überblick
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BEWIRB DICH 

BEI UNS

Netweaver – Provisioning – Cloud Hosting

Das ist genau Deine Welt? 
Es warten spannende Projekte, ein freundliches Arbeitsklima 

und junge, herzliche Kollegen auf Dich! 

Um die Anzeige wurde ein Rahmen gesetzt, 
um den Weißraum besser abzugrenzen.



© industrieblick / AdobeStock

© sdecoret / stock.adobe.com

Vermittlung von Wissen und gleichzeitig Freude an der Arbeit: 
Das sind die EDV-Schulen in Platting. (Archivfoto)

Karrieremöglichkeiten im IT-Bereich 
bieten die EDV-Schulen in Platting.
Interessierte mit mittlerer Reife oder 
Abitur werden an der Berufsfach-
schule in drei Jahren zum IHK-
Berufs abschluss als Fachinformatiker 
 geführt, auch ohne IT-Vorkenntnisse.
Für den berufl ichen Aufstieg werden 
an der Fachschule außerdem in nur 
zwei Jahren Kaufl eute oder IT-Fach-
kräfte (technische und IT-Berufe) 
mit Berufserfahrung zum Staatlich 
geprüf ten Wirtschaftsinformatiker 

(Bachelor Professional) weiterquali-
fi ziert.  
Die Ausbildung bei der EDV- Schule 
des Landkreises Deggendorf ist 
kosten los, hat einen sehr hohen 
Praxis anteil und vermittelt tief gehen-
des Verständnis und umfassendes 
Wissen in vielen Bereichen der Infor-
matik. Damit qualifi zieren sich Mit-
arbeiter für einen zukunftssicheren 
Beruf im IT-Bereich. Weitere Infor-
mationen gibt es im Internet unter 
www.edvschule-platting.de.

Die EDV-Schulen des Landkreises Deggendorf stellen sich vor

Karriere im IT-Bereich

Fachinformatiker (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
Starkes Interesse am Programmieren und an Computersystemen, 
sehr gute Noten in Mathematik, gute Englischkenntnisse, Gewissen-
haftigkeit, Ausdauer, Kommunikationsfähigkeit, Serviceorientierung, 
Neugierde, logisches Denken, Problemlösefähigkeit

Zu Beginn der Ausbildung musst du dich für eine der folgenden 
Fachrichtungen entscheiden: Digitale Vernetzung, Daten- und 
Prozess analyse, Anwendungsentwicklung oder Systemintegration.

 ` Was du alles lernst:
die Konzeption, Realisierung und Anpassung komplexer EDV-Systeme, 
je nach Fachrichtung: Softwareentwicklung und Programmierung, 
Systemintegration, Netzwerk, Administration, Vernetzung, Automati-
sierung, Optimierung smarter Produkte und Prozesse, datenbasierte 
Lösungen für digitale Produktions- und Geschäftsprozesse

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 Ì Weiterbildung zum Betriebswirt Informationsverarbeitung (m/w/d)
 Ì Studium, beispielsweise der Informatik

Die Berufsbereiche im Überblick
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Schreiner (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
Vorliebe für handwerkliche Tätigkeiten, Geduld, Geschicklichkeit, 
keine Angst vor Lautstärke, gutes räumliches Vorstellungsvermögen, 
Freundlichkeit, Kontaktfreude, gute mathematische Kenntnisse, 
Kreativität, körperliche Fitness

 ` Was du alles lernst:
Herstellung von Möbeln, Türen, Fenstern aus Holz und Holzwerk-
stoffen, Innenausbauten, Einzelanfertigungen auf der Basis individu-
eller Kundenwünsche, sorgfältige Planung bezüglich Material, Größe 
und Form des gewünschten Objekts, präzises Arbeiten, Umgang mit 
verschiedenen Maschinen, Umgang mit Kunden, Reparieren beschä-
digter Möbelstücke, Gestaltung von Musterstücken

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum geprüften Kundenberater (m/w/d) 
 Ì Weiterbildung zum geprüften Fertigungsplaner (m/w/d) 
 Ì Weiterbildung zum geprüften Fachbauleiter (m/w/d) 
 Ì Weiterbildung zum Staatlich geprüften Techniker in der Fachrich-

tung Holztechnik, mit dem Schwerpunkt Möbelbau und Raum-
gestaltung (m/w/d)

 Ì Weiterbildung zum Tischlermeister (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Restaurator (m/w/d) 
 Ì Studium der Architektur, der Holz- und Kunststofftechnik oder ein 

Design-Studiengang

Die Berufsbereiche im Überblick
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Felix Graf GmbH
Deggendorfer Str. 25

94579 Zenting

info@felixgraf.de

EINFACH BEWERBEN |
UND SCHNELL DABEI SEIN!

– Schreiner (m/w/d)

– Maler und Lackierer (m/w/d)

– Büromanagement (m/w/d)

– Duales Studium
    + Ausbildung Schreiner (m/w/d)

Unsere Ausbildungsplätze:

Wir bilden Dich aus
zum / zur 

Schreiner*in



BEREIT
FÜR EINE SPANNENDE

AUSBILDUNG
Starte deine Qualitätsausbildung bei BERGER BAU in Passau 
und Vilshofen! Einzigartig. Solide. Und natürlich gut bezahlt. 

WWW.BERGER-AUSBILDUNG.DE

JETZT DURCHSTARTEN!

WIR SUCHEN DICH ALS:

Kaufmännische Ausbildungsberufe
·  Industriekaufmann (m/w/d)
·  Kaufmann für Büro- 
 management (m/w/d)
·  Kaufmann für Digitalisierungs- 
 management (m/w/d)
·  Kaufmann für Spedition und  
 Logistikdienstleistung (m/w/d)

Duales Studium
·  Bachelor Bauingenieur (m/w/d)

Technische Ausbildungsberufe
·  Bauzeichner (m/w/d)
·  Baustoffprüfer (m/w/d)
·  Technischer Produktdesigner (m/w/d) 
·  Vermessungstechniker (m/w/d)

Gewerbliche Ausbildungsberufe
·  Maurer (m/w/d)
·  Zimmerer (m/w/d)
·  Beton- & Stahlbetonbauer (m/w/d)
·  Kanalbauer (m/w/d)
·  Straßenbauer (m/w/d)
·  Baugeräteführer (m/w/d)
·  Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
·  Land- und Baumaschinen-
 mechatroniker (m/w/d)
·  Elektroniker (m/w/d)
·  Metallbauer (m/w/d)
·  Verfahrensmechaniker (m/w/d)
·  Berufskraftfahrer (m/w/d)
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Maler und Lackierer der Fachrichtung
Bauten- und Korrosionsschutz (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
Bereitschaft, bei Wind und Wetter und an verschiedenen Arbeits-
orten zu arbeiten, Begabung im handwerklichen Bereich, mathema-
tische Grundkenntnisse, körperliche Fitness, eine gute Feinmotorik, 
Schwindelfreiheit

 ` Was du alles lernst:
Auftragen von Anstrichen und Beschichtungen, Abdichtung von 
 Fugen, Durchführung von Brandschutzmaßnahmen, verschiedene 
Farben, Materialien und Bausubstanzen, Absicherung des Arbeits-
ortes, Mengenberechnungen und Anfertigen von Farbmischungen, 
sachgerechte Entsorgung giftiger Abfälle, Ausbesserung von Beschä-
digungen an Wänden, Decken und Böden, Vermeidung von Schmutz 
und Farbflecken 

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Spezialisierung als Restaurateur im Bereich „Maler und Tapezie-

rer“ (m/w/d), Wärmeisolierer (m/w/d), Betonsanierer (m/w/d) 
 Ì Weiterbildung zum Technischen Fachwirt (m/w/d) 
 Ì Weiterbildung zum Malermeister (m/w/d)

zimmerer (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
großes handwerkliches Geschick, ein gutes räumliches Vorstellungs-
vermögen, technisches Verständnis, Teamfähigkeit, die Bereitschaft, 
auch draußen zu arbeiten, Kraft, Feingefühl

 ` Was du alles lernst:
Ausbau von Dachgeschossen, Legen von Holzfußböden, Bekleidung 
von Innenflächen und Fassaden, Umgang mit Maschinen wie CNC-
gesteuerten Säge- und Hobelmaschinen, Erstellung von Skizzen, 
Zeichnungen und Plänen, Einbau von Fertigteilen, Umgang mit 
verschiedenen Stoffen und Materialien

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Lehrgang zum Zimmerervorarbeiter (m/w/d) 
 Ì Weiterbildung zum Zimmerpolier (m/w/d) 
 Ì Weiterbildung zum Meister (m/w/d) im Anschluss daran Weiter-

bildung zum Restaurator im Zimmerhandwerk (m/w/d)

Die Berufsbereiche im Überblick
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BEREIT
FÜR EINE SPANNENDE

AUSBILDUNG
Starte deine Qualitätsausbildung bei BERGER BAU in Passau 
und Vilshofen! Einzigartig. Solide. Und natürlich gut bezahlt. 

WWW.BERGER-AUSBILDUNG.DE

JETZT DURCHSTARTEN!

WIR SUCHEN DICH ALS:

Kaufmännische Ausbildungsberufe
·  Industriekaufmann (m/w/d)
·  Kaufmann für Büro- 
 management (m/w/d)
·  Kaufmann für Digitalisierungs- 
 management (m/w/d)
·  Kaufmann für Spedition und  
 Logistikdienstleistung (m/w/d)

Duales Studium
·  Bachelor Bauingenieur (m/w/d)

Technische Ausbildungsberufe
·  Bauzeichner (m/w/d)
·  Baustoffprüfer (m/w/d)
·  Technischer Produktdesigner (m/w/d) 
·  Vermessungstechniker (m/w/d)

Gewerbliche Ausbildungsberufe
·  Maurer (m/w/d)
·  Zimmerer (m/w/d)
·  Beton- & Stahlbetonbauer (m/w/d)
·  Kanalbauer (m/w/d)
·  Straßenbauer (m/w/d)
·  Baugeräteführer (m/w/d)
·  Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
·  Land- und Baumaschinen-
 mechatroniker (m/w/d)
·  Elektroniker (m/w/d)
·  Metallbauer (m/w/d)
·  Verfahrensmechaniker (m/w/d)
·  Berufskraftfahrer (m/w/d)

100JAHRE 

Bei Ihrer Anzeige wurde ein Rahmen 
gesetzt, damit die Begrenzung der Anzeige auf  

weißem Hintergrund sichtbar ist.
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Maurer (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
gute körperliche Konstitution, handwerkliches Geschick, Körper- 
beherrschung, Schwindelfreiheit, Teamfähigkeit

 ` Was du alles lernst:
Herstellung von Rohbauten für Wohn- und Geschäftsgebäude, Beto-
nieren, Mauern und Montieren des Fundaments, der Außen- und 
Innenwände sowie der Geschossdecken, Einsetzen von Bewehrun-
gen, Mischen und Verarbeiten von Beton sowie das Verputzen der 
Wände, Verlegen und Einbauen von Dämm- und Isoliermaterialien, 
Durchführung von Abbruch- und Umbauarbeiten, Feststellung und 
Behebung von Bauschäden und deren Ursachen bei Instandset-
zungs- und Sanierungsarbeiten

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum Maurer- und Betonbauermeister (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Polier (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Techniker (m/w/d) sowie zum Technischen 

Fachwirt (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Fachmann für kaufmännische Betriebsführung 

(m/w/d)
 Ì Studium der Baubetriebswirtschaft, des Baumanagements, des 

Bauingenieurwesens oder der Architektur 

Bauzeichner (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
ein sehr gutes räumliches Vorstellungsvermögen, gute Physik- und 
Mathekenntnisse, Zuverlässigkeit, Präzision, Team- und Kom-
munikationsfähigkeit, eigenständiges Arbeiten, Belastbarkeit, 
Konzentrationsfähigkeit

 ` Was du alles lernst:
Erstellung von bautechnischen Zeichnungen im Wissen um die 
verschiedenen Baustoffe, Bauweisen und -elemente, Umgang mit 
Konstruktions- und Statikprogrammen

Im Verlauf der Ausbildung spezialisierst du dich auf einen der drei Berei-
che: Architektur, Ingenieurbau oder Tief-, Straßen- und Landschaftsbau.

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum Bautechniker (m/w/d) 
 Ì Weiterbildung zum Vermessungstechniker (m/w/d) 
 Ì Weiterbildung zum Technischen Fachwirt (m/w/d) 
 Ì Weiterbildung zum Meister (m/w/d) 
 Ì Weiterbildung zur CAD-Fachkraft Bau (m/w/d)
 Ì Studium, beispielsweise der Architektur oder des 

Bauingenieurwesens

Die Berufsbereiche im Überblick
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Strobl Bau GmbH, Gänswies 7, 94089 Neureichenau
www.strobl-bau.de

Kompetenz fü
r 

energetisc
he Sanierung

� Planung
� Holzhäuser
� Schlüsselfertiges
 Bauen
� Holzbau

Kompetenz fü
r 

energetisc
he Sanierung

� Wärmedämmung
� Holzhäuser
� Massivbau
� Putz
� Zimmerei

WIR SUCHEN
AUSZUBILDENDE

(m/w/d)

Maurer, Zimmerer
und Betonbauer

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie per E-Mail an:
info@strobl-bau.de oder per Telefon an 08583 / 1276

Die Logos sind mit nur 192 dpi aufgelöst. Für einen qualitativ hochwertigen Druck benötigen wir 300 dpi. 
Bitte senden Sie uns neue Druckvorlagen zu. Vielen lieben Dank!
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Straßenbauer (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
Bereitschaft zur Nachtarbeit und zu unregelmäßigen Arbeitszeiten, 
örtliche Flexibilität, körperliche Fitness, Teamfähigkeit, Spaß am 
Umgang mit Technik, kein Problem mit Schmutz

 ` Was du alles lernst:
Herstellung von Verkehrswegen aller Art, Durchführung von Ver-
messungen, Versetzen und Verlegen von Verbundpflasterstein sowie 
Beton- und Naturstein, Einbau von Asphalt-Straßenbelägen und 
Zementbetondecken, Bedienung von Straßenfertigern und Walzen,
Einsetzen von Abwasserrinnen, Aushebung von Entwässerungs-
gräben, Anpflanzung von Begrünungen, Instandhaltungen und 
Ausbesserungen

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Spezialisierung in Sachen Arbeitssicherheit oder in Sachen 

Straßensanierung
 Ì Aufstiegsweiterbildung als Werkpolier im Tiefbau (m/w/d) mit 

anschließender Weiterbildung zum geprüften Polier (m/w/d) 
 Ì Weiterbildung zum Straßenbaumeister (m/w/d) 
 Ì Studium des Bauingenieurwesens oder der Vermessungstechnik

Baugeräteführer (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
Vorliebe an der Arbeit im Freien, Faszination für Maschinen, 
Sorgfalt, Flexibilität, gute Kenntnisse in Mathe, Physik, Werken und 
Technik

 ` Was du alles lernst:
Abreißen von Gebäuden mit schweren Räumgeräten, Versorgung 
von Bauhandwerkern mithilfe von Kränen und Bauaufzügen mit 
den benötigten Baumaterialien, Bedienung von Turmkränen und 
Betonpumpen, Verlegung von Betonrohren für die Kanalisation, 
 Anlegen von Böschungen, Führung von Planierraupen, Steuerung 
von Straßen fertigern für den Beton- und Asphaltstraßenbau, Bedie-
nung von Walzen, Überwachung von Aufbereitungsanlagen für den 
alten Straßenbelag, Reparatur der Baugeräte, Planung anhand von 
Skizzen, Umrüsten der Baugebiete

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Spezialisierung beispielsweise als Experte in der Baumaschinen-

technik (m/w/d), der Arbeitssicherheit (m/w/d) oder der Bau-
maschinenprüfung (m/w/d)

 Ì Weiterbildung zum Baumaschinenmeister (m/w/d)
 Ì Studium, beispielsweise des Maschinenbaus

Baustoffprüfer (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

 ` Was du mitbringen solltest:
hohes Verantwortungsbewusstsein, sorgfältiges Arbeiten, Flexibilität

 ` Was du alles lernst:
Überprüfung des Bodens auf seine Beschaffenheit, Prüfung der  
Baumaterialien, Entnahme von Bodenproben, Auswertung der 
Ergebnisse, Beratung von Kunden

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum Staatlich geprüften Techniker der Fachrichtung 

Bautechnik (m/w/d)
 Ì Studium, beispielsweise des Bauingenieurwesens

vermessungstechniker (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
gute Noten in Mathematik, Physik und Geografie, Genauigkeit, 
räumliches Denken, Konzentrationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Geduld, 
Begabung im Zeichnen

 ` Was du alles lernst:
Vermessung mit neuester Technik, Auswerten der Messdaten, 
 Umgang mit Baubehörden, Grundstückseigentümern und verschie-
denen Fachkräften

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Spezialisierungen, beispielsweise in den Bereichen Dokumenta-

tion von Geodaten, Liegenschaftsverwaltung, Bergbau, Karto-
grafie, Geologie, Geografie

 Ì Weiterbildung zum Staatlich geprüften Techniker (m/w/d) 
 Ì Studium, beispielsweise der Vermessungstechnik oder 

Geoinformation

Die Berufsbereiche im Überblick
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Fleischer (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
handwerkliches Geschick, Kreativität, Sorgfalt, einen guten Geruchs- 
und Geschmackssinn, die Fähigkeit, Blut zu sehen, kein Problem mit 
der Arbeit im Stehen

 ` Was du alles lernst:
Zubereiten, Marinieren und Zuschneiden von Fleischstücken, 
ansprechendes Anrichten von Fleisch- und Wurstwaren, Wissen um 
die Herkunft des angebotenen Fleisches, Kenntnis der enthaltenen 
Konservierungsstoffe, Kenntnis des Lebensmittelrechtes und der 
Hygienevorschriften, Bewertung der Qualität des Fleisches, Zuberei-
ten von einfachen Gerichten für den Imbiss, Herrichten von Platten 
und das Zubereiten von warmen Gerichten für den Partyservice, 
Kundenberatung, Verkaufen der Waren

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum Fleischermeister (m/w/d)
 Ì Studium im Bereich der Lebensmitteltechnologie 

zahntechniker (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
Spaß an präzisem Arbeiten, Technikverständnis, Belastbarkeit, 
Organisationstalent

 ` Was du alles lernst:
die Herstellung von herausnehmbaren oder festverankerten Zahn-
spangen oder -schienen, künstlichen Gebissen, Implantaten, das 
Reparieren und Säubern zahntechnischer Produkte, die Beratung 
von Patienten und Zahnärzten, den Umgang mit den verschiedens-
ten technischen Gerätschaften, Hygienevorschriften, den Umgang 
mit speziellen Computerprogrammen

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum Meister (m/w/d)
 Ì Thematische Fortbildungen
 Ì Studium der Zahnmedizin oder der Medizintechnik

Die Berufsbereiche im Überblick
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Starte deine Zukunft und bewirb dich jetzt

• Fleischereifachverkäufer/in
• Fleischer

Mach deinen Praxistest, und bewirb dich 
bei uns – auch gerne für ein Praktikum

Wir bilden aus : 

Zahntechnik aus Meisterhand

Rübezahlweg 4
94481 Grafenau
Tel.: 08552 / 1220
Fax: 08552 / 5144
Mail: pape.frg@t-online.de
www.zahntechnik-pape.de

Für Fragen zum Thema 
Ausbildung oder dem 
 Berufsbild, stehen wir 
gern zur Verfügung.

ZAHNTECHNISCHES-
KERAMISCHES LABOR
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Mechatroniker (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
Faszination für Technik, Geduld, Sorgfalt, Zuverlässigkeit, Pflicht-
bewusstsein, gute Kenntnisse in Mathe, Physik und Englisch

 ` Was du alles lernst:
Verbinden von Baugruppen und Komponenten zu komplexen 
mechatronischen Systemen, Aufbau von elektronischen, pneu-
matischen oder hydraulischen Steuerungen, Programmieren von 
Steuerungen und deren Instandhaltung, Beachtung von Sicher-
heitsrichtlinien, Beheben von Fehlern, Umgang mit verschiedenen 
EDV-Anlagen und Softwaresystemen

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum Staatlich geprüften Techniker der  Fachrichtung 

Mechatronik (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Staatlich geprüften IHK-Industriemeister der 

Fachrichtung Mechatronik (m/w/d)
 Ì Studium im Bereich der technischen Mechanik, des Maschinen-

baus oder der Thermodynamik

Die Berufsbereiche im Überblick
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ZTS-Zerspanungstechnik-Stadler GmbH, 
Josef-Buchinger-Str. 1, 94481 Grafenau, info@stadler-info.de
ZTS-Zerspanungstechnik-Stadler GmbH, 

Ausbildungsplatz (m/w/d) zum 
Zerspanungsmechaniker Bewirb dich jetzt!

 
 

Wir stellen Ausbildungsberufe (m/w/d) 

 

im Elektro- und Metallbereich zur Verfügung.
» Industriemechaniker
» Zerspanungsmechaniker
» Mechatroniker
» Technischer Produktdesigner

» Elektroniker Betriebstechnik
» Elektroniker Geräte & Systeme

g

Nidec SYS GmbH
Josef-Buchinger-Straße 8
94481 Grafenau-Reismühle
Tel.: 08552/96390
bewerbung@systeme-steuerun en.de
www.systeme-steuerungen.com

Du willst nach deinem Schulabschluss gleich in die Praxis einsteigen, 
schnell vorwärtskommen und immer neue Ziele erreichen? 
Und du lässt dich nur ungern ausbremsen, wenn du mal in Fahrt und 
konzentriert bei der Sache bist? Dann kombiniere deine eigene berufliche 
Zukunft mit der Zukunft eines führenden Zulieferers der Stanzindustrie: 
bei NIDEC SYS.

Du gibst uns DREI Jahre.
Wir DIR eine Zukunft!

» Industriemechaniker

» Zerspanungsmechaniker

» Mechatroniker

» Elektroniker Betriebstechnik

» Elektroniker Geräte & Systeme

© industrieblick / AdobeStock
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Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
präzise Arbeitsweise, Sorgfalt, handwerkliches Geschick, technisches 
Verständnis, gute Noten in Mathematik und Physik

 ` Was du alles lernst:
Anfertigen von Werkzeug für die industrielle Serienproduktion, Her-
stellung von Metall- und Kunststoffteilen, Bohren, Fräsen und Häm-
mern, Lesen technischer Zeichnungen, Umgang mit verschiedenen 

 

Sonderformat 93 mm (Breite) x 133 mm (Höhe) 

 

 

 

 
 

 

   

 
 
HEYCO ist ein führender Anbieter von 
Produkten und Engineering-Leistungen 
im Bereich von Technologien der Metall- 
und Kunststoffverarbeitung. Neben dem 
ursprünglichen Geschäft mit Handwerkzeugen 
ist HEYCO heute maßgeblich als Lieferant von Kunststoff- 
und Schmiedeteilen der Automobilindustrie bekannt. An unseren 
Standorten in Deutschland, Irland, Tschechien und USA entwickeln 
und fertigen wir mit über 1000 Mitarbeitern technisch und 
qualitativ anspruchsvolle Komponenten. 
 

Wir suchen Dich für das 
Ausbildungsjahr 2022 

 
Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 
Industriemechaniker im Bereich 

Instandhaltung (m/w/d) 
Werkzeugmechaniker (m/w/d) 

Verfahrensmechaniker für Kunststoff- und 
Kautschuktechnik (m/w/d) 

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) 
Mechatroniker (m/w/d) 

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) 
Technischer Produktdesigner (m/w/d) 

 
Bewerbungen an  oder per E-Mail an 
Heyco-Werk Süd                     bewerbung.tittling@heyco.de 
Heynen GmbH & Co. KG Frau Manuela Graml 
Ernst-Heynen-Str. 1                     Personalleitung 
94104 Tittling                                Tel: +49 (0)8504/409-116 
 

 
 

 

Sonderformat 93 mm (Breite) x 133 mm (Höhe) 

 

 

 

 
 

 

   

 
 
HEYCO ist ein führender Anbieter von 
Produkten und Engineering-Leistungen 
im Bereich von Technologien der Metall- 
und Kunststoffverarbeitung. Neben dem 
ursprünglichen Geschäft mit Handwerkzeugen 
ist HEYCO heute maßgeblich als Lieferant von Kunststoff- 
und Schmiedeteilen der Automobilindustrie bekannt. An unseren 
Standorten in Deutschland, Irland, Tschechien und USA entwickeln 
und fertigen wir mit über 1000 Mitarbeitern technisch und 
qualitativ anspruchsvolle Komponenten. 
 

Wir suchen Dich für das 
Ausbildungsjahr 2022 

 
Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 
Industriemechaniker im Bereich 

Instandhaltung (m/w/d) 
Werkzeugmechaniker (m/w/d) 

Verfahrensmechaniker für Kunststoff- und 
Kautschuktechnik (m/w/d) 

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) 
Mechatroniker (m/w/d) 

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) 
Technischer Produktdesigner (m/w/d) 

 
Bewerbungen an  oder per E-Mail an 
Heyco-Werk Süd                     bewerbung.tittling@heyco.de 
Heynen GmbH & Co. KG Frau Manuela Graml 
Ernst-Heynen-Str. 1                     Personalleitung 
94104 Tittling                                Tel: +49 (0)8504/409-116 
 

 
 

Werkstoffen, Zusammensetzen und Prüfen der Bauteile und deren 
Instandsetzung, Bedienen und Programmieren der CNC-Maschine, 
Einweisen von Kunden in die Bedienung der Werkzeuge, Montage 
von Maschinenwerkzeugen

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum Industriemeister (m/w/d) 
 Ì Weiterbildung zum Techniker (m/w/d) 
 Ì Studium, beispielsweise des Maschinenbaus, der Kunststoff- 

technik oder der Prozessoptimierung 

Die Berufsbereiche im Überblick
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Steig bei uns ein und 
komm groß raus.

Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogisitk (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

FORME DEINE ZUKUNFT MIT EINER LEHRE ALS:

Lehre soll und kann auch Spaß machen. Dies hat sich Hirschmann Automotive
in der Ausbildung für Jugendliche zum Grundsatz gemacht. 

Hirschmann Automotive GmbH
Michael Friedrich, Leiter Berufsausbildung
Industriestraße 2a, 94078 Freyung 
T +49 (0)8551/916977-151
M michael.friedrich@hirschmann-automotive.com 

www.hirschmann-automotive.de

WIR FREUEN UNS AUF DICH.

DUALES STUDIUM (VERBUNDSTUDIUM):

Maschinenbau (B.Eng) mit
 IHK-Ausbildung zum

Werkzeugmechaniker (m/w/d) 



www.knaustabbert.de/karriere

Knaus Tabbert AG   |   Helmut-Knaus-Str. 1   |   94118 Jandelsbrunn

INTERESSE GEWECKT?
Jetzt online den passenden Beruf finden 
und gleich bewerben: 

Ansprechpartner

Johannes Haidn
+49 (0) 8583 21-274
karriere@knaustabbert.de

Bewerbungsschluss 31.10.2022

Auszubildende (m/w/d) in folgenden Bereichen:
Wir suchen:

Holzmechaniker  •  Fachkraft für Lagerlogistik
Elektroniker für Betriebstechnik  •  Mechatroniker
Industriekaufleute  •  Fremdsprachen-Industriekaufleute
Technische Produktdesigner
Duales Studium: Betriebswirtschaft

Wir bieten: 

Kollegiales Miteinander

Hervorragende Übernahmechancen

Innovative Branche mit  
modernen Ausbildungszentrum

Tarifliche Ausbildungsvergütung 

+ zusätzliche Vorteile  
(Freizeit aktivitäten, Sonderurlaub, uvm.)
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knaufceilingsolutions.com

DU SUCHST DEN PERFEKTEN EINSTIEG INS BERUFSLEBEN?
Zwei der bekanntesten Deckenhersteller der Welt haben sich zusammengeschlossen, um ihr technisches Know-how zu bündeln, ihre Logistik- und 
Serviceleistungen zu erweitern und ihre internationale marktführende Position nachhaltig auszubauen.

Daraus entstand Knauf Ceiling Solutions und nun sind wir auf der Suche nach talentierten zukünftigen Kollegen, die mit uns gemeinsam wachsen 
wollen. Wir bieten dir die Möglichkeit, deine Ideen einzubringen und zu lernen, Verantwortung zu übernehmen und Teil eines der Big Player auf 
dem Deckenmarkt zu werden.

// Auszubildende zum Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

// Auszubildende zum Industriemechaniker (m/w/d)

// Auszubildende als Fremdsprachen-Industriekaufl eute (m/w/d)

// Auszubildende als Industriekaufl eute (m/w/d)

STANDORT
Diese Stellen besetzen wir in unserem Unternehmen im Elsenthal in 94481 Grafenau, Deutschland.

DAS BIETEN WIR DIR
Eine interessante und herausfordernde Ausbildung in einem erfolgreichen Familienunternehmen in der Nähe deines Wohnortes. Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld gibt es bei uns natürlich auch. Du hast im Anschluss an die Ausbildung die Chance, eine attraktive Stelle mit weiteren Qualifi zierungs- 
und Aufstiegsmöglichkeiten zu besetzen – denn durch die Ausbildung entwickeln wir unsere zukünftigen Mitarbeiter heran. 

INTERESSE? 
WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG!
BEI RÜCKFRAGEN STEHT DIR UNSERE AUSBILDUNGSKOORDINATORIN 
UNTER DER NUMMER 08552 422973 GERNE ZUR VERFÜGUNG.

Weitere Stellenausschreibungen fi ndest du auf unserer Karriereseite unter careers.knaufceilingsolutions.com 

WIR SUCHEN FÜR UNSER TEAM
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verfahrensmechaniker für Kunststoff- 
und Kautschuktechnik (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
gute Mathekenntnisse, Spaß am Steuern und Bedienen von  
Maschinen, Bereitschaft zum Schichtdienst

 ` Was du alles lernst:
Herstellen und Bearbeiten von Formteilen, Rohrleitungen, Appa-
raten, Bauelementen, Behältern oder anderen Bauteilen, Spritz-
gießen, Extrudieren, Kleben, Schweißen, Umformen und manuelles 
oder maschinelles Spanen, Einsetzen von Pneumatik- und Hydraulik-
schaltungen, Überwachung des Fertigungsablaufs, Qualitätssiche-
rung, Überprüfen der Produkte auf ihre thermische, chemische und 
mechanische Belastbarkeit

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Spezialisierung im Bereich der Qualitätskontrolle
 Ì Weiterbildung zum Industriemeister (m/w/d) oder Techniker 

(m/w/d) 
 Ì Studium, beispielsweise der Kunststoff- oder Verfahrenstechnik

 
industriemechaniker (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
gute Kenntnisse in Mathe und Physik, Vorliebe für Technik

 ` Was du alles lernst:
Herstellung und Instandhaltung von beispielsweise feinwerktech-
nischen Produkten, Qualitätskontrolle, Montage und Demontage 
von Maschinen, Erstellung von einzelnen Werkstücken, die in eine 
 Maschine eingebaut werden, Programmierung elektronischer Sys-
teme, Planen von Anlagen und Maschinenparks, Handwerksarbeiten 
wie Schleifen, Fräsen, Bohren und Feilen, je nach Wahl des Einsatz-
gebiets Vertiefung in den Feingerätebau, in den Maschinen- und 
Anlagenbau, in die Produktionstechnik und in die Instandhaltung

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum Meister (m/w/d) 
 Ì Weiterbildung zum Techniker (m/w/d) 
 Ì Weiterbildung zum Technischen Fach- oder Betriebswirt (m/w/d)

Die Berufsbereiche im Überblick
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MULTIPLAST ist ein innovatives modernes Unternehmen, das für 
Kunden weltweit Kunststoffprofile unterschiedlichster Einsatzbe-
reiche herstellt, unter anderem in der Automobilindustrie, Medizin-
technik sowie der Elektro- und Beleuchtungstechnik. 
Zu Ihrer beruflichen Ausbildung bieten wir Ihnen folgende 
Fachbereiche an: 
• Verfahrensmechaniker/-in Kunststoff- und Kautschuktechnik 
• Industriemechaniker/-in Instandhaltung 
• Industriekaufmann /-frau 
Haben Sie Interesse und möchten uns kennenlernen? 
Dann rufen Sie uns unverbindlich an! 
 
 

MULTIPLAST 
Kunststoffverarbeitung GmbH 
Industriestraße 6, 94513 Schönberg 
Telefon: 08554 / 944 88-0 
www.multiplast.de   Vertrauen durch Qualität. 



knaufceilingsolutions.com

DU SUCHST DEN PERFEKTEN EINSTIEG INS BERUFSLEBEN?
Zwei der bekanntesten Deckenhersteller der Welt haben sich zusammengeschlossen, um ihr technisches Know-how zu bündeln, ihre Logistik- und 
Serviceleistungen zu erweitern und ihre internationale marktführende Position nachhaltig auszubauen.

Daraus entstand Knauf Ceiling Solutions und nun sind wir auf der Suche nach talentierten zukünftigen Kollegen, die mit uns gemeinsam wachsen 
wollen. Wir bieten dir die Möglichkeit, deine Ideen einzubringen und zu lernen, Verantwortung zu übernehmen und Teil eines der Big Player auf 
dem Deckenmarkt zu werden.

// Auszubildende zum Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

// Auszubildende zum Industriemechaniker (m/w/d)

// Auszubildende als Fremdsprachen-Industriekaufl eute (m/w/d)

// Auszubildende als Industriekaufl eute (m/w/d)

STANDORT
Diese Stellen besetzen wir in unserem Unternehmen im Elsenthal in 94481 Grafenau, Deutschland.

DAS BIETEN WIR DIR
Eine interessante und herausfordernde Ausbildung in einem erfolgreichen Familienunternehmen in der Nähe deines Wohnortes. Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld gibt es bei uns natürlich auch. Du hast im Anschluss an die Ausbildung die Chance, eine attraktive Stelle mit weiteren Qualifi zierungs- 
und Aufstiegsmöglichkeiten zu besetzen – denn durch die Ausbildung entwickeln wir unsere zukünftigen Mitarbeiter heran. 

INTERESSE? 
WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG!
BEI RÜCKFRAGEN STEHT DIR UNSERE AUSBILDUNGSKOORDINATORIN 
UNTER DER NUMMER 08552 422973 GERNE ZUR VERFÜGUNG.

Weitere Stellenausschreibungen fi ndest du auf unserer Karriereseite unter careers.knaufceilingsolutions.com 

WIR SUCHEN FÜR UNSER TEAM
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Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
Körperliche Fitness, umsichtiges Arbeiten, Bereitschaft zur Schicht- 
und Wochenendarbeit, Sorgfalt, Interesse an Technik und Werken, 
gute Physik- und Mathekenntnisse 

 ` Was du alles lernst:
Du hast die Wahl zwischen fünf verschiedenen Schwerpunkten: 
Metall- und Kunststofftechnik, Textiltechnik, Textilveredelung, Le-
bensmitteltechnik oder Druckweiter- und Papierverarbeitung.  

Du lernst: Einrichten, Inbetriebnahme und Bedienung von  
Produktionsmaschinen, Steuerung und Überwachung des Material-
flusses, Umrüsten und Instandhalten von Maschinen, Eingeben von 
Steuerungsprogrammen, Anheben von schweren Maschinenteilen 
und Werkzeugen, Wissenswertes zum Thema Umweltschutz und 
Arbeitssicherheit, Vorbereitung von Betriebsabläufen

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Anschluss einer Ausbildung als Industriemechaniker (m/w/d), 

Werkzeugmechaniker (m/w/d), Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 
oder Feinwerkmechaniker (m/w/d) bei Anrechnung der ersten 
beiden Ausbildungsjahre der vorherigen Ausbildung

 Ì Weiterbildung zum Industriemeister (m/w/d)
 Ì Studium des Maschinenbaus

Die Berufsbereiche im Überblick
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AUSBILDUNG BEIM
KUNSTSTOFFEXPERTEN & MARKTFÜHRER:
REGIONAL VERWURZELT, INTERNATIONAL VERNETZT.
PARAT ist ein weltweit agierender Partner im Bereich hochfunktionaler 
Verkleidungs- und Strukturbauteile aus Kunststoff.

MACH MEHR AUS DEINEN TALENTEN, Z. B. ALS
· Elektroniker für Betriebstechnik (M/W/D)

· Fertigungsmechaniker (M/W/D)

· Industriemechaniker (M/W/D)

· Verfahrensmechaniker für Kunststoff und Kautschuktechnik (M/W/D)

· Maschinen- und Anlagenführer (M/W/D)

· Industriekaufmann (M/W/D)

· Fachkraft für Lagerlogistik (M/W/D)

SENDE DEINE AUSSAGEKRÄFTIGE BEWERBUNG AN:
Frau König, Personalleiterin
PARAT GmbH + Co.KG Schönenbach Straße 1
94089 Neureichenau
career@parat.eu 

www.parat-kunststoff.com/ausbildung

HIER

BEKOMMST DU 

ALLE INFOS



Innovation im Maschinenbau ist grenzenlos!
Das Ziel der JELBA ist es, junge Menschen gezielt zu fördern, zu fordern und ihnen die besten
Rahmenbedingungen für ihre persönliche und fachliche Entwicklung zu bieten, um aus ihnen mit Hilfe
ihres Zutuns und Engagements, strukturiert arbeitende und proaktiv handelnde JELBAner zu formen.

Die JELBA ist einer der bekanntesten und besten Ausbildungsbetriebe in unserer Region.
Mittlerweile wurden bei uns über 150 junge Menschen zu quali zierten Fachkräften ausgebildet.
Diese bilden das Rückgrat unserer Belegschaft, da das Unternehmen jedem Auszubildenden
durch das stetige Wachstum in der Vergangenheit einen sicheren Arbeitsplatz bieten konnte.

Gewerbliche Ausbildung

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann fordere unsere Ausbildungsbroschüre mit weiteren Informationen an,
oder sende uns gleich Deine vollständige und aussagekräftige Bewerbung (mit einer Kopie des letzten Zeugnisses) zu.

Kaufmännische Ausbildung
 • Industriekaufmann (m/w/d)
    3  Jahre  
    Schwerpunkt: Deutsch, Englisch, Mathe, BwR

• (Fremdsprachen-) Industriekaufmann (m/w/d)
    3  Jahre   
    Schwerpunkt: Deutsch, Englisch, Mathe, BwR

•  Industriemechaniker (m/w/d)
    3 ½ Jahre   
    Schwerpunkt: Mathe, Deutsch, Englisch,
    naturwissenschaftliche Fächer

•  Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
    3 ½ Jahre   
    Schwerpunkt: Mathe, Deutsch,
    naturwissenschaftliche Fächer

•  Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
    3 ½ Jahre   
    Schwerpunkt: Mathe, Deutsch,
    naturwissenschaftliche Fächer

•  Mechatroniker (m/w/d)
    3 ½ Jahre   
    Schwerpunkt: Mathe, Englisch,
    naturwissenschaftliche Fächer

•  Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
    3 Jahre   
    Schwerpunkt: Mathe, Englisch,
    Deutsch, BwR

Mail: info@jelba.de   Web: www.JELBA.de

JELBA GmbH&Co.KG  Brünststraße 6
Personalabteilung   94051 Hauzenberg



Ausbildung bei Komax – 
deine Zukunft ist uns wichtig!

Ein einzigartiges Unternehmen braucht einzigartige Auszu-
bildende. Bei Komax SLE bist du Teil einer großen Familie 
mit den besten Chancen, nach der Ausbildung in ein siche-
res Arbeitsverhältnis übernommen zu werden.
Um dich für uns begeistern zu können, bieten wir dir eine 
Fülle an Möglichkeiten und Leistungen. Flache Hierarchien 
und eine respektvolle, wertschätzende Kommunikation auf 
Augenhöhe sind der Schlüssel zu unserem Erfolg.

komax-grafenau.de

Komax SLE GmbH & Co. KG
z. Hd. Helga Haydn
Technopark 4, DE-94481 Grafenau
Telefon: +49 (0) 8552 7230 230
bewerbung.gra@komaxgroup.com

Hast du Interesse an einer Ausbildung bei uns? Dann be-
wirb dich jetzt für einen der folgenden Ausbildungsberufe:

Elektroniker Betriebstechnik w/m/d

Mechatroniker w/m/d

Industriemechaniker w/m/d

Technische Produktdesigner w/m/d

Fachinformatiker Anwendungsentwicklung 
w/m/d

Industriekaufl eute w/m/d

Fremdsprachenindustriekaufl eute w/m/d

Fachkraft für Lagerlogistik w/m/d

Detaillierte Stellenprofi le fi ndest du unter: 
komax-grafenau.de/ausbildung-bei-komax/

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann schicke 
uns deine aussagekräftige Bewerbung und werde 
Teil unseres Teams!

Plane DU Deine
Zukunft und Karriere mit

APU, einem TOP 
Unternehmen der 

Kunststoffextrusion 
in der Region.

Industriekaufmann (m/w/d)
Verfahrensmechaniker für Kunststoff- und 

Kautschuktechnik (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)

Werkzeugmechaniker (m/w/d)
Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Informiere Dich über unsere aktuellen 
Stellenangebote auf 

www.apu-schoenberg.de

#Freude #Begeisterung

#Engagement #Erfolg

APU Schönberg GmbH 
Industriestr. 1 | 94513 Schönberg

 Tel.: 08554/309-0 
personal@apu-schoenberg.de
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Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
Geschicklichkeit, Sorgfalt, Verantwortungsbewusstsein, technisches 
Verständnis, räumliches Vorstellungsvermögen, Schwindelfreiheit

 ` Was du alles lernst:
Bedienung von Brennschneidern, Lasern und CNC-Maschinen, milli-
metergenaues Schneiden von Blechen und Profilen, Biegen, Kanten, 
Verbinden und Verschweißen von Bauteilen, Einbau von Antrieben 
und Steuerungseinrichtungen, Wartung und Instandsetzung von 
Metallbaukonstruktionen, Werkzeugen und Produktionsmaschinen

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Technikerweiterbildung im Bereich Metallbautechnik (mit ver-

schiedenen Schwerpunkten)
 Ì Weiterbildung zum Technischen Fachwirt (m/w/d), Konstrukteur 

(m/w/d) oder REFA-Prozessorganisator (m/w/d)
 Ì Studium des Bauingenieurwesens, des Schiffbaus (Meeres-

technik), der Konstruktionstechnik oder des Maschinenbaus

zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
Spaß an millimetergenauer Arbeit, starkes technisches Interesse, 
gute Noten in Mathe, Physik und Werken, idealerweise grund-
legende Kenntnisse im technischen Zeichnen

 ` Was du alles lernst:
Herstellung von Präzisionsbauteilen von Maschinen, Fahrzeugen 
oder anderen Geräten, Umgang mit computergesteuerten CNC-
Maschinen und deren Programmierung, verschiedene Bearbeitungs-
techniken von unterschiedlichen Materialien, Kombination mehrerer 
Bearbeitungsschritte

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum Meister (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Techniker (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Technischen Fachwirt (m/w/d) 
 Ì Weiterbildung zum Betriebswirt (m/w/d) 
 Ì Studium, beispielsweise der Ingenieurwissenschaften
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Die Berufsbereiche im Überblick

BeruFe in MetALLverArBeitunG, inDuStrie unD MechAniK

Stellen-Anzeige 
farbig (190 x 88 mm)

Starte mit uns in ein spannendes Berufsleben und werde Teil 
unseres jungen, motivierten Teams. Wir freuen uns auf Deine 
aussagekräftige Bewerbung!

Weitere Infos findest Du auf: www.pauli-raab.com/jobs

Wir             Technik 

PAULI & RAAB GmbH / PAULI AQUATEC GmbH
Weidenau 5 - 94143 Grainet - Tel. 08585/9603-0 - jobs@pauli-raab.com

... und Du?... und Du?
Ausbildung zum
➞ Feinwerkmechaniker
➞ Industriemechaniker
➞ Zerspanungsmechaniker

(m/w/d)
(m/w/d)

(m/w/d)



©Robert Kneschke / AdobeStock

BeruFe in MetALLverArBeitunG, inDuStrie unD MechAniK

Fertigungsmechaniker (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

 ` Was du mitbringen solltest:
Bereitschaft zum Schichtdienst, Spaß am Tüfteln, handwerkliches 
Geschick, gute Kenntnisse in Mathematik und Physik, Sorgfalt, kein 
Problem mit großen Maschinen, Lärm und Schmutz

 ` Was du alles lernst:
Montage von Einzelteilen und Baugruppen zu industriellen Serien-
erzeugnissen und deren Kontrolle, Umgang mit verschiedensten 
Werkzeugen und Messgeräten, Optimierung von Arbeitsabläufen, 
Pflegen und Warten von Maschinen

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum Industriemeister der Fachrichtung Metall 

(m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Technischen Fachwirt (m/w/d) 
 Ì Weiterbildung zum Techniker der Fachrichtung Maschinentechnik 

(m/w/d) 
 Ì Weiterbildung zum Industriebetriebswirt (m/w/d) 
 Ì Studium, beispielsweise des Maschinenbaus

Feinwerkmechaniker (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
Leidenschaft für Werkzeug und Maschinen, ein gutes räumliches 
Vorstellungsvermögen, gute Mathematikkenntnisse, exaktes Arbei-
ten, Geschicklichkeit

 ` Was du alles lernst:
Umgang mit verschiedenen Messwerkzeugen, Fertigung und das 
Einrichten von Maschinen und Geräten, Herstellung von Bauteilen 
aus Metall, Holz oder Kunststoff, Produktion von Schneide- und 
Bearbeitungswerkzeugen, Fertigung von technischen Zeichnungen, 
Berechnung von Längen, Größen und Flächen, Arbeit mit computer-
gestützten Maschinen, Behandlung und Veredlung von Oberflächen, 
Qualitätskontrolle

Nach dem 2. Ausbildungsjahr musst du dich für eine der Fach-
richtungen Maschinenbau, Feinmechanik, Werkzeugbau oder 
Zerspanungstechnik entscheiden.

holzmechaniker (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
körperliche Fitness, kein Problem mit Lärm und Staub, handwerk-
liches Geschick, räumliches Vorstellungsvermögen

 ` Was du alles lernst:
Du hast die Wahl zwischen den Fachrichtungen, „Möbelbau und 
Innenausbau“, „Bauelemente, Holzpackmittel und Rahmen“. 
Du lernst: Herstellung von Möbeln, Durchführung von Innenausbau-
ten, Bedienung von Produktionsanlagen, Einrichtung von Werk-
zeugen oder Geräten, Holzarten und deren Eigenschaften

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum Industriemeister der Fachrichtung Holz 

(m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Technischen Fachwirt (m/w/d)
 Ì Studium, beispielsweise der Holztechnik

Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
Geschicklichkeit im Umgang mit Werkzeugen, technisches Verständ-
nis, Freude am Umgang mit Maschinen, lösungsorientiertes Arbei-
ten, Geduld, Fingerspitzengefühl, Begeisterung für Innovationen in 
der Autowelt

 ` Was du alles lernst:
Im Laufe der Ausbildung kannst du dich für einen von diesen 
Schwerpunkten entscheiden: Personenkraftwagentechnik, Nutz-
fahrzeugtechnik, Motorradtechnik, System- und Hochvolttechnik, 
Karosserietechnik. 
Du lernst: das Reparieren und die Wartung von Fahrzeugen, den 
Austausch von Einzelteilen, Kundenberatung, die Durchführung von 
Inspektionen. 

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum Kfz-Servicetechniker (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Automobil-Serviceberater (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Automobilverkäufer (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Automobilteile- und Zubehörverkäufer (m/w/d)

Die Berufsbereiche im Überblick
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Viele spannende Berufsfelder 
warten auf Dich: 
 

 Duales Studium (Kunststofftechnik, 
Maschinenbau o. 
Wirtschaftsingenieurwesen) (m/w/d) 

 Industriekauffrau/-mann (m/w/d)   
 Industriekauffrau/-mann (m/w/d) mit 

Zusatzqualifikation Fremdsprachen 
(Englisch)  

 Verfahrensmechaniker/in für 
Kunststoff u. Kautschuktechnik 
(m/w/d)   

 Fertigungsmechaniker/in (m/w/d)  
 Werkzeugmechaniker/in (m/w/d)   
 Mechatroniker/in (m/w/d)  
 Elektroniker/in für Betriebstechnik 

(m/w/d)  
 Fachkraft f. Lagerlogistik (m/w/d) 
 Fachlageristen  

(m/w/d) 
 

 

 

AUSBILDUNG UND DUALES STUDIUM 
2022/2023  

Starte deine Karriere jetzt und werde zum NEWCOMER bei Aptar! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 

DEIN NEUER ARBEITGEBER: 

 Weltmarktführer für Sprüh- und Dosiersysteme  
 14.000 Mitarbeiter an über 50 Standorten weltweit 

 

                            
 

UNSER LOKALER STANDORT 
 Gegründet 1946 
 Ca. 600 Mitarbeiter 
 Produkte: Verschluss- und Dosiersysteme aus 

Kunststoff für die Lebensmittel- und Getränkeindustrie 
u.a. Verschlüsse für Getränke, Saucen, Gewürze und 
Ketchup 

 Produzierte Teile: 4 Milliarden pro Jahr 
 Produktionsfläche: 6 000 m² 

 

DEINE VORTEILE: 
 Überdurchschnittliche, jährlich steigende 

Ausbildungsvergütung, Einstieg bei 970 € 
 Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
 Azubi-Rotation mit Betrieben in der Region, sowie mit 

anderen Aptar-Standorten 
 Jährlicher Azubiausflug 
 Intensive Unterstützung bei der Prüfungsvorbereitung 
 Finanzielle Zuschüsse (Fahrtkosten, Büchergeld, 

Kantine, Fitnessstudio) und viele Mitarbeiterrabatte 
 Sehr gute Übernahmechancen nach der Ausbildung 

 

BEWIRB DICH BEIM WELTMARKTFÜHRER  

 h t tps: / /www.aptar.com/de/karr iere.html  

BE  YOU.  BE  APTAR.  
Aptar ist ein Arbeitgeber, der sich für Chancengleichheit 
ausspricht. Wir glauben, dass eine vielfältige Belegschaft der 
Schlüssel zu unserem Erfolg ist! Wir schätzen Bewerbungen 
jeglicher Mitglieder unserer Gesellschaft, unabhängig von 
Alter, Geschlecht, Behinderung, sexueller Orientierung, 
Herkunft, Religion oder Weltanschauung. 
  

D E I N E  AN S P R E C H P AR T N E R I N :  
 

Lisa Köck  

lisa.koeck@aptar.com | 08551/975-411 

Aptar Freyung GmbH | Löfflerstraße 1 | 94078 Freyung 
 
 
 

 

Viele spannende Berufsfelder 
warten auf Dich: 
 

 Duales Studium (Kunststofftechnik, 
Maschinenbau o. 
Wirtschaftsingenieurwesen) (m/w/d) 

 Industriekauffrau/-mann (m/w/d)   
 Industriekauffrau/-mann (m/w/d) mit 

Zusatzqualifikation Fremdsprachen 
(Englisch)  

 Verfahrensmechaniker/in für 
Kunststoff u. Kautschuktechnik 
(m/w/d)   

 Fertigungsmechaniker/in (m/w/d)  
 Werkzeugmechaniker/in (m/w/d)   
 Mechatroniker/in (m/w/d)  
 Elektroniker/in für Betriebstechnik 

(m/w/d)  
 Fachkraft f. Lagerlogistik (m/w/d) 
 Fachlageristen  

(m/w/d) 
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Viele spannende Berufsfelder 
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Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
Bereitschaft draußen zu arbeiten, Lärmunempfindlichkeit, körper- 
liche Fitness, handwerkliches Geschick, Schwindelfreiheit

 ` Was du alles lernst:
Anrühren von Betonmischungen, Gießen des Betons in Schalungen, 
Verstärkung und Bearbeitung mit Bewehrungsstahl, Anfertigen von 
Schalungen, Gerüstbau, Vorbereitung der Baustelle durch Absper-
rungen und Bauzäune, Herstellung von ganzen Betonbauteilen, Ver-
bauung von Dämmstoffen, Arbeit nach Bauplänen und Zeichnungen

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Vorarbeiterlehrgang
 Ì Aufstiegsfortbildung zum geprüften Werkpolier (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Mauerer- und Betonbaumeister (m/w/d)

Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
Technikverständnis, die Bereitschaft, dich schmutzig zu machen, 
Flexibilität, Liebe für das Landleben, Bereitschaft, auch mal am 
Wochenende zu arbeiten

 ` Was du alles lernst:
Reparieren und Bedienen von unterschiedlichen Fahrzeugen und 
Maschinen, Auslesen von Fehlern, Prüfung von hydraulischen 
Steuerungssystemen, Instandhaltung von Landmaschinen und 
Fahrwerken, Umrüsten von Anlagen, Schweißarbeiten, Verladen von 
Maschinen, Beratung von Kunden

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum Meister (m/w/d) 
 Ì Studium, beispielsweise der Fahrzeugtechnik

elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
Spaß an der Fehlersuche, besondere Umsicht durch den Umgang 
mit Strom, Interesse an Technik und Elektronik, handwerkliches 
Geschick, Sorgfalt, Geduld, Teamfähigkeit, gute Mathematik- und 
Physikkenntnisse

 ` Was du alles lernst:
Reparieren, Programmieren, Warten und die Einweisung in die 
Nutzung von Maschinen, Installation von elektrischen Bauteilen, 
Programmieren, Konfigurieren und Prüfen von Systemen und Sicher-
heitseinrichtungen, Überwachung der Arbeit von Dienstleistern, 
Entwerfen von Anlagenänderungen und -erweiterungen, Lesen von 
Schaltplänen 

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Anpassungsweiterbildung im Bereich der Elektronik,  

Mechatronik, elektrischen Energietechnik, elektrischen  
Steuerungs- und Regelungstechnik

 Ì Weiterbildung zum geprüften Prozessmanager (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Industriemeister der Fachrichtung 

 Elektrotechnik (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zur SPS-Fachkraft (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Techniker der Fachrichtung Elektrotechnik 

(m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Technischen Fach-/Betriebswirt (m/w/d)
 Ì Studium der Elektrotechnik oder Mechatronik 

BeruFe in MetALLverArBeitunG, inDuStrie unD MechAniK
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Modern und regional – Arbeiten bei Technagon 
Gestalte mit uns die Elektromobilität und beginne eine 
Ausbildung mit Zukunft: 
 

Produktdesinger*in  
Industriekauffrau-/mann 
Elektroniker*in 
 

Dich erwartet eine interessante Ausbildung, ein nettes Team 
und ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet. 
 

Neugierig geworden karriere@techangon.de oder per Post an 
Technagon GmbH, Brunnwiesen 38, 94481 Grafenau. 
Mehr Informationen unter www.techangon.de 

Das Bild ist mit nur 200 dpi aufgelöst. Für einen qualitativ hochwertigen 
Druck benötigen wir 300 dpi. Die Schrift ist nicht eingebettet. 

Um die Anzeige wurde ein Rahmen gesetzt, um den Weißraum besser 
abzugrenzen. Bitte senden Sie uns eine neue Druckvorlage zu. 



Ist der Funke übergesprungen? 
Dann zeig uns was Du kannst! 

Sende Deine Bewerbung an: 

B&S Blech mit System GmbH & Co. KG
z. Hd. Frau Diana Schremmer
Josef-Buchinger-Straße 12
94481 Grafenau
info@blechmitsystem.de 

Unser 2004 gegründetes Familienunternehmen besteht heute aus mehr als 200 Mitarbeitern und einem der modernsten Fein-
blechmaschinenparks  in Mitteleuropa. Wir sind jung und  motiviert und wachsen stetig. Aus Leidenschaft zum Blech fertigen wir 
vom Einzelteil bis zum kompletten System alles unter einem Dach. Unsere Motivation ist es, unsere Kunden zu  100 % zufrieden 
zu stellen und Qualität aus dem Bayerischen Wald nahezu in die ganze Welt zu  liefern. Für uns zählt die Gemeinschaft und dass 
wir uns alle als eine große Familie sehen.

•   Feinblechbearbeitung vom Einzelteil 
bis zum kompletten System

•    Flexible Fertigungsmengen vom Prototyp 
bis zur Großserie

•  Komplettlösungen von der Idee zum 
fertigen Produkt

• Alle Bearbeitungsschritte unter einem Dach

Lerne bei uns:
• Industriemechaniker (m/w/d)

• Technischer Produktdesigner (m/w/d)

• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

• Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

• Fachlagerist (m/w/d)

• Maschinen- und Anlagenbediener (m/w/d)

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Du: • fühlst du dich „im Woid dahoam“?
  • willst Teil eines starken Teams sein?
  • hast genug von Schulbänken und du willst 
     endlich mit deinen Händen was erschaffen?
  •  willst finanziell unabhängig sein?

Dann nutze Deine Chance und bewirb´ dich jetzt bei uns! 
Als wichtiger Teil in unserem Team trägst du zum Gesamt-
erfolg des Unternehmens bei.

Nutze deinen Kopf und deine Hände! 
Wir unterstützen dich dabei!

Wir investieren gerne in eine hervorragende Ausbildung 
und ernten dafür das Glück, dass unsere Auszu bildenden 
ihre berufliche Karriere gerne bei uns fortsetzen. Nach dei-
ner Ausbildung stehen Dir alle Türen offen. Du kannst Dich 
in unserem Betrieb weiterentwickeln und mit Weiterbildun-
gen auf der Karriereleiter weit nach oben steigen. 
Als Auszubildender bist Du bei uns keine Nummer. Jeder 

Einzelne trägt zu unserem täglichen Erfolg bei. Wir hono-
rieren Deine Leistung, respektieren Individualität und 
fördern Ehrgeiz. Du wirst von unseren Ausbildungsverant-
wortlichen an Deine berufliche Qualifikation herangeführt 
– Schritt für Schritt. Wir fördern Deine Talente und Vorlie-
ben. Von Anfang an bist Du Teil unseres Teams und
arbeitest im Echtbetrieb mit. 
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StarteDeineZukunftmit uns!

METALL     UMFORM     TECHNIKBewirb Dich jetzt!

Bewirb
Dich
jetzt!

w w w . m u t - s p i e g e l a u . d e

STARTE DURCH
MIT EINER AUSBILDUNG BEI M-U-T !
Wir bieten Ausbildungsplätze zum / zur

 KONSTRUKTIONS-
 MECHANIKER(IN) UND
 ZERSPANUNGS-
 MECHANIKER(IN)
an.

Bewerbungen bitte an:
MUT Schopf GmbH
Metallumformtechnik
Frau Schopf
Industriestraße 13
94518 Spiegelau
oder per
E-Mail: b.schopf@mut-spiegelau.de 

Gestalte deine 
Zukunft mit uns!

Metallbauer(m/w/d)

Fachrichtung Konstruktionstechnik

Deine Aufgaben

Sende uns deine Bewerbung an:

Planung, Fertigung und Montage von kunden-
spezifi schen Metallbau-Projekten wie Geländer, 
Balkone und Treppen.

KONTEC – METALLBAU
Marchetsreut 24
94157 Perlesreut

Konrad Seidl
info@kontec-metallbau.de

kontec-metallbau.chayns.net

JETZT
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spezifi schen Metallbau-Projekten wie Geländer, 
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KONTEC – METALLBAU
Marchetsreut 24
94157 Perlesreut

Konrad Seidl
info@kontec-metallbau.de

kontec-metallbau.chayns.net
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BEWERBEN

Telefon 08555-4077600
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elektroniker für Gebäude- und infrastruktursysteme (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
sehr gutes technisches Verständnis, Geschicklichkeit, Verantwor-
tungsbewusstsein, Flexibilität, Spaß am Umgang mit elektrischen 
Geräten

 ` Was du alles lernst:
Ausstattung von Gebäuden mit elektronischen Systemen wie Klima-, 
Heizungs- und Stromanlagen, Behebung von Störungen, Reparie-
ren von elektronischen Anlagen, Kundenberatung, Einhaltung von 
Sicherheitsrichtlinien

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum Technischen Fachwirt (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Industriemeister Fachrichtung Elektrotechnik 

(m/w/d)
 Ì Studium, beispielsweise der Elektrotechnik

technischer Produktdesigner (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 

 ` Was du mitbringen solltest:
Kreativität, gute Kenntnisse in Mathe und Physik, räumliches  
Vorstellungsvermögen, Kundenorientierung

 ` Was du alles lernst:
Vor deiner Ausbildung musst du dich zwischen zwei Fachrichtungen 
entscheiden: Produktgestaltung und -konstruktion oder Maschinen- 
und Anlagenkonstruktion
Allgemein lernst du: den Umgang mit CAD-Programmen, Erstellung 
von 3D-Datensätzen und Dokumentationen für Bauteile und Bau-
gruppen, Analyse, Konzeption und Prototypen- und Serienbetreu-
ung, Durchführen von Präsentationen

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum Staatlich geprüften Gestalter in der Fachrich-

tung Produktdesign (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Techniker in der Fachrichtung Maschinen-

technik (m/w/d)
 Ì Studium, beispielsweise der Konstruktionstechnik 

Metallbauer (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
Schnelle Auffassungsgabe, Geduld, präzises Arbeiten, 
Geschicklichkeit, gute Mathekenntnisse

 ` Was du alles lernst:
Du hast die Wahl zwischen drei verschiedenen Bereichen: 
Konstruktionstechnik, Metallgestaltung, Nutzfahrzeugbau.  
Du lernst: die Herstellung von Metallkonstruktionen sowie deren 
Umbau und Instandhaltung, Planung und Konstruktion, das Warten 
technischer Systeme

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum Betriebs- oder Fachwirt (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Techniker (m/w/d) oder Meister (m/w/d)

BeruFe in MetALLverArBeitunG, inDuStrie unD MechAniK
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Berufskraftfahrer (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
Verantwortungsbereitschaft für Mensch und Umwelt, Pünktlichkeit, 
Freude am Fahren, Bereitschaft zum langen Sitzen, Belastbarkeit, 
Gelassenheit

 ` Was du alles lernst:
Steuerung mitunter riesiger Fahrzeuge, Transport von Personen 
oder Waren, Orientierung auf den Straßen, Be- und Entladen der 
Fahrzeuge, Einhalten von Sicherheitsrichtlinien, Kontrolle des 
Fahrzeugs vor und nach der Fahrt, Absicherung von Unfall- und 
Gefahrenstellen, Erstellen von Abrechnungen, Dokumentation von 
erbrachten Leistungen, Planung von Fahrten nach wirtschaftlichen 
Aspekten, Funktionsweise der Fahrzeuge

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Spezialisierung beispielsweise als Bus-, Auslieferungs- oder Zug-

maschinenfahrer (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Staatlich geprüften Techniker in den Fachrich-

tungen Kraftfahrzeugtechnik (m/w/d) und Verkehrsmanagement 
(m/w/d)

 Ì Weiterbildung zum geprüften Fachwirt in den Schwerpunkten 
Verkehr (m/w/d), Hafenwirtschaft (m/w/d), Transport und Logistik 
(m/w/d) 

 Ì Weiterbildung zum Meister im Kraftverkehr (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:  
Spaß am Umgang mit Maschinen und Elektronik, Organisations-
talent, Sorgfalt, logisches Denken, gute mathematische Kenntnisse

 ` Was du alles lernst:
Umgang mit EDV und Datenerfassung, Wareneingangskontrolle, 
Lagerorganisation, Einsatz von Lagerhilfsgeräten und Förderungs-
einrichtungen, Zusammenstellung der Güter zu Kommissionen und 
transportgerechten Ladeeinheiten, Berechnung von Frachtraum, 
Erstellung von Ladeplänen, Verladung und Sichtung des Ladeguts, 
Bestimmung von Auslieferungsrouten, Tätigen von Bestellungen

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum Betriebswirt (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Logistikmeister (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Technischen Fachwirt (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 2 Jahre 

 ` Was du mitbringen solltest:
Bereitschaft zur Schichtarbeit, organisatorisches Geschick, körper-
liche Fitness, Konzentration, gute Noten in Mathematik, Englisch-
kenntnisse von Vorteil, Zuverlässigkeit, Sinn für Ordnung

 ` Was du alles lernst:
Vorbereitung der Ware für den Versand, fachgerechte Lagerung, 
Qualitätskontrolle, Sortierung, Kennzeichnung und Sicherung der 
Ware, Berechnung von Flächen, Kontrolle der Lagerbestände, fach-
gerechter Umgang mit Gefahrengütern

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Verlängerung der Ausbildung um ein Jahr bis zur Prüfung zur 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Meister für den Bereich Lagerwirtschaft 

(m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Betriebswirt der Fachrichtung Logistik 

(m/w/d)
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Wie pack ich´s an, mich zu bewerben?

Du stehst vor deinem Schulabschluss, vor dem Ende deiner Berufs-
ausbildung oder deines Studiums, oder bist bereits in Lohn und 
Brot, willst dich aber verändern? Und fragst dich: „Wie bewerbe ich 
mich richtig?“ Ein solcher Schritt sollte erst einmal gut vor bereitet 
sein. Bevor du dich mit den formalen Fragen einer Bewerbung 
aus einandersetzt, solltest du dir erst einmal klar darüber werden, 
welche Möglichkeiten dir offenstehen. Willst du an deinem jetzigen 
Wohnort bleiben – oder bist du bereit, dich auch privat zu verän-
dern? Berufsberatungen und die Agentur für Arbeit können dich 
da schon mal vorab informieren. Zusätzlich gibt’s natürlich auch 
das Internet, in dem du mittlerweile etliche Jobbörsen findest – 
 Suchmaschinen, mit deren Hilfe du auf dich zugeschnittene An-
gebote leicht herausfiltern kannst.

Interessiert dich eine ganz bestimmte Aufgabe, ein ganz bestimmtes 
Unternehmen? Dann ist es vielleicht ganz sinnvoll, wenn du, bevor 
du dich an eine formale Bewerbung machst, einfach einmal beim 
zuständigen Ansprechpartner anrufst. Im ungünstigsten Fall wird 
er sagen: „Tut mir leid, wir erteilen keine telefonischen Auskünfte, 
bitte bewerben Sie sich schriftlich“. Aber vielleicht ist er auch sehr 
angetan, wenn du dich erst einmal erkundigen willst, wie viele freie 
Stellen es überhaupt gibt, wie hoch die Chancen sind und welche 
Weiterbildungsmöglichkeiten du hast – und wenn du ihm dann auch 
noch vermitteln kannst, dass dich die Aufgabe wirklich interessiert, 
hast du vielleicht schon einen wichtigen Kontakt geknüpft.

Wie deine schriftliche Bewerbung aussehen kann, erfährst du in den 
folgenden Kapiteln.

Wie hebe ich mich von der Masse ab?

Klar: Auf manche Stelle bewerben sich hunderte zukünftige Azubis. 
Viele möchten daher besonders auffallen – um am Ende das Rennen 
zu machen. Doch Vorsicht: Auffallen-Wollen um jeden Preis hat oft 
genau den gegenteiligen Effekt.

Sogenannte Kreativ-Bewerbungen sind in erster Linie etwas für 
Menschen, die sich auch auf Kreativberufe bewerben. Ein Grafiker 
wird seine Bewerbung sicher ausgefallen layouten, entsprechend 
farblich gestalten und mit nicht alltäglichen Schrifttypen versehen. 

Ein Bankkaufmann dagegen wird mit den gleichen Mitteln beim 
 zuständigen Personalchef eher einen unseriösen Eindruck erwecken.

Eine Bewerbung soll einen guten Eindruck von einer Persönlichkeit 
vermitteln. Dabei kann und darf man natürlich auch Akzente setzen, 
die andere nicht setzen. Aber diese dürfen niemals so wirken, als 
wollten sie ablenken von den Daten, Zahlen und Fakten, mit der 
eine Bewerbung überzeugen soll. Die Kriterien, die im Anforde-
rungsprofil der Stellenausschreibung aufgeführt waren, müssen für 
die Personalentscheider leicht zu überprüfen sein. Sollte das nicht 
der Fall sein, dann landet eine zu gut gemeinte „Kreativbewerbung“ 
 schneller im Papierkorb als eine ganz schlichte.

Was beinhaltet eine gute Bewerbung – und in welcher
reihenfolge soll’s in die Mappe?

Die Bewerbungsmappe ist die erste Visitenkarte, die du bei deinem 
potenziellen Arbeitgeber hinterlässt. Entsprechend sorgfältig sollte 
sie ausgearbeitet sein.

Von der Reihenfolge her beginnt die Bewerbungsmappe natürlich mit 
einem Anschreiben – das getrennt vom Rest beiliegen sollte. Denn 
der Empfänger wird es auf jeden Fall behalten, während die Mappe 
eventuell zurückgeschickt wird. In dem Anschreiben teilst du mit, 
wer du bist, was du kannst, warum du dich bewirbst und warum du 
dich besonders gut für die Stelle eignest. Wichtig: Halte dir immer vor 
Augen, was das Unternehmen von deiner Arbeitsleistung hat.

Die Mappe selbst sollte ein Titelblatt haben. Ihm folgt der Lebens-
lauf, der heutzutage in der Regel tabellarisch angelegt ist. Er sollte 
deine bisherigen schulischen und beruflichen Stationen lückenlos 
auflisten.

Auf der ersten Seite des Lebenslaufs – am besten rechts oben –  
wird  das Bewerbungsfoto platziert – ein klassisches Porträtf oto, das 
ein echter Profi gemacht haben sollte.

Dahinter folgen die akademischen Zeugnisse, die du während deiner 
schulischen und beruflichen Ausbildung erworben hast. Und am 
Ende folgen die Arbeitszeugnisse, vor allem die Bewertung, die dein 
letzter Arbeitgeber dir ausgestellt hat – und die sollte natürlich mög-
lichst gut sein. Und: Die Bewerbungsmappe muss natürlich ordent-
lich gebunden sein.
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Peter Muster Musterstadt, 22. Juni 2022
Musterstraße 1
99999 Musterstadt
0171 1111111
peter.muster@t-online.de

Beispielbank AG
Frau Beispiel
Beispielallee 1
12345 Beispielstadt

Ihre Anzeige „Ausbildung zum Bankkaufmann“ in der Broschüre „Karriere dahoam“

Sehr geehrte Frau Beispiel,

vielen Dank für die Informationen, die Sie mir am Telefon gegeben haben. Vor allem das von 
Ihnen beschriebene vielfältige Angebot an Schulungen hat mich in meinem Entschluss bestärkt, 
eine Ausbildung bei der Beispielbank beginnen zu wollen. 

Weil mein Vater ebenfalls im Bankwesen tätig ist, durfte ich ihn oft an seinen Arbeitsplatz 
be gleiten und so die Aufgaben des Bankkaufmanns näher kennenlernen. Da ich selbst sehr 
 kommunikativ bin und kein Problem damit habe, mich auf andere Menschen einzustellen, gefällt 
mir besonders der häufige Kundenkontakt und die Beratungssituationen. 

Zur Zeit besuche ich die 10. Klasse der Musterrealschule in Musterstadt.
Mit der Mittleren Reife werde ich voraussichtlich dieses Jahr im Sommer meine schulische
Ausbildung abschließen.

Gerne biete ich Ihnen an, ein Praktikum bei Ihnen zu absolvieren, damit Sie sich von mir  
und meinen Fähigkeiten überzeugen können.

Über eine Einladung zu einem Vorstellungsgespräch würde ich mich sehr freuen.

Mit freundlichen Grüßen

Unterschrift (eigenhändig)

 
Anlagen
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 ` name, Anschrift und Anrede des empfängers 
unbedingt richtig schreiben!

 ` informiere dich zuvor, was dem unternehmen 
wichtig ist – nicht nur die Stellenaus schreibung 
lesen, sondern auch mal die homepage 
studieren.

 ` zeige, was dich von anderen Bewerbern 
 unterscheidet – ein Bewerbungsanschreiben 
ist Selfmarketing!

 ` hebe im Anschreiben gezielt deine Stärken in 
genau den Bereichen hervor, die dem unter-
nehmen wichtig sind.

 ` Formuliere kurz und prägnant. nimm im 
Anschreiben nicht den kompletten Lebens-
lauf vorweg, sondern hebe nur die Punkte 
 hervor, die dich für die ausgeschriebene Stelle 
 besonders qualifizieren.

 ` zeige, dass du dich für die Leistungen und 
Produkte des unternehmens interessierst. 
Betone außerdem, dass du die Möglichkeiten 
zu deiner persönlichen Weiterentwicklung 
schätzt, die der Betrieb dir bietet.

 ` vermeide Plattitüden aus Muster anschreiben 
wie „ich bin teamfähig, kreativ und 
 organisiert“. Für sich allein stehen diese 
Adjektive als Behauptungen dar. Wenn du 
das unternehmen davon überzeugen willst, 
beschreibe Situationen oder erfahrungen aus 
früheren tätigkeiten, bei denen du teamfähig-
keit, Kreativität etc. unter Beweis gestellt hast.

 ` hab Mut, deinen eigenen, persönlichen Stil 
einzubringen, aber übertreibe nicht.  Beispiel: 
Mit „hiermit bewerbe ich mich als ...“ 
 anfangen kann jeder. Wie wär’s, konkret mit 
etwas zu beginnen, was dich an dem unter-
nehmen oder an dem möglichen neuen Job 
fasziniert?

tipps für eine gute Bewerbung und einen guten Berufsstart
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Lebenslauf

Persönliche Daten:

Name:  Peter Muster
Anschrift:  Musterstraße 1
 99999 Musterstadt
Telefon: 0171 1111111
E-Mail:  peter.muster@t-online.de
Geburtsdatum:  3. November 2006
Geburtsort:  Musterstadt

Schulbildung:

08/2012 – 07/2016 Grundschule Musterstadt
08/2016 – 06/2022 Musterrealschule Musterstadt
Sommer 2022  Abschluss: Mittlere Reife

Praktikum:  März 2022 Musterbank AG 
  Kundenschalter
  (2 1/2 Wochen)

Sprachkenntnisse: Englisch (gut) 
 Französisch (Grundkenntnisse) 

eDv-Kenntnisse: MS-Office (gute Kenntnisse in Excel und Word)
 Adobe Photoshop (Grundkenntnisse)

hobbys:  Schach spielen, Nachhilfe geben in Mathematik

Musterstadt, 22. Juni 2022

Peter Muster
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 ` Lebenslauf handschriftlich verfassen? Ist 
 eigentlich out. Sollte nur noch gemacht 
werden, wenn es in der Stellenausschreibung 
ausdrücklich verlangt wird.

 ` Mit persönlichen Daten beginnen: Voller Name, 
Anschrift, Telefonnummer unter der du erreichbar 
bist.

 ` Lebenslauf „tabellarisch“ anlegen – reicht 
 heute in fast allen Fällen aus.

 ` Schulischer Werdegang: Bei Berufsanfängern 
sollte er ausführlicher behandelt werden. Wer 
schon länger im Berufsleben steht, sollte sich 
aufs Wesentliche beschränken (Abitur etc.)

 ` Studium und abgeschlossene Berufs-
ausbildungen: natürlich immer angeben. Wurde 
ein Studium abgebrochen, muss das nicht wört-
lich hineingeschrieben werden, andererseits: 
gelogen werden sollte in einem Lebenslauf auch 
nicht. Beispiel: „04/2020 – 05/2022: Studium  der 
Betriebswirtschaftslehre in Frankfurt“ genügt 
vollkommen – und verrät dem aufmerk samen 
Leser dennoch, dass es sich hier kaum um ein 
abgeschlossenes Studium handeln kann.

 ` Beruflicher Werdegang: Dieser sollte stets lücken-
los und ehrlich aufgeführt werden – Personal-
chefs, die eine Bewerbung ernsthaft prüfen, rufen 
auch schon einmal bei früheren Arbeitgebern an.

 ` unbedingt erwähnen: wenn Stellen von vorn-
herein nur befristet waren.

 ` originell sein? Vorsicht: In manchen Branchen 
(Werbung, PR, Marketing) können aus gefallene 
oder witzige Bewerbungen vielleicht die 
entscheidenden Pluspunkte bringen – in den 
meisten Fällen empfiehlt es sich jedoch, es mit 
der Originalität nicht zu sehr zu übertreiben. 
Persönlicher Stil darf sein.
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 ` Bilder vom Profi. Ist für ein Bewerbungsfoto nach wie vor 
 unerlässlich. „Selfies“ oder Automaten-Fotos sind fast immer 
als solche zu erkennen, unmöglich sind Ausschnitte aus privaten 
Aufnahmen wie Urlaubsfotos. Bei einem guten Fotografen waren 
Bewerbungsfotos fast immer fester Bestandteil seiner Ausbildung.

 ` Lächeln! Das A und O. Ein Lächeln wirkt immer sympathisch, 
und jeder Arbeitgeber möchte freundliche und aufgeschlossene 
 Mitarbeiter. Das Lächeln sollte aber nicht „gekünstelt“ wirken.

 ` Bitte eine aktuelle Aufnahme! Keine falsche Eitelkeit! Erst recht 
nicht, wenn man dem vermeintlichen Wunsch-Foto auch noch 
ansieht, dass es schon mehrere Jahre alt ist.

 ` Farbe? Muss nicht unbedingt sein. Unter Umständen wirken 
Schwarz-Weiß-Fotos sogar seriöser. Und wenn Farbe, dann bitte 
gedeckte Töne, keine schrillen.

 ` hintergrund? Ist wichtiger, als man denkt. Eine falsch gewählte 
Hintergrundfarbe kann den Bewerber leicht krank oder blass 
wirken lassen. „Optische Geräusche“ wie Gegenstände im 
 Hintergrund haben auf deinem Bewerbungsfoto ebenfalls nichts 
zu suchen.

 ` Format? Die Größe eines Bewerbungsfotos im Lebenslauf hat in 
etwa die Abmessungen 6 x 4,5 cm. Querformat geht auch. Als 
Richtwert für Seitenverhältnisse gilt: Hochformat 3:4,  
Quer format 4:3.

 ` Kleidung? Hängt natürlich von der Stelle ab, auf die du dich 
bewirbst. Geht’s um einen kreativen Job? Dann darf dein  Outfit 
natürlich „stylish“ sein. Oder ist es eine Tätigkeit, bei der der erste 
Eindruck in erster Linie seriös sein soll – dann sind klare Linien 
kein schlechter Anfang. Weit aufgeknöpfte Blusen, locker sitzende 
Hemden oder generell Freizeitkleidung sind dagegen nie gern 
gesehen. Und wenn Krawatte, dann bitte auch sauber gebunden.

 ` Styling? Egal, welche Frisur – sie sollte auf jeden Fall sitzen. Für 
Frauen gilt: Mit dem Make-up nicht übertreiben – weniger ist oft 
mehr, das gilt auch für Schmuck. Ebenfalls zu vermeiden: fettige, 
glänzende Haut, fleckige Brillen und Lichtreflexion auf Brillen-
gläsern. Profifotografen wenden, falls nötig, Bildbearbeitungs-
software an.
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Die meisten No-Gos haben wir in den Checklisten schon erwähnt. 
Hier sind noch ein paar, auf die man vielleicht nicht sofort kommt:

 ` Keine Schludrigkeiten! Außer auf Rechtschreib-  und Tipp fehler, 
auf die man nicht oft genug hinweisen kann, ist auch auf durch-
gängige Gestaltung zu achten. Der Einsatz von Schriftart  und 
-größe, Unterstreichungen, Zeilenabständen, Seitenrändern etc. 
– all das fügt sich zu einem Gesamtbild zusammen, das auf dich 
zurückfällt!

 ` Keine lose Blattsammlung verschicken! Auch Büroklammern 
 nerven, da sich diese gerne mit anderen Papieren verhaken.

 ` unterlagen nicht einzeln in Prospekthüllen stecken! Nervt 
ebenfalls, falls der zuständige Sachbearbeiter deine Unterlagen 
kopieren möchte, um sie gegebenenfalls mehreren Entscheidern 
gleichzeitig zugänglich zu machen.

 ` „Frisches“ Papier verwenden. Unterlagen, denen man ansieht, 
dass sie schon mehrfach unterwegs waren, machen keinen guten 
Eindruck.

 ` Kein übertriebenes Spiel mit Farben und effekten! Wenn du dich 
nicht gerade als Grafiker oder Designer bewerben willst – lass es 
lieber. Weniger ist mehr.

 ` Foto nicht klammern! Wie schon gesagt: Büroklammern nerven. 
Am besten ist es, das Bild mit einem Klebestift auf dem Lebens-
lauf aufzubringen.

 ` Bewerbungsunterlagen nicht per einschreiben! Nervt eben-
falls, wenn ein Unternehmen eventuell täglich den Empfang von 
 mehreren hundert quittieren muss.

 ` Mit Amerikanismen nicht übertreiben! Es gibt auch heute noch 
deutsche Unternehmen, die es gar nicht cool finden, wenn ein 
Bewerber zu viel „Denglisch“ speakt.

 ` richtlinie: 1,60 euro Porto. Eine normale Bewerbung sollte sich, 
in einen DIN-A4 -Umschlag gesteckt, immer noch für 1,60 Euro 
Porto verschicken lassen. Wer schwerer gepackt hat, hat wahr-
scheinlich schon übertrieben – sofern nicht ausdrücklich mehr 
Unterlagen verlangt waren.

Gefahrenstelle: Soziale Medien

Studien belegen: Über ein Drittel aller Arbeitgeber, die eine 
Bewer bung ernsthaft prüfen, googeln auch einmal im Internet, um 
zusätzliche Infos über einen Kandidaten einzuholen. Und stoßen 
da zwangsläufig auch auf deren Auftritte in sozialen Netzwerken. 
 Darum solltest du dir diese vor einer Bewerbungsphase nochmal 
ganz genau anschauen. Auf politische oder religiöse Statements 
solltest du ganz verzichten, auch vorsichtig mit der Schilderung 
persönlicher Vorlieben und Meinungen sein. Fehltritte können 
dich auch nach Jahren noch einholen – das Internet vergisst nichts. 
Ältere  Foreneinträge, hinter denen du vielleicht gar nicht mehr 
stehst, kannst du möglicherweise löschen lassen – rechtlich dazu 
verpflichtet sind die Betreiber aber nicht.

Unmöglich sind abfällige Äußerungen über ehemalige Arbeitgeber. 
Ebenso Partyfotos, auf denen du angetrunken posierst, leicht be-
kleidet bist oder obszöne Gesten machst. Vorteilhaft kann allenfalls 
sein, wenn es sich um Profile handelt, die auf dein ehrenamtliches 
Engagement oder auf Mitgliedschaften in gemeinnützigen Organi-
sationen verweisen.

Generell solltest du aber sehr vorsichtig mit Angaben 
persönlicher  Daten sein. Deine Mitbewerber sind es nämlich 
auch. Eine Umfrage der Internet- Jobbörse StepStone ergab:  
35,7 Prozent ihrer Nutzer schränken gerade während der 
 Be werbungsphase den Zugriff auf ihr Profil in sozialen Netz-
werken ein, 21,9 Prozent verzichten sogar komplett auf die 
 Mitgliedschaft in Sozialen Netzwerken.
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Perfekt gestylt

Glückwunsch, du hast die Einladung zu einem  Vorstellungsgespräch 
in der Tasche! Damit hast du eine wichtige Hürde bereits 
 genommen. Aber was denn nun anziehen?

So dann besser doch nicht …

haare
Zottelmähne oder fettige Haare, das geht gar nicht! Die Frisur muss 
nicht spießig sein, aber gepflegt sollte sie schon aussehen.

Gesicht
Bei den Mädels wirkt zu viel Farbe im Gesicht aufdringlich und 
unprofessionell. Und für die Jungs gilt: Ordentlich rasiert und ohne 
Dreckspuren im Gesicht solltest du erscheinen, auch wenn du 
 gerade noch an deinem Moped rumgeschraubt hast.

Klamotten
Das ausgeflippte Outfit solltest du für diesen Termin im Schrank lassen. 
Muss ja nicht gleich ein Rollkragenpulli sein, aber Micky Maus und 
Laufmasche machen beim Vorstellungsgespräch keinen guten Eindruck. 
Auch abschreckende Totenkopf-T -Shirts und heraus hängende Unter-
wäsche bestärken dein Gegenüber nur darin, dich nicht einzustellen.

Schuhe
Keine knallbunten Treter, farbige Strümpfe oder ausgelatschte 
 Turnschuhe! Außerdem sollten die Schuhe geputzt sein und du 
musst dich sicher in ihnen bewegen können.

Das passt!

haare
Für die Mädels gilt: Bei einer ordentlichen Frisur sehen offene Haare 
schön aus. Auch eine Hochsteckfrisur passt meistens gut. Und die 
Jungs sollten folgenden Ratschlag beherzigen: Ordentlich gekämmt 
und frisch gewaschen soll’s sein!

Gesicht
Bei den Mädels ist weniger mehr! Entscheide dich für ein dezentes 
Make -up. Frisch rasiert und geduscht macht bei den Jungs einen 
 guten Eindruck. Ein dezentes Deo ist erlaubt, aber Vorsicht – nicht, 
dass du eine penetrante Duftwolke um dich hast.

Klamotten
Du solltest dir überlegen, welches Outfit zum Berufsbild passt, für 
das du dich bewirbst. Hemd oder Bluse (gebügelt!) sind meistens 
eine gute Wahl. Blazer und Hose müssen farblich zusammenpassen.

Schuhe
Die Schuhe gehören genauso zum Styling wie der Rest. Sie müssen 
nicht immer schwarz sein, sollten aber zum restlichen Outfit passen.

Allgemein gilt:

Du musst dich nicht „verkleiden“ und deine Persönlichkeit 
 verstecken. Wenn du dich in deiner Kleidung nicht wohl fühlst, wird 
dir dein Gegenüber das auch anmerken. Beachte einfach diese 
kleinen Regeln und bleib ansonsten deinem Kleidungsstil treu, dann 
klappt�s auch mit der Lehrstelle!

tipps für eine gute Bewerbung und einen guten Berufsstart

54

DAS vorSteLLunGSGeSPräch



©Nejron Photo / AdobeStock

DAS vorSteLLunGSGeSPräch

thomas Muster erscheint zehn Minuten zu spät zum 

 vorstellungsgespräch. Außer Atem schüttelt er dem 

 Personalchef die verschwitzte hand.

„hallo herr Muster, Sie haben wohl nicht gleich zu uns 

gefunden?“ 
„Wissen Sie, ich hab den Bus verpasst, Herr ...“ 

„Mayer“.

thomas Muster und der Personalchef setzen sich.

„Möchten Sie vielleicht etwas trinken, herr Muster?“ 

„Ja, ich hätte gerne ein Glas Wasser.“

„Dann erzählen Sie mir doch ein bisschen von sich,  

herr Muster.“ 
„Also ich bin sehr kommunikativ und teamfähig,  

komme gut mit Menschen  klar und 

würde hier gerne eine  Ausbildung 

machen.“

„Woher wissen Sie denn, dass Sie 

 teamfähig sind?“ 
„Ja also, ich komme halt gut mit 

Menschen  klar.“

 ` Fast jede Schwäche kann als Stärke ausgelegt werden. Wenn du 
dich zum Beispiel für ungeduldig hältst, kannst du sagen: „Manch-
mal bin ich ein bisschen ungeduldig, weil ich meine Aufgaben 
gleich anpacken möchte.“ Versuche herauszufinden, welche 
 Stärken sich hinter deinen Schwächen verstecken könnten!

„Was stellen Sie sich unter der Ausbildung denn vor,  

herr Muster?“
„Also viel telefonieren halt und so. Aber sonst, keine Ahnung.“

„haben Sie sich denn über unsere Firma informiert?“

„Ich hab halt mal im Internet ein bisschen geschaut, Sie 

stellen ja so Industriegüter her.“

 ` Bei diesem Vorstellungsgespräch ist schon so einiges schief 
gelaufen. Sehr wichtig ist vor allen Dingen, dass du pünktlich zum 
ausgemachten Termin erscheinst. Fahr die Strecke am besten im 
Vorfeld schon einmal ab, damit du weißt, wie lange du brauchst. 
Falls doch mal etwas dazwischenkommt, das du nicht mit ein-
planen konntest, ruf vorher bei deinem Gesprächspartner an.

 ` Ebenfalls ein großer Schnitzer ist es, sein Gegenüber mit falschem 
Namen anzusprechen oder den Namen gar nicht mehr zu wissen.

 ` In beinahe jedem Bewerbungsgespräch wirst du nach deiner 
 Persönlichkeit und deinen Stärken und Schwächen gefragt. 
 Darüber solltest du dir im Vorfeld genügend Gedanken machen, 
damit du deine Eigenschaften auch mit Beispielen illustrieren 
kannst. 

 ` Information ist das A und O im Vorstellungsgespräch. Wenn 
du dich vorab über die Inhalte der Ausbildung und die Firma 
 erkundigst, kann eigentlich nicht mehr viel schief gehen. Falls du 
keine konkreten Informationen gefunden und daher nur eine vage 
Vorstellung hast, kannst du das auch im Bewerbungsgespräch 
ansprechen. Denn das zeigt, dass du dir Gedanken gemacht hast.

„So herr Muster, haben Sie denn noch irgendwelche 

Fragen an mich?“

„Nein, eigentlich nicht.“

„Wollen Sie wirklich gar nichts wissen?“

„Naja, wie viele Urlaubstage habe ich denn während der 

Ausbildung?“

 ` Mit den Fragen am Schluss eines Bewerbungsgesprächs ist es so 
eine Sache. Auf der einen Seite solltest du dir unbedingt schon vor 
dem Vorstellungsgespräch Fragen überlegen und diese stellen, denn 
das zeugt von Engagement und Interesse. Aber die falschen Fragen, 
wie zum Beispiel nach den Urlaubstagen und den Sozialleistungen, 
kommen gar nicht gut an. Dagegen wird zum  Beispiel Interesse für 
den zukünftigen Arbeitsbereich gern gesehen.
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Keine Panik!

Generell ist ein Vorstellungsgespräch kein Verhör und auch  keine 
Prüfungssituation. Es ist ganz normal, dass du vorher nervös bist. 
Aber wenn du dich vorab gut informiert hast und offen und freund-
lich auf dein Gegenüber eingehst, wirst du beim Bewerbungs-
gespräch sicher einen guten Eindruck machen.

Die vorstellungsgespräch-checkliste:  
Auf diese Fragen solltest du dich vorbereiten ...

 ` Wie bist du auf unsere Firma aufmerksam geworden?

 ` Wieso möchtest du gerade diese Ausbildung machen?

 ` Was sind deine Stärken beziehungsweise deine Schwächen?

 ` Was hast du, was andere Bewerber vielleicht nicht haben?

 ` Warum sind deine Noten im Fach YX so schlecht?

 ` Warum hast du deine erste Ausbildung abgebrochen?

 ` Was möchtest du in deinem Beruf gar nicht machen?  
Was machst du besonders gerne?

 ` Bist du mobil?/Wie würdest du zu deinem Arbeitsplatz kommen?

 ` Welche Fächer magst du in der Schule besonders gerne/gar nicht 
und warum?

info: 

Assessment-center und einstellungstest

Vor allem bei technischen Ausbildungen fragen Firmen deine 

Fähigkeiten auch gerne bei einem Einstellungstest ab. Dabei 

geht es meist um Allgemeinbildung und  logisches Denken. 

Oft finden die Tests unter Zeitdruck statt, um zu prüfen, wie 

du mit Stress umgehen kannst. In einem Assessment-Center 

stehen zudem Gruppenübungen und Rollenspiele auf dem 

Programm. Hier gilt die Devise:  Nerven bewahren!
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Weitere Informationen finden Sie im Internet  
unter www.total-lokal.de.
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