Karriere dahoam

Fir die Berufswahl der Schilerinnen und Schiiler ab der 8. Jahrgangsstufe
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Die Rosenium GmbH,
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Freyung-Grafenau und Passau suchen wir # Ubernahmesicherheit nach der Ausbildung \/

Auszubildende firr den Beruf der Pflegefachfrau
bzw. des Pflegefachmannes.

Derzeit bieten wir 100 Auszubildenden eine Erlerne bei uns den Beruf Zur/Zum
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Praktikum bei Rosenium

Nutze die Chance fur den Einblick!
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sind jederzeit moglich.
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GruRwort des Landrats Sebastian Gruber

GRUSSWORT DES LANDRATS

Liebe Leserinnen und Leser,

die Corona-Krise ist noch nicht Gberwunden, der Konjunkturauf-
schwung verzdgert sich — in diesem Kontext haben die Unterneh-
men in Niederbayern weiter mit einem enormen Fachkraftemangel
zu kdmpfen. Dieser ist aktuell sogar etwas groRer als vor Ausbruch
der Pandemie, wie aus einer Umfrage des Deutschen Industrie- und
Handelskammertages (DIHK) hervorgeht. Nach wie vor bezeichnen
die Betriebe und Unternehmen in der Region den Fachkraftemangel
zudem wieder als das groRte Geschaftsrisiko.

Mehr als die Halfte der Betriebe — konkret 51 Prozent — kdnnen
aktuell offene Stellen zumindest zeitweise nicht besetzen, weil sie
keine passenden Arbeitskrafte finden. Besonders grof3e Schwierig-
keiten zeigen sich auf dem Bau, unter Investitionsglterproduzenten
wie dem Maschinenbau sowie unter Gesundheits- und Sozialdienst-
leistern. Laut IHK fehlen in zehn Jahren niederbayernweit rechne-
risch rund 24.000 Nachwuchsfachkréfte.

Zudem hélt der Trend, dass junge Menschen vermehrt ein Studium
aufnehmen, auch in Freyung-Grafenau weiter an. Statistisch gese-
hen streben vier von fiinf Abiturientinnen und Abiturienten nach
einem Hochschul- oder Universitatsabschluss.

Hier wollen die Verantwortlichen im Landkreis — unter anderem tber
die Initiativen des Regionalmanagements — weitere Impulse setzen.
Wir wollen zeigen, dass Berufsbilder im dualen Ausbildungssystem
gerade auch in der Region beste berufliche Zukunftschancen bieten.
Uber den gesamten Landkreis Freyung-Grafenau verteilt, haben wir
beinahe zahllose kleine und mittlere Betriebe aus allen Branchen,
die fundierte und hochwertige Ausbildungsmaoglichkeiten vorhalten:
Von A wie Altenpfleger(in) bis Z wie Zerspanungsmechaniker(in) wird
angehenden Azubis eine sehr umfangreiche Palette an unterschied-
lichen Berufsbildern geboten. Zudem kdénnen wir davon ausgehen,
dass langfristig gesehen alle diejenigen, die ihren Beruf, ihr Hand-
werk verstehen, kiinftig gutes Geld verdienen kénnen. Gerade
qualifizierte Handwerkerinnen und Handwerker sind gesucht und
verdienen besser als so mancher Akademiker.

Der Kontostand soll aber nicht allein ausschlaggebend fir die
Berufswahl sein. Handwerk im Sinne von , mit meinen Handen
etwas erschaffen” ist fiir Begabte sinnstiftend und erfillend. Kurz-
um: Handwerk ist und bleibt attraktiv. Das miissen wir auch im Ver-
bund mit unseren Unternehmen, Betrieben und Projektpartnern
offensiv kommunizieren.

SEBASTIAN GRUBER

In diesem Zusammenhang arbeitet das Regionalmanagement im
Landkreis Freyung-Grafenau eng mit den Schulen zusammen. Schii-
lerinnen und Schiiler, die an der Schwelle zum Berufsleben stehen,
werden unter anderem liber Berufsinformationstage, Praktikums-
projekte oder auch tber unsere Ausbildungs- und Arbeitsborse auf
die Berufswahl vorbereitet. In Pandemie-Zeiten wurden und werden
viele der Veranstaltungen auch in virtuelle Formate transformiert.

Ein weiterer Baustein ist der vorliegende Ausbildungsratgeber.

Das Heft bietet jungen Menschen aus der Region die Gelegenheit,
Unternehmen kennenzulernen, sich Gber berufliche Moglichkeiten
zu informieren und sich Anregungen fiir den eigenen beruflichen
Weg zu holen. Als Landrat des Landkreises Freyung-Grafenau hoffe
ich, dass viele junge Leute aktiv dariiber nachdenken, dass eine
Lehre eine gute Alternative zum Studium sein kann, die einem alle
Zukunftschancen bietet: Auch Gber den Meisterbrief ist der Weg zu
einem akademischen Abschluss immer offen. Das bedeutet, dass
gerade das duale Ausbildungssystem vielfadltige Wege hin zu einer
guten beruflichen Entwicklung bietet.

Gleichzeitig wiinsche ich mir, dass unsere jungen Menschen auch
erkennen, welch hohen Lebenswert der Bayerische Wald zu bieten
hat. Insgesamt lohnt sich ,Karriere dahoam”: Neben hochwertigen
Arbeitsplatzen findet sich in Freyung-Grafenau faszinierende Natur
vor der Haustir, Wohnen und Leben sind bezahlbar und hier im
Bayerischen Wald leben die Menschen sicher. Mein Appell an junge
Menschen aus der Region: Nutzen Sie diesen Ausbildungsratgeber!
Sie werden feststellen, Arbeiten und Leben in Freyung-Grafenau ist
ein guter, nutzbringender Weg.
Ihr (7

,';"-‘:&G.‘-m gt
Sebastian Gruber
Landrat



UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/a)

! Fachinformatiker fir
IT - Systemelektroniker Systemintegration

IT - Systemkaufmann

Einzelhandelskaufmann Verkiufer

Bewerbungen bitte an azubi@schraml.it

Schraml.it INTELLIGENTE IT-LOSUNGEN FUR BUSINESS UND PRIVAT.

UND ES LAUFT... Grafenauer StraBe 7 | 94078 Freyung | Tel.: 08551 91498-0 | info@schraml.it | www.schraml.it

Deine Zukunft ( Gt

Wir bieten an unseren vier
Berufsfachschulen folgende attraktive

« Fremdsprachen-/Euro-Korrespondent (m/w/d)

- Pflegefachmann/Pflegefachfrau (m/w/d)

ri

Berufsakademie Passau (BAP)
Neuburger Str. 60 ¢ 94032 Passau « Tel. 0851720 88-80
info@bap-passau.de « www.bap-passau.de

Wir bilden aus:

— Automobilkaufmann/-frau
- Birokaufmann/-frau
— Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

Avtohaus Richard Hable

Autohaus Richard Hable e.K.
SpitalstraBe 33 [Firmensitz]
94481 Grafenau

Tel. 08552 96070

www.bmw-hable.de

Deine Starken - BAP ’

und zukunftsweisende ein- bis dreijahrige Ausbildungen an:

« Fachinformatiker (m/w/d) Anwendungsentwicklung (IHK)

- Pflegefachhelfer (m/w/d) (Schwerpunkt Altenpflege)

BERUFSAKADEMIE
PASSAU gGMBH
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Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige
Verwendung der Sprachformen ménnlich, weiblich und divers
verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleicher-
mafien fiir alle Geschlechter. Die verkirzte Sprachform hat
ausschlieBlich redaktionelle Griinde und beinhaltet keinerlei
Wertung.
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Mach den ersten Schritt fiir deine erfolgreiche FRG

Karriere beim Landratsamt Freyung-Grafenau

Landkreis
Bewirb dich im Herbst 2022! B i
WIR BIETEN KRISENSICHERE FAKTEN UBER DIE VORTEILE DES
AUSBILDUNGS- UND ARBEITSPLATZE OFFENTLICHEN DIENSTES
- Beamtin/Beamter® im Verwaltungsdienst - - Ubernahme nach der Ausbildung
3. Qualifikationsebene (gehobener Dienst) - sicherer Arbeitsplatz und modernes
Arbeitsumfeld
- Verwaltungsinformatikanwirter/-in* - vielfaltige und anspruchsvolle
3. Qualifikationsebene (gehobener Dienst) Betatigungsfelder
- regionaler Arbeitgeber mit hoher sozialer
- Beamtin/Beamter* im Verwaltungsdienst - Verantwortung
2. Qualifikationsebene (mittlerer Dienst) - guter Verdienst wahrend des Studiums /

der Ausbildung und nach erfolgter
- Fachinformatiker/-in* fiir Systemintegration = Ubernahme in eine Dauerbeschaftigung
- interessante Fort- und

- Verwaltungsfachangestellte/-r* Weiterbildungsmaoglichkeiten, verbunden
mit reizvollen Karrierechancen

- StraBBenwirter/-in* - flexible Arbeitszeitgestaltung fur eine
optimale Vereinbarkeit von Familie und

*jeweils m/w/d Beruf im weiteren Berufsleben

- Betriebliche Altersversorgung oder Pension

HINWEIS:

Fir den Einstieg in die Beamtenlaufbahn ist eine vorherige Anmeldung und erfolgreiche Teilnahme
am Auswahlverfahren des Landespersonalausschusses (LPA) und eine an uns gerichtete Bewer-
bung zwingend notwendig. Weitere Informationen zum LPA-Test findest du unter

https://www.lpa.bayern.de/ e
™ d
DL

ve - HG *s ot
BEI UNS IST KARRIERE MIT SOZIALER ABSICHERUNG MOGLICH! %: :' e 'J.i
Landratsamt Freyung-Grafenau, Personalverwaltung »a ry “"J*
Postfach 1311, 94075 Freyung oder personalverwaltung@landkreis-frg.de E-%q *



»,Mehr als du erwartest ...”

,MEHR ALS DU ERWARTEST e

... ist das Motto der Imagekampagne fiir den Landkreis Freyung-
Grafenau. Seit 2016 arbeitet das Regionalmanagement inzwischen
daran, lber das Projekt das Bewusstsein fiir die Stérken der Region
weiter zu schdrfen. Das bedeutet konkret, dass hinter ,,Mehr als du
erwartest ...“ eine breite Palette an Einzelmafsnahmen steht, die
dazu geeignet sind, sowohl den Blirgerinnen und Biirgern des Land-
kreises als auch Menschen, die die Region noch nicht wirklich ken-
nen, zu zeigen, dass Arbeiten und Leben im Bayerischen Wald, im
Landkreis Freyung-Grafenau, ein attraktives Gesamtpaket darstellt.

Der Schwerpunkt der Imagekampagne des Landkreises Freyung-
Grafenau liegt hierbei auf dem Themenkomplex ,, Angebot an
hochwertigen Arbeitsplatzen”. Dabei sind es gerade im landlichen
Raum hé&ufig nicht unbedingt groRe Unternehmen, die die entschei-
denden Impulse setzen, sondern oftmals auch ganz kleine Betriebe,
die AuBergewohnliches leisten, Alleinstellungsmerkmale vorweisen
und teilweise auf ihrem Sektor sogar Weltmarktfiihrer sind. Auch
im Landkreis Freyung-Grafenau gibt es viele dieser sogenannten
,Hidden Champions”.

Diese , heimlichen Helden” sind Betriebe und Unternehmen, die
extrem erfolgreich, aber selbst im ndheren Umfeld weitgehend
unbekannt sind. Vor allem Berufseinsteiger haben diese Unter-
nehmen oft nicht auf dem Schirm. Gepaart mit der Tatsache, dass
die Arbeitslosenquote im Landkreis Freyung-Grafenau auch weiter-
hin relativ niedrig liegt, fallt es gerade solchen Unternehmen, die
zwar vom Grundsatz her sehr erfolgreich, aber eben eher unbe-
kannt sind, besonders schwer, gut qualifizierten Fachkraftenach-
wuchs auf allen Qualifikationsebenen zu finden. Darliber hinaus
wurde die Deckung des Fachkraftebedarfs insgesamt als eine der
zentralen Herausforderungen fir den landlichen Raum identifiziert,
die uns auch kiinftig fordern wird.

Im Zuge dieser Entwicklungen war die Idee von ,,Mehr als du er-
wartest ... als Imagekampagne fiir den Landkreis Freyung-
Grafenau entstanden. Thematisch und von der Umsetzung her

ist das Projekt am Landratsamt Freyung-Grafenau im Bereich
,Wirtschaftsforderung, Tourismus, Regionalentwicklung“ verortet.
Hier passt das Thema besonders gut, weil wir uns direkt an der
Schnittstelle zwischen Schule und regionaler Wirtschaft befinden.
Das Regionalmanagement Freyung-Grafenau, dessen Arbeit Giber
das Bayerische Staatsministerium fir Wirtschaft, Landesentwick-
lung und Energie geférdert wird, ist im Zusammenspiel mit einer
Marketingagentur aus der freien Wirtschaft fiir die praktische
Umsetzung der Kampagne zustdndig. Im Zentrum der Kampagne

steht der Internet-Auftritt www.mehralsduerwartest.de. Dort fin-
det die Besucherin oder der Besucher unter anderem ein regionales
Stellenportal. Betriebe und Unternehmen aus der Region prasen-
tieren sich mit ihren Angeboten fiir Arbeits- und Ausbildungsstellen
und liefern gleichzeitig niitzliche Informationen unter anderem zu
Unternehmensstrukturen und Tatigkeitsfeldern.

Zudem wurde ,Mehr als du erwartest ...“ in den vergangenen
Jahren Zug um Zug thematisch erweitert. Neben der , harten

Wir suchen in unserer Brennerei in Waldkirchen
Auszubildende zum/zur

DESTILLATEUR*IN (M/W/D)

Ansetzen und destillieren von Getreide, Krautern und Obst sind die
Aufgaben unserer Destillateur*Innen. In unserer neuen Brennerei stellen
sie vor allem den goldenen Whisky her. Ihr handwerkliches Kénnen bringt
den Penninger Genussmoment in die Flasche.

Abschluss: Mittlere Reife * Dauer: 3 Jahre

Mehr Informationen zur Arbeit als Destillateur*in und zur Bewerbung
unter www.penninger.de/jobs

DAS SIND WIR

Die Hausbrennerei Penninger ist ein Familienunternehmen in fiinfter
Generation. Wir stellen Essige, Spirituosen sowie Kaffee her und
vertreiben diese deutschlandweit. Die jahrzehntelange Erfahrung in
unserem Handwerk prdgt uns genauso wie die Leidenschaft immer neue
Genussideen zu entwickeln. Dazu tragt jeder selbststéndig mit seinen
Fahigkeiten bei. Die enge Zusammenarbeit und das Gemeinschaftsgefihl
auch zwischen den Abteilungen machen die Arbeit bei Penninger aus.

Alte Hausbrennerei Penninger GmbH « SaBbach 2, 94065 Waldkirchen
E-Mail: bewerbung@penninger.de * Tel.: 08581/ 98426 0




,MEHR ALS DU ERWARTEST e

Wahrung” Arbeitsplatzangebot spielen mehr und mehr auch die
sogenannten weichen Standortfaktoren wie beispielsweise der
hohe Natur- und Freizeitwert der Region eine zunehmende Rolle.

Insgesamt war das Regionalmanagement Freyung-Grafenau im
Herbst 2008 als Instrument, mit dem die Region unter anderem
den demografisch bedingten Herausforderungen begegnet, ins-
talliert worden. Nachdem es wie beschrieben Ansatz der Initiative
ist, zu zeigen, dass Freyung-Grafenau eine Region ist, die eine gut
aufgestellte regionale Unternehmenslandschaft mit hochwertigs-
ten Arbeitsplatzen zu bieten hat und in der es sich gleichzeitig gut
leben l&sst, setzt das Regionalmanagement auch lber die beschrie-
bene Imagekampagne hinaus in seiner praktischen Arbeit genau in
diesem Bereich an: ,Unter anderem geht es darum, gerade jungen
Menschen, die an der Schwelle zum Berufsleben stehen, die beruf-
lichen Chancen und Mdglichkeiten aufzuzeigen, die die heimische
Wirtschaft zu bieten hat. In diesem Zusammenhang bringen wir
Uber unterschiedlichste Projekte die Schulen in der Region und
Unternehmen in direkten Kontakt“, so Freyung-Grafenaus
Regionalmanager Stefan Schuster.

Ein Beispiel flr ein Projekt des Regionalmanagements in diesem
Themenkomplex ist die inzwischen in der Region fest etablierte
Ausbildungs- und Arbeitsborse des Landkreises Freyung-Grafenau.
Alle zwei Jahre organisiert das Regionalmanagement jeweils

im Herbst die eintdgige Veranstaltung, in deren Rahmen rund

60 Unternehmen und Betriebe aus der Region ihre Ausbildungs-
und Arbeitsplatze vorstellen. RegelméaRig besuchen rund 3.000
Menschen die Messe, die in besonderem MalRe auf freiwilligen
Besuch junger Menschen zusammen mit deren Eltern setzt und
daher bewusst immer an einem Samstag stattfindet. Ein weiteres
Alleinstellungsmerkmal, das die Ausbildungs- und Arbeitsborse
Freyung-Grafenau fir sich in Anspruch nehmen kann, ist die Tatsa-
che, dass neben angehenden Auszubildenden auch Fachkrafte ange-
sprochen werden, die auf der Suche nach einer neuen beruflichen
Herausforderung sind. Unter dem Eindruck der Corona-Pandemie
konnte sogar kurzfristig mit der Virtuellen Ausbildungs- und Ar-
beitsborse ein digitaler ,Ableger” des Formats geschaffen werden,
der in der Umsetzung der besonderen Lage Rechnung getragen hat.

All diese Aspekte sind am Ende zusammengefasst zentrale Bestand-
teile des Werbekonzepts des Regionalmanagements und seiner
Partner, mit dem auf die Attraktivitdt der Region aufmerksam
gemacht werden soll.
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LEITFADEN FUR DIE
BERUFSWAHL — WAS WILL ICH?

Wenn ich groB bin, werde ich Feuerwehrmann!

Wenn man noch ein Kind ist, erscheint alles so einfach. Wer erst
einmal ,,groR” ist, der wird mindestens Astronaut, Feuerwehrmann
oder Bundeskanzler. Doch wenn der Schulabschluss immer néher
rickt und die Frage nach der Berufswahl pl6tzlich ganz konkret vor
der Tire steht, fiihlt sich mancher sicherlich unsicher angesichts der
Vielzahl von moglichen Ausbildungsberufen.

Aller Anfang ist schwer

Worin bist du besonders gut? Was tust du gerne und was magst

du Gberhaupt nicht? Mdochtest du im Freien arbeiten oder lieber

in einem Biro? Willst du lieber mit einem Computer zu tun haben
oder dich handwerklich betatigen? Du musst nicht alle diese Fragen
auf Anhieb beantworten kdnnen. Oft hilft es auch, dich tGber dieses
Thema zunéchst einmal mit deinen Eltern, Freunden und Bekannten
zu unterhalten. Du wirst Uiberrascht sein, wie andere Menschen
deine Personlichkeit einschatzen.

Was macht man da eigentlich?

Eigentlich logisch: Um zu entscheiden, was du werden willst,
brauchst du erst einmal Informationen Uber alle méglichen
Berufe. Aber wo findest du die? Eine gute Informationsquelle ist
zunéachst einmal natirlich das Internet. Viele Plattformen oder
Erfahrungsberichte von Azubis bieten dir zum Beispiel detaillierte
Informationen zu diversen Ausbildungsberufen. Auch im Berufs-
informations-Zentrum (BiZ) der Bundesagentur fir Arbeit kannst
du dir jede Menge Infos rund um die Berufswahl holen.

Wenn du noch gar keine Vorstellung davon hast, was du spéater
einmal fur einen Beruf ausiiben willst, hilft dir sicherlich eine
Berufsberatung. Dabei konnen dir die geschulten Profis mit viel
Erfahrung bestimmt zahlreiche Tipps geben. Dabei helfen ihnen
unter anderem Persdnlichkeitstests und eine medizinische Unter-
suchung. So erfdhrst du auch gleich, ob du fiir deinen Traumberuf
geeignet bist.

I —
Info:

Checkliste: Wo gibt’s Info
) Statte dem Arbeitsamt

s zu meinem Traumberuf?
inen Besuch ab. Im BiZ findest du

viel gedrucktes Informationsmaterial un.d Datenb;;l;::
im Internet. Die Berufsberater des Arbeltsamtesll i
dir ebenfalls gerne weiter. Mit ihnen musst du alle
einen Termin vereinbaren!
) Hor dich bei Freunden, Eltern und Bek'ann.ten um..ert
Hat vielleicht jemand einen Job, der dich mtceress;
oder macht jemand eine interessante AUSb“d-l-”-‘gk.e-,tS_
Infos aus erster Hand sind immer besser als Tatig
peschreibungen aus dem Internet.
der Industrie- und Handelskammer
kammer (HWK) nach
Auch im Internet gibt es
dem Berufsfeld — oft sogar

» Erkundige dich bei
(IHK) und der Handwerks
Ausbildungsméglichkeiten.
Informationen zu beinahe je :
mit Erfahrungsberichten von Azubis!



SCHNUPPERLEHRE:
MACH DEN PRAXISTEST!

Praktikum — der Weg in den Beruf

Der beste Weg, um einen Beruf richtig gut kennenzulernen? Ganz
klar — ein Praktikum machen. Denn so kannst du dir mal ganz
konkret anschauen, was bei diesem Beruf im Tagesgeschéft so
alles auf dich zukommt. Denn manches stellt man sich anders
vor, als es in der Realitdt ist — da helfen auch noch so viele
Berufsbeschreibungen aus dem Internet nicht weiter.

Ein Berufspraktikum ist alles andere als eine lastige Pflicht und bietet
dir Vorteile, die dir bei der spateren Bewerbungsphase viel Zeit
sparen kdnnen. Wenn dir das Praktikum gefallen hat und du in diesem
Betrieb auch gerne eine Ausbildung beginnen wiirdest, kennst du
deinen Ansprechpartner zum Beispiel bereits. Deine Bewerbung wird
sich dann ganz automatisch von den anderen absetzen. Und wenn

du auch noch einen guten Eindruck hinterlassen hast, steigen deine
Chancen auf einen Ausbildungsplatz ganz gewaltig.

Wenn du schon einmal in den Job ,reingeschnuppert” hast, hast du
aulerdem eine recht genaue Vorstellung davon, was spater auf dich
zukommt. So kannst du einen Ausbildungsabbruch und eine Neuorien-
tierung vermeiden. Es macht schlieflich gar nichts, wenn du fiinf oder
sechs Praktika absolvierst. Aber mit finf oder sechs abgebrochenen
Ausbildungen noch eine Stelle zu finden, ist fast unmaoglich.

Kleines Einmaleins fiirs Praktikum

» Bewerbung
Auch flr Praktikumsstellen musst du dich meist schon mehrere
Monate im Voraus bewerben. Vorstellungsgesprache sind eben-
falls nicht unublich.

> Alitag
Klingt vielleicht selbstverstandlich: Sei freundlich, héflich und
zuvorkommend. Damit hinterldsst du einen super Eindruck und
empfiehlst dich als spaterer Azubi.

» Fragen
Stelle so viele Fragen wie moglich, auch wenn du dir dabei auf-
dringlich vorkommst. Du willst schlieRlich etwas liber den Beruf
lernen!

» Bestatigung
Lass dir flr deine Bewerbungsunterlagen eine Praktikums-
bestatigung geben.

Weiterfiihrende Infos findest du hier:

[=]

www.praktikum.de
Grol3e Praktikumsborse

=]
=]
[=]

www.unicum.de
Praktika-, Nebenjob- und Ausbildungsborse

www.planet-beruf.de
Infos rund um Ausbildung und Berufswahl
der Bundesagentur fiir Arbeit

lhr Partner fiir Mobilitét

ROHR

Passau - Vilshofen - Grafenau - Tittling

®

Nutzfahrzeuge

@ Audi SKODA

MIT VOLLGAS IN
DEINE ZUKUNFT

Du bist an einer Ausbildung bei der
Rohr Unternehmensgruppe interessiert?

Dann bewirb dich jetzt, denn an unserem Standort
in Grafenau sind noch Platze frei, zum Beispiel als

}E' KFZ-MECHATRONIKER™/W/0)

Y
Qd AUTOMOBILKAUFMANNM/W/D)

Entdecke weitere Ausbildungsberufe unter:
www.auto-roehr.de/karriere/ausbildungsberufe.html

ﬁh STAR] >
iN¢ ;BF"U& cEBEN

www.lehrlinge-fuer-bayern.de
Handwerkliche Berufe von A—Z

Literatur

e Holger Langlotz: Praktikum erfolgreich! Von der ersten Idee lber die richtige
Bewerbung bis zum wertvollen Arbeitszeugnis und dartber hinaus

e Christian Plttjer, Uwe Schnierda: Bewerben um ein Praktikum

o |Ise Konke: Wie finde ich den richtigen Beruf? Berufsorientierung, Praktikum,
Bewerbungstraining

¢ Michael Bloss: Mein Praktikum. Bewerben, einsteigen, aufsteigen




Staatliches Berufliches Schulzentrum
Waldkirchen und Grafenau

Berufsfachschule fiir Hotel- und
Tourismusmanagement

r-r
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I I Jahren zur Dualen Fachihoch:
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Berufliche Oberschule
FOS/BOS

g fltr de Schud, § |

Staatl. gepriifter
Kinderpfleger wmwm

Berufsschule Waldkirchen BFS Hotel- & Tourismusmanagement

BFS Kinderpflege
Freyunger 5tr. 8 Schardinger Str. 9-11
Fos BOS 94065 Waldkirchen 94481 Grafenau
B BFs 08581/9641-0 08552/40680
Stastiiches Bensfches Scruizemn MAI@bs-waldkirchen.de mailschlag@bs-waldkirchen.de

‘Waldkirchen s autemawte Srakeaud
rrasemimesiie - Detaillierte Informationen zu allen Ausbildungsrichtungen finden Sie unter
www.bs-waldkirchen.de
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Nicht nur eine Berufsschule.

Eine abgeschlossene solide Berufsausbildung bzw. Schulausbil-
dung ist die Grundlage fiir eine hohe Lebensqualitét.

Das Staatliche Berufliche Schulzentrum Waldkirchen bereitet
junge Menschen nicht nur auf den Beruf sondern auch auf ein
Studium vor, indem es fachliche Kompetenzen und gemein-
schaftliche Werte vermittelt. Hierbei leben wir aktiv die Idee der
internationalen Bildung und Zusammenarbeit.

Die Lehrkrafte begleiten die Schilerinnen und Schuler bei der
Entwicklung zu selbstbewussten und verantwortungsvollen
Menschen, unterstltzen sie beim Erlernen fachlicher Kennt-
nisse und praktischer Fahigkeiten, fordern und fordern eigen-
verantwortliches Lernen.

Dabei spielt die Digitalisierung des Unterrichts als Schwerpunkt
der Unterrichtsentwicklung mit der Zielsetzung ,Wir werden den
Herausforderungen einer zunehmend digitalisierten Arbeits- und
Lebenswelt gerecht” eine Hauptrolle. Eine weitere Fokussierung
zur Verbesserung des Unterrichts liegt in einer systematischen
berufssprachlichen Foérderung.

Das Staatliche Berufliche Schulzentrum Waldkirchen legt ihr
Augenmerk vor allem auf die Digitalisierung der Schule und

des Unterrichtens auf allen Ebenen, angefangen von Breitband-
Glasfaseranschluss, der Anschaffung von Netzwerkgerdten und
Computern bis hin zur Professionalisierung der Lehrkrafte und
Schulerinnen und Schuler nicht nur fir den Distanzunterricht.
Die Profilbildung des Beruflichen Schulzentrums wird durch den
Schulversuch Teilzeitausbildung in der Kinderpflege erweitert.
Gerade fUr Berufsspateinsteiger*innen, Mutter oder Vater bietet
sich hier eine gute Moglichkeit einer ,Berufsausbildung in kleinen
Schritten”.

Ebenso bietet die Aufnahme in den Schulversuch ,PerLen 4.0"
(Neue Lernkultur durch personalisiertes Lernen an der Berufs-
schule im Bereich Bau/Holz) sehr gute Mdglichkeiten fur die
Auszubildenden zentrale Kompetenzen fir ihr spateres Berufs-
leben zu erlernen. Wie schon gesagt, digitale Medien werden
im Handwerk immer wichtiger, ob in der Fertigung oder in der
Kommunikation mit Lieferanten und Kunden. Bei uns arbeiten
Schulerinnen und Schiler aus dem Schreiner- und Zimmerer-
handwerk und Studierende der Hochschule in realitdtsnahen
Projekten vernetzt zusammen.

Neben dem Lehr- und Lernauftrag steht das Miteinander und
Fureinander all der Menschen, die in und mit unseren Schulen
arbeiten und leben im Mittelpunkt.

Ausbildung am Staatlichen Beruflichen
Schulzentrum Waldkirchen und Grafenau

Das Staatliche Berufliche Schulzentrum Waldkirchen
bietet neben dem System der Dualen Ausbildung
auch folgende schulische Ausbildungen an:

Berufsfachschule fiir Hotel- und
Tourismusmanagement Grafenau
Bitte informieren Sie sich auf unserer Homepage

www.hot-grafenau.de und werfen Sie dort einen R
Blick auf unseren neuen Imagefilm unter der Rubrik :
Ausbildung. [E]3ct [a]
Besuchen Sie uns auch sehr gerne in den =]

Sozialen Medien auf Instagram (hot_grafenau) ki
oder Facebook (BFS HOT Grafenau). O O

Berufsfachschule fiir Kinderpflege Vollzeit Grafenau
In 2 Jahren zum Berufsabschluss (mittlerer Schulabschluss kann
erworben werden)

Berufsfachschule fiir Kinderpflege Teilzeit Grafenau
In 3 Jahren zum Berufsabschluss, Unterricht nur vormittags mit
1 Tag Praktikum/Woche im 1. und 3. Ausbildungsjahr.

Fiir wen ist die Ausbildung im Teilzeitmodell besonders
interessant?

Mutter und Vater in Elternzeit, fir Bewerber, die
nebenbei noch arbeiten wollen, fir alle, die sich
mehr Zeit zur Vor- und Nachbereitung wiinschen

Mehr Infos unter: https://www.bs-waldkirchen.de/
de/kinderpflege/ausbildung/ausbildung.html

BGJ Zimmerer, Holztechnik, Tischler Waldkirchen
Mehr Infos unter: https://www.bs-waldkirchen.de/
de/bs/bau-holz/bau-holz.html|

Berufliche Oberschule Waldkirchen
Nach der Schule: Fachoberschule (FOS) -
Wirtschaft und Verwaltung, Technik, Sozialwesen

In 2 bzw. 3 Jahren zur Fachhochschulreife bzw.
fachgebundener oder allgemeiner Hochschulreife

Mehr Infos unter: https://www.bs-waldkirchen.de/
de/fos-bos/fos/fos.html

Nach der Berufsausbildung: Berufsoberschule (BOS) —
Wirtschaft und Verwaltung, Technik

In 1 bzw. 2 Jahren zur Fachhochschulreife bzw.
fachgebundener oder allgemeiner Hochschulreife

Mehr Infos unter: https:.//www.bs-waldkirchen.de/
de/fos-bos/bos/bos.html

Berufsschule Waldkirchen - Freyunger Str. 8 » 94065 Waldkirchen « 08581 /9641-0 » mail@bs-waldkirchen.de
BFS Hotel- & Tourismusmanagement/BFS Kinderpflege - Schardinger Str. 9 -11 « 94481 Grafenau « 08552 /40680 « mailschlag@bs-waldkirchen.de

Detaillierte Informationen zu allen Ausbildungsrichtungen finden Sie unter www.bs-waldkirchen.de




Leidfaden fiir die Berufswahl

KARRIERE MIT LEH RE

Eine abgeschlossene Berufsausbildung ist die Grundlage fiir deine Arbeitsabldufe, optimierst den Herstellungsprozess und betreibst
weitere Karriere. Auch ohne Hochschulstudium kannst du praxisnah, ~ Kostenkalkulation.
individuell und zielstrebig durchstarten!

Stufe 3: Gepriifter Betriebswirt (m/w/d),

Stufe 1: Abgeschlossene Ausbildung Gepriifter Technischer Betriebswirt (m/w/d)

Egal ob kaufmannischer oder technischer Bereich — Voraussetzung Auf der dritten Stufe der Karriereleiter Gibernimmst du als Betriebs-
ist eine abgeschlossene Ausbildung. Nach zwei bis drei Jahren wirt (m/w/d) Fiithrungspositionen. Das merkst du natirlich auch
Berufserfahrung kannst du dich weiterqualifizieren. an deinem Gehalt. Nun kannst du hervorragend ein Unternehmen

fihren, Mitarbeiter motivieren und neue Ideen entwickeln.
Stufe 2: Fachwirt (m/w/d), Fachkaufmann (m/w/d),
Fach- und Industriemeister (m/w/d)

Als Fachwirt (m/w/d) bist du vielseitig einsetzbar. Du kennst dich

in deiner Branche und in den verschiedenen Aufgabengebieten
deines Betriebes bestens aus. Du bist in Wirtschaftszweigen wie
Industrie, Handel, Versicherungen, Verkehr, Banken, Tourismus und
Wohnungswirtschaft beschaftigt.

Als Fachkaufmann (m/w/d) betreust du einen betrieblichen Funk-
tionsbereich wie das Marketing, den Personalbereich, den Einkauf
oder die Buchhaltung eigenverantwortlich und kompetent. Du
erreichst mittlere Fiihrungspositionen und kannst nach weiterer
Berufserfahrung die Karriereleiter weiter emporsteigen.

Als Fach- und Industriemeister (m/w/d) Gibernimmst du Leitungsauf-
gaben in der industriellen Produktion- Du organisierst beispielsweise

e L




Leidfaden fiir die Berufswahl

~ INTERNETADRE
c* \NTERNEF

©pololia/AdobeStock

SSEN: SURF MAL VORBEI! 7 | , —

Berufsinformationen

» https://berufenet.arbeitsagentur.de

» http://www.berufe-lexikon.de

» https://www.ausbildung.de/berufe

» https://www.azubiyo.de/berufe

» https://www.meine-zukunft-beginnt-hier.de/berufsbilder

http://jobs.mehralsduerwartest.de
https://jobboerse.arbeitsagentur.de

https://www.jobbdrse-stellenangebote.de/ausbildung/berufsfeld/

https://www.azubiyo.de/ausbildung
https://www.ihk-lehrstellenboerse.de
http://lehrlinge-fuer-bayern.de

>

>

>

» https://www.aubi-plus.de/

>

>

4

» https://www.ausbildungsoffensive-bayern.de

Auslandserfahrung

» https://www.meinauslandspraktikum.de/

o __AA*

© vegefox.com / AdobeStock

AUSBILDUNGS- |

Werkstrafie 23 | 94447 Plattling
Telefon 0993189128-200 | info@bfsm-plattling.de

Berufsfachschule fur Musik =
des Landkreises Deggendorf in Plattling

INFO- | =L @< o o8

PLATTLING

veranstaltungen
siche Homepage

Kostenloser HAU PTFACH-
UNTERRICHT

nach individueller Vereinbarung

» im 2-jahrigen Vollzeitunterricht z. Staatl. gepr. Ensembleleiter*in
» C-Prufung fur katholische Kirchenmusik ' 4

» Voraussetzung Fir Fachlehrerstudium am Staatsinstit
» Instrumentallehrer*in (Padagogisches Aufbaujahr)
» Erwerb mittlerer Schulabschluss, Zugang FOS/B0S

Mehr Infos unter www.bfsm-plattling.de

Ensembleleiter*in in der Fachrichtung Klassik
Instrumentallehrer*in
C-Prufung fir katholische Kirchenmusik

Ausbildungsdauver: 2 Jahre/3 Jahre

Was Du mitbringen solltest:

Freude am Soloinstrument oder Gesang, Lust auf gemeinsames Musizieren,
Kreativitat, Teamgeist, Konzentrationsfahigkeit, Talent, Fleif3, Ausdauer

Was Du alles lernst:

Entwicklung der technischen und musikalischen Fahigkeiten am Instrument
oder im Gesang, Gehérbildung, Chor- und Ensembleleitung, Ausbildung der
Sing- und Sprechstimme, ein zweites Instrument, musiktheoretische Kennt-
nisse, Ensemblespiel durch die Teilnahme an verschiedenen Ensembles (Chor,
Kammermusik, Instrumentalensembles wie verschiedene Blaser-, Gitarren-,
Volksmusikensemble, Orchester, Big Band, Jazz-Combo)

Weiterbildungsmaoglichkeiten:

Padagogisches Aufbaujahr (Pad. Zusatzqualifikation) / Kinstlerisches Aufbau-
jahr (vertiefte kunstlerische und musikwissenschaftliche Ausbildung) / Fach-
lehrerausbildung fur Musik und Kommunikationstechnik am Staatsinstitut
in Ansbach / Musikstudium / Berufsoberschule BOS (fir Schiler*innen mit
mittlerem Schulabschluss)

11
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Leidfaden fiir die Berufswahl

BERUFE IN GASTRONOMIE, H

Koch (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

» Was du mitbringen solltest:

Fantasie, Kreativitat, Liebe und Talent zum Kochen, Handfertigkeit,
Geschmackssicherheit, Spall am Gestalten, Belastbarkeit, Bereit-
schaft zu Teamarbeit

P Was du alles lernst:

Zusammenstellen und Erarbeiten von Menis nach den Regeln sinn-
voller Erndhrung, Beratung des Gastes, Einkaufen von Rohstoffen
und Zutaten, Uberwachung von Lagerhaltung und Hygiene, Herstel-
lung von Speisen, Sicherstellung einer umweltschonenden Entsor-
gung, Durchflihren von Inventuren

PaWeiterbildungsmaoglichkeiten:

» Weiterbildung zum Didtkoch (m/w/d)

» Weiterbildung zum Kiichenmeister (m/w/d)

» Besuch von Fachkursen einer Hotel- oder Fachhochschule

AUSBILDUNG

er und Pommes sind deine Leidenschaft? Und das nicht nur auf dem Teller - sondern vielleicht
eruflich? Dann starte deine Aushildung gleich bei dir um die Ecke bei McDonald’s! Wenn du dir
s Team, einen sicheren Job, super Stimmung und eine Karriere ganz nach deinem Geschmack
hst, bist du bei uns genau richtig. Als Azubi bei der Nummer 1 der Branche lernst du alle
reiche kennen. So findest du heraus, was am besten zu dir passt. Langeweile? Nie!

= Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie (m/w/d)
(kaufménnisch-gastronomische Ausbildung, 3 Jahre)

im Gastgewerbe (m/w/d)
mische Aushildung, 2 Jahre)

Gerd Clemens Froschmeier e.K.
Freyung | Passau | Vilshofen
Freyung: Frau Witte - Tel. 08551 911757

Bewirb dich jetzt online oder per Mail!
www.mcdonalds-froschmeier.de
bewerbung@frogastro.com

OTELLERIE UND LEBE

© Kzenon/AdobeStock

NSMITTELINDUSTRlE

Restaurantfachmann (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

» Was du mitbringen solltest:

Freundlichkeit, Bereitschaft zur Arbeit an Wochenenden und
Feiertagen, Organisationstalent, Kommunikationsstarke, Freude an
prazisem Arbeiten

» Was du alles lernst:

Tische decken, Empfangen und Beraten von Gasten, Aufnahme
von Bestellungen, Servieren von Speisen und Getranken, Abrech-
nen, verschiedene Nacharbeiten, Zimmerservice, Arbeiten in

der Kiiche, im Biro, WerbemaBnahmen, Wirtschaftsdienst und
Warenwirtschaft

» Weiterbildungsmaoglichkeiten:

» Weiterbildung zum Restaurantmeister (m/w/d)

»  Weiterbildung zum Fachwirt im Gastgewerbe (m/w/d)

»  Weiterbildung zum Gastronom (m/w/d)

» Weiterbildung zum Betriebswirt im Hotel- und
Gaststattengewerbe (m/w/d)

Fachmann fiir Systemgastronomie (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

» Was du mitbringen solltest:
Kontaktfreude, Freundlichkeit, korperliche Fitness, Belastbarkeit

» Was du alles lernst:

Koordinieren von Ablaufen, Warenwirtschaft, Ermittlung und
Analyse von Besuchs- und Verkaufszahlen einzelner Produkte,
Bestellung der Produkte, Lagerorganisation, Beraten von Gasten,
Kassieren, Zubereitung von Getrédnken und Speisen, Sauberhalten
des Géastebereichs, Beschwerdemanagement

» Weiterbildungsmaoglichketen:

»  Weiterbildung zum Fachwirt im Gastgewerbe (m/w/d)

» Weiterbildung zum Betriebswirt in der Systemgastronomie
(m/w/d)

» Weiterbildung zum Staatlich gepruften Betriebswirt fiir Verpfle-
gungssysteme (m/w/d)



c#enﬁaf

WELLNESS, KUSCHELN &
GLUCKSMOMENTE

* %k K

e Restaurantfachmann/-frau (d)

e Hotelfachmann/-frau (d) Jetzt bewerben und
 Koch/Kéchin (d) Ausbildungsplatz
e Hauswirtschafter/in (d) sichern!
e Kosmetiker/in (d)

e Duales Studium Hotelmanagement Hiittenhof - Wellnesshotel &

o

Luxus-Bergchalets

Helmut Paster

Hobelsberg 23 - 94143 Grainet
Tel.: +49 8585 96050

n #Nmﬂ‘ F info@hotel-huettenhof.de

www.hotel-huettenhof.de



Die Berufsbereiche im Uberblick

BERUFE IN GASTRO

Hotelfachmann (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

» Was du mitbringen solltest:

Bereitschaft zum Schichtdienst, Organisationstalent , Bereitschaft
Uberall ,mitanzupacken®, Hoflichkeit, eine aufgeschlossene
Personlichkeit, Kommunikationsstarke, Flexibilitdt, Freude an der
Arbeit mit Menschen

» Was du alles lernst:
Kichen- und Restaurantarbeiten, Housekeeping, Arbeit an der
Rezeption und im Biiro, Betreuung von Gasten

P Weiterbildungsmaoglichkeiten:

» Weiterbildung zum Hotelmeister (m/w/d)

» Weiterbildung zum Fachwirt im Gastgewerbe (m/w/d)
» Studium, beispielsweise des Tourismusmanagements

5 IR
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NOMIE, HOTELLERIE

_ | BT
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UND LEBENSMlTTELINDUSTRIE

Hauswirtschafter (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

» Was du mitbringen solltest:

Kreativitat, Empathie, ein freundliches Wesen, Interesse an
Menschen, Sorgfalt, Geschicklichkeit, gepflegtes Auftreten, gute
Mathekenntnisse, keine Bertihrungséngste, Geduld

» Was du alles lernst:

Kochen, Einkaufen, Reinigung und Pflege von Raumlichkeiten,
Mobeln und Textilien, Kinder versorgen, Anlegen von Vorraten
Betreuung und Versorgung alter, kranker oder behinderter Men-
schen, Erstellung von Haushaltsplanen, Organisation von Feierlich-
keiten und Dekoration, je nach Einsatzbereich die Vermarktung
landwirtschaftlicher Erzeugnisse, Bewirten von Gasten

» Weiterbildungsmaoglichkeiten:

» Anpassungsweiterbildung, zum Beispiel im Bereich der Kiichen-
hygiene, im Didtwesen oder in der Textilpflege

» Weiterbildung zum Meister der Hauswirtschaft (m/w/d)

» Weiterbildung zum Techniker der Fachrichtung Hauswirtschaft
und Erndhrung (m/w/d)

W
; I
R e
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© auremar/AdobeStock



b[E]  Erstausbildung oder Nevornentierung durch Umschulung
S Berufliche Zukunfi, Sicherheit und Karriere
s in einem sozialen Beruf finden!

Bflegefachfrau/Pflegefachmann

Ausbildung’;ytart lm April undiSeptembern

www.pflegeakademie-grafenau.de

Pflegeausbildung , Wir starten zweimal im Jahr durch”

Im September 2021 erhielt die Pflegeakademie Bayerischer
Wald seitens der Niederbayerischen Regierung die Zulassung
zum jahrlichen Ausbildungsbeginn im April und Septem-
ber fiir die dreijahrige Ausbildung zur/zum Pflegefachfrau/
Pflegefachmann.

Bereits jetzt besuchen iiber 70 Schiiler die neue Pflegefach-
kraftausbildung zur/zum examinierten Pflegefachfrau/Pfle-
gefachmann. Die bis 2019 einzelnen Ausbildungen in der
Kinder-, Kranken- und Altenpflege wurden nun zu einer ge-
meinsamen dreijdhrigen Pflegeausbildung zusammengefasst.
Unsere Schiilerinnen und Schiiler durchlaufen in den Praxis-
phasen der dreijahrigen Ausbildung alle Bereiche der Pflege.
So finden die verpflichtenden Praxiseinsidtze im Kranken-
haus, Kinderpflegebereichen, Senioreneinrichtungen, Ambu-
lanten Pflegediensten und Psychiatrien statt und kdnnen mit
zweiwdchigen Einsadtzen in Spezialbereichen ergdnzt werden.
Somit haben Schiiler die Chance, sich nach der Ausbildung

[ sceiademie

i Wal
Bayerischer Wald E

Weitere Informationen unter:

08552 975428-0

Pflegeakademie Bayerischer Wald gGmbH
Koeppelstralie 4 « 94481 Grafenau

Tel.: 08552 975428-0 - Fax: 08552 975428-29
E-Mail; infoi@pfiegeakademie-grafenau.de

Berufsfachschule fiir Pflegefachhilfe

Berufsfachschule fir Sozialpflege
Fort- und Weiterbildungszentrum

Berufsfachschule fir Pflege

gleich auf den fiir sie passenden Bereich zu bewerben. Die
theoretische Ausbildung an der Akademie findet in vier-
wochigen Blocken statt.

Skills-Lab, Simulationslabor ,Der dritte Lernort”
Einzigartig an der Pflegeakademie in Grafenau ist nun das
Simulationslabor fiir Pflegekrifte. Mit einem funktionalen
Intensivplatz, Pflegesimulationsplatz und Reanimationsbe-
reich konnen verschiedenen Pflegeszenarien simuliert
werden. Die dabei aufgenommen Tatigkeitsablaufe werden
hierzu iiber High-End-Kameras aufgenommen und beim
Nachgesprach mit den Instruktoren zur
Begutachtung mit den Schiilern verwen-
det. Nach dem gemeinsamen Fachge-
sprach werden diese hochauflésenden
Videosequenzen wieder geldscht.
www.pflegeakademie-grafenau.de

15
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KLINIKEN
ﬁ AM GOLDENEN STEIG

FREYUNG | GRAFENAU | WALDKIRCHEN

Die Berufsfachschule fiir Pflege bietet jeweils zum 01.09.
eines Jahres die dreijahrige Ausbildung zum Pflegefachmann
(m/w/d)an.

Die Voraussetzungen fiir den Besuch an unserer Schule sind:
» eine abgeschlossene 10-jahrige Schulbildung
(Mittlere Reife, Fachschulreife) bzw.
Hauptschulabschluss mit mindestens zweijahriger
abgeschlossener Berufsausbildung oder eine
Ausbildung in der Krankenpflege- bzw.
Altenpflegehilfe.

lhre Bewerbung richten Sie bitte an die

Berufsfachschule fiir Pflege

der Kliniken Am Goldenen Steig gGmbH

Birkenweg 1, 94078 Freyung

E-Mail: kps@frg-kliniken.de oder Telefon: 08551/964531

Weitere Informationen erhalten Sie auch unter
https://www.frg-kliniken.de/beruf-karriere/aktuelle-stellenangebote/

——— .~

wir. zusammen.

caritas

Caritas Wohnheim St. Franziskus
mit Wohnheimen St. Elisabeth
und St. Chiara

Corinna Holzinger
Einrichtungsleitung, Sozialpadagogin B.A.

Anschrift Max-Petzi-Stralde 4, 94078 Freyung
Telefon 08551 9643-13

Fax 08551 9643-50

E-Mail holzinger-st.franziskus@caritas-passau.de
Internet  www.wh-st-franziskus.de

Bayerisches
Rotes — Mach's
Kreuz JETZT wie Jenny

BEWERBEN

e

Kreisverband Freyung-Grafenau

KOSTENFREIE
AUSBILDUNG ZUM

Rettungssanitater mwq)
QUALIFIKATION:
+ Besitz eines Fuhrerscheins der Klasse C1 oder
24 Monate in Besitz der Fiihrerscheinklasse B
+ Bereitschaft zum Schichtdienst
+ persoénliche Eignung,
einwandfreier Leumund, Flexibilitat, Teamfahigkeit

BRK Kreisverband Freyung-Grafenau + Rettungsdienst
KolpingstraBe 11 + 94078 Freyung + info@kvfreyung.brk.de

SENIORENZENTREN

ST. JOSEF UND ST. MICHAEL

WIR BILDEN AUS!

MACH KARRIERE
ALS PFLEGEHELD °

Wir bieten Dir:

- viele Weiterbildungs- und Aufstiegsmoglichkeiten
- Ubernahmesicherheit

- regelmafiige Mitarbeiterevents

- duales Studium Bachelor Pflege

@ Pflegefachhelfer (m/w/d)
@ Examinierte Pflegefachkrafte (m/w/d)

If

g

I

Bewirb dich jetzt fiir eine Ausbildung: Seniorenzentrum St. Josef - Frau Sabine Ned - Neidberg 14 - 94160 Ringelai
08555-96 05 0 - sned@unternehmensgruppe-dr-mirski.de oder auch gerne per WhatsApp £ 0170 8140195
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Die Berufsbereiche im Uberblick

GESUNDHEITSBERUFE

Pflegefachkraft (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

» Was du mitbringen solltest:
Freude, anderen Menschen zu helfen, Zuverlassigkeit, gute Men-
schenkenntnis, Gemeinschaftssinn

» Was du alles lernst:

Pflege und medizinische Versorgung, Hilfe bei der Kérperpflege,
Ansprechpartner fiir Patienten und Angehdrige zu sein, Altenpflege
(Kinder-)Krankenpflege, Heilerziehungspflege, Dokumentation
Organisation und Verwaltung, verwaltende Tatigkeiten

» Weiterbildungsmaoglichkeiten:

» Weiterbildung zum Fachwirt im Gesundheits- und Sozialwesen
(m/w/d)

» Studium, beispielsweise im Bereich Pflegemanagement, Pflege-
padagogik oder Management im Gesundheitswesen

Die Auszubildenden beginnen eine allgemeine Ausbildung als
Pflegefachkraft (m/w/d) und legen im letzten Drittel der Ausbildung
den Schwerpunkt auf eines der Bereiche Altenpflege, Kinder-
krankenpflege oder Gesundheits- und Krankenpflege.

Anisthesietechnischer Assistent (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 -5 Jahre

» Was du mitbringen solltest:
Sorgfalt, Verantwortungsbewusstsein, Einfiihlungsvermogen,
psychische Stabilitat

» Was du alles lernst:

die Betreuung der Patienten vor und nach der Operation, die
Kontrolle von Narkose- und Schmerzmitteln, die Vorbereitung
der Beatmungsgerate und Infusionsflaschen, die Uberwachung
von Atmung und Kreislauf des Patienten, die Sterilisation, Pflege
und Wartung von Instrumenten und medizinischen Geraten, die
Dokumentation des Andsthesieverlaufs

» Weiterbildungsmoglichkeiten:

» Weiterbildung zum Betriebswirt Management im Gesundheits-
wesen (m/w/d) und zum Fachwirt Gesundheits- und Sozialwesen
(m/w/d)

» Studium des Gesundheitsmanagements (Gesundheitsékonomie)
und der medizinischen Assistenz

o Ingo Bartussek /AdobeStock

Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

» Was du mitbringen solltest:
Organisationstalent, Kommunikationsfahigkeit, Geduld, Empathie

» Was du alles lernst:

Terminvereinbarungen mit Patienten, Abrechnungen mit Krankenkas-
sen, Hilfsdienste beim Réntgen, Impfen und Blut abnehmen, Erste Hil-
fe leisten, einfache Labortatigkeiten, Grundkenntnisse iber Anatomie,
Physiologie und Pathologie, die Vorbereitung der Behandlungsraume

» Weiterbildungsmaglichkeiten:

»  Weiterbildung zum Fachwirt fir ambulante medizinische
Versorgung (m/w/d)

» Weiterbildung zum Betriebswirt fiir Management im Gesundheits-
wesen (m/w/d)

» Weiterbildung zum Fachwirt im Gesundheits- und Sozialwesen
(m/w/d)

» Studium der Humanmedizin, Gesundheitsmanagement oder
Pharmazie

Radiologische Gemeinschaftspraxis GbR
Dr. med. C. Possberg - Dr. med. C. Kandziora

KrankenhausstraRe 6 - 94078 Freyung
Telefon: 085 51 — 57 699 — 0 - Mail: info@radiologie-freyung.de
www.radiologie-freyung.de
I‘

Wir bilden aus: Wir haben auch R =
dieses Jahr wieder zwei neue Aus- ,‘ff\ ’
bildungsplitze zur medizinischen —
Fachangestellten (m/w/d) frei. 0

=AY

high-tech Arbeitsbereichen, ein- A b
schlieBlich Akutversorgung von

Notfallen. Abwechslungsreiche, anspruchsvolle Tatigkeit mit moderns-
ter Technik und gute spatere Aufstiegsmoglichkeiten. Ausbildungszeit
3 Jahre, gutes Betriebsklima, groRes Team, nette Kolleginnen und Chefs,
13. Monatsgehalt, eigener Parkplatz. Fast alle Auszubildenden werden
spater Gbernommen. Hohe Motivation, Mittlere Reife oder Abi erforderlich.

AuBerdem haben wir eine MTRA Stelle frei.
Interesse? Dann bewirb Dich bei uns!

Wir sind eine groRe, landkreisiiber-
greifend bekannte Gemeinschaft-
spraxis mit verschiedenen, hochin-
teressanten und zukunftssicheren

17
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Fachschulen fiir Heilerziechungspflege/-hilfe
Passau der bfz gGmbH

Entscheiden Sie sich
fiir die Ausbildung zum*zur

Staatlich anerkannten Heilerziehungspfleger*in
oder Heilerziehungspflegehelfer*in

Ein sozialer Beruf mit Zukunft -
auch in der Region!

Ausfiihrliche Informationen erhalten Sie unter
www.heilerziehungspflegeschule-passau.bfz.de
Telefon: 0851 966496-10

Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH
www.schulen.bfz.de

Berufsfachschule fiir Physiotherapie Freyung
mit integriertem Bachelor-Studium

: ~—  An der Berufsfachschule fur Physiotherapie
'\\ in Freyung bildet Schulleiterin Astrid Schricker
\ - mit Ihren Kollegen jedes Jahr bis zu 30 Frauen
e, und Manner fir den interessanten, abwechs-
{'[ lungsreichen und zukunftstrachtigen Beruf
zum staatl. anerkannten Physiotherapeuten
aus. Beginn ist jahrlich der 01. Oktober.
( Die dreijahrige Vollzeitausbildung umfasst
2.900 Stunden Theorie und 1.600 Stunden
praktische Ausbildung am Patienten und schlie3t mit dem Staats-
examen ab. Der Unterricht wird durch fachliche Exkursionen an-
schaulich erganzt.
Das frithere notwendige Schulgeld ist entfallen.

Bei Interesse kann ausbildungsbegleitend das Studium
Bachelor ,Angewandte Gesundheitswissenschaften” be-
gonnen werden.

Das Studium ist in Zusammenarbeit an der Technischen Hoch-
schule Deggendorf maglich.

Berufsfachschule

fur Physiotherapie
Birkenweg 1

94078 Freyung
bfs-physiotherapie-frg@
t-online.de

www.berufsfachschule-physiotherapie-frg.de
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Die Berufsbereiche im Uberblick

GESUNDHEITSBERUFE

Erzieher (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 2 — 5 Jahre (schulisch)

» Was du mitbringen solltest:
Kinderfreundlichkeit, Nervenstarke, Kreativitat, Durchsetzungs-
vermogen, Organisationstalent

» Was du alles lernst:

die individuelle Betreuung und Férderung von Kindern, Jugend-
lichen oder behinderten Menschen, die Pflege und Versorgung,

die Entwicklung und Dokumentation von ErziehungsmafRnahmen,
das Informieren und Anleiten von Eltern, Erziehungsberechtigten,
Hilfskraften und Praktikanten, die Koordination von Elternarbeit,
das Organisieren von Ausfligen und Veranstaltungen, padagogische
Losungsstrategien, die Vermittlung von Werten, die Durchfiihrung
von Projekten

» Weiterbildungsmaoglichkeiten:

» Weiterbildung zum Fachwirt im Erziehungswesen (m/w/d)

» Weiterbildung zum Motopaden (m/w/d)

» Weiterbildung zur Fachlehrkraft fiir Sonderschulen (m/w/d)

» Weiterbildung zum Qualitatsbeauftragten im Gesundheits- und
Sozialwesen (m/w/d)

» Weiterbildung zum Betriebswirt im Sozialwesen (m/w/d)

OCKY

Heilerziehungspfleger (m/w/d) (dual und schulisch)

Ausbildungsdauer: 2 — 3 Jahre

» Was du mitbringen solltest:

Einfihlungsvermogen, Geduld, Beobachtungsgenauigkeit, Merkfahig-
keit, Bereitschaft eine grofRe Verantwortung zu Glbernehmen, Freude
an der Arbeit mit Menschen

» Was du alles lernst:

Unterstlitzung, Betreuung und Pflege von Menschen aller Altersgrup-
pen und Lebensbereichen, Einsatz in der Frihférderung von Kindern
in Kindergéarten, schulvorbereitenden Einrichtungen, Schulen, Kinder-
heimen, Werkstatten fir Menschen mit Behinderung, Wohnheimen
im ambulanten Dienst, Freizeitgestaltung, Urlaubsreisen etc., verwal-
tungstechnische und organisatorische Tatigkeiten, hoher Praxisanteil
in der Ausbildung, theoretische Inhalte in den Bereichen Padagogik,
Heilpddagogik, Psychologie, Medizin und Psychiatrie, fundierte Kennt-
nisse in der Pflege, um auch mehrfach schwerstbehinderte Menschen
professionell zu unterstiitzen

» Weiterbildungsmaoglichkeiten:

» Weiterbildung zum Fach- oder Betriebswirt im Sozial- und
Gesundheitswesen (m/w/d)

» Studium im Bereich der Rehabilitations- und Sonderpadagogik,
Gesundheits- und Rehabilitationspsychologie, Sozialen Arbeit
oder Heilpddagogik

Starte deine Zukunft
mit einer Ausbildung

- Buromanagement

- Pflege

- Kinderpflege

- Erziehung

- Heilerziehungspflege

Erste Einblicke kannst du im Rahmen
eines Praktikums gewinnen!

bewerbungen@caritas-freyung.de
www.caritas-frg.de

Behindertenhilfe e Kinder- und Jugendhilfe e Beratung und Betreuung ® Senioren und Pflege

caritas
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Die Berufsbereiche im Uberblick

gerhcsfd \(s!’ruirﬁpe

Wir bilden aus!

Wir sind ein qualifizierter Meisterbetrieb fir Horgerate-
Versorgungen mit Filialen in Freyung, Waldkirchen und Tittling.

Wir bieten fur das Jahr 2022
(Ausbildungsbeginn 01.09.2022)

in unserer Filiale Freyung:
1 Ausbildungsplatz zum Hérakustiker m/w/d

in unserer Filiale Tittling:
1 Ausbildungsplatz zum Hoérakustiker m/w/d

Anforderungen:

Mittlere Reife (Realschule, techn. Zweig bevorzugt)
oder Fachabitur, Interesse an Elektronik und
Computeranwendung, handwerkliches Geschick
und Freude am direkten Kundenkontakt.

Bewerbungen bitte schriftlich mit Lebenslauf und letztem
Zeugnis an:
Herrn Gerhard Stumpe in der Filiale Freyung.

Moderne Hoérgerate-Technik aus Meisterhand

94078 Freyung 94065 Waldkirchen
Stadtplatz 11 Schmiedgasse 16
Tel. 08551/910075 Tel. 08581/98877-0 Tel. 08504/923526
Fax 08551/910058 Fax 08581/98877-1 Fax 08504/923834

94104 Tittling
Muggenthaler Str. 18

©) Mlizkit/ Adagasiael

Physiotherapeut (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

» Was du mitbringen solltest:

padagogische Fahigkeiten, Kommunikationsfahigkeit, Geschick-
lichkeit, gute korperliche Konstitution, Kontaktbereitschaft, Ein-
fihlungsvermoégen, Durchhaltevermdégen, psychische Stabilitat,
Verschwiegenheit

» Was du alles lernst:

die Erhaltung, Wiederherstellung und Verbesserung der Beweg-
lichkeit von Patienten, Muskel und KoordinationstrainingsmaRnah-
men, die Planung von Therapien, das Anwenden von verschiedenen
Therapiearten wie zum Beispiel Einzel- und Gruppentherapien,
Ubungen mit Geriten, Behandlungen in Form von Atemtherapie,
Massagen, Elektrotherapien, Warme- und Hydrotherapien, die Bera-
tung und Motivation der Patienten

» Weiterbildungsmaoglichkeiten:

»  Weiterbildung zum Fachwirt Fitness oder Gesundheits- und
Sozialwesen (m/w/d)

»  Weiterbildung zum Betriebswirt (m/w/d)

» Studium der Physiotherapie, der Biomechanik, der Human-
medizin, der Tanz- und Bewegungstherapie und mehr

Horakustiker (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

» Was du mitbringen solltest:
Fingerspitzengeflihl, Konzentrationsfahigkeit, liberaus prazise
Arbeitsweise, freundliches Wesen

» Was du alles lernst:

Ausgleichen von Hérminderungen mithilfe modernster Technik,
Beratung von Kunden, Durchfihrung von audiometrischen Tests,
Herstellung von Otoplastiken, Anpassung von Horsystemen,
Wartung und Reparatur von Horgeraten

» Weiterbildungsmaoglichkeiten:

» Weiterbildung zum Techniker (m/w/d)

»  Weiterbildung zum Horgerateakustiker-Meister (m/w/d)
» Studium, beispielsweise der Horakustik

.



Die Berufsbereiche im Uberblick

HANDELSBERUFE,
KAUFMANNISCHE

Bankkaufmann (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

» Was du mitbringen solltest:

Kunden und Serviceorientierung, Kommunikationsfahigkeit,
Sorgfalt, Konzentration, Verschwiegenheit, kaufmannisches Denken,
Verhandlungsgeschick

» Was du alles lernst:

Kennenlernen der verschiedenen Kapitalanlagen, Kontofiihrung,
Abwicklung des in- oder ausldndischen Zahlungsverkehrs fiir
Kunden, Beratung zu Privat- und Firmenkrediten, Bausparvertragen,
Lebensversicherungen oder anderen Vertragen, Planung und Steue-
rung von Arbeitsabldufen, Uberwachung der Einhaltung gesetzlicher
Vorschriften, alles rund um Digitalisierung und Kundenbetreuung

» Weiterbildungsmaoglichkeiten:

»  Weiterbildung zum Fachwirt flr die Bereiche Bank, Finanzberatung
oder Investment sowie flr Finanzierung und Leasing (m/w/d)

» Weiterbildung zum Betriebswirt der Fachrichtung
Finanzen und Investment (m/w/d)

» Studium der Finanzdienstleistungen oder der Finanz- bzw. Wirt-
schaftsmathematik

Am Besten gleich bewerben:

sk ol
© gog‘dllizf.ﬁdobeStock

BERUFE UND VERWALTUNGSBERUFE

Automobilkaufmann (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

» Was du mitbringen solltest:

Leidenschaft fiir Autos, Uberzeugungskraft, Organisationstalent,
Redegewandtheit, Technikverstandnis, Fingerspitzengefiihl im
Umgang mit Menschen, Verhandlungsgeschick

» Was du alles lernst:

Verkaufen von Autos und Zubehér, Fiihren von Beratungsgespra-
chen, Vorflihren von Wagen, Aufsetzen von Vertragen, Beant-
wortung von Versicherungsfragen, Buchfiihrung, Ausfiihren von
Bestellungen, Koordinieren von Wartungsarbeiten, Planen und
Durchfiihren von Marketingaktionen, blirowirtschaftliche Ablaufe,
Kostenrechnung

» Weiterbildungsmaoglichkeiten:

» Qualifizierungslehrgénge in den Bereichen Handel, Verkauf,
Einkauf, Marketing, Verwaltung oder Betriebswirtschaft

»  Weiterbildung zum gepruften Automobilverkdufer (m/w/d)

» Studium, beispielsweise der Betriebswirtschaft im KFZ-Gewerbe

Lust auf Ausbildung oder duales Studium
mit tollen Perspektiven?

Bei uns bist du richtig!

Starte auch du ins Berufsleben mit der
L3

S Sparkasse
Freyung-Grafenau

Wir freuen uns auf dich!

Sparkasse Freyung-Grafenau
Birgit Wachtveitl

Tel. 08551 581-1262
birgit.wachtveitl@spk-frg.de
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Die Berufsbereiche im Uberblick

HANDELSBERUFE,
KAUFMANNIS

Steuerfachangestellter (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

» Was du mitbringen solltest:

sehr gute Mathekenntnisse, Organisationstalent, Pflichtbewusstsein,
groRte Sorgfalt

P Was du alles lernst:

Betreuung und Beratung von Mandanten und Erledigung ihrer Buch-
fihrung, Erstellung von betriebswirtschaftlichen Auswertungen und
Jahresabschlissen, Erstellung von Lohn- und Gehaltsabrechnungen,
organisatorische und kaufmannische Tatigkeiten

Mdller & Gibis

Steuerberatungsgeselischalt mbH

AUSBILDUNG

STEUERFACHANGESTELLTE (m /w/d)
KAUFMANN FUR BUROKOMMUNIKATION (m /w/d)

Nutze die MOGLICHKEIT zu
einem einwochigen PRAKTIKUM
in unserer Kanzlei!

RUF UNS EINFACH AN!

Miiller & Gibis
Steuerberatungsgesellschaft mbH

BahnhofstraBBe 6 Il - 94481 Grafenau

Telefon: +49 (0)8552 96050
Fax: +49 (0)8552 960599

info@mueller-gibis.de — www.mueller-gibis.de

EMY AU OIPESTOCKS

CHE BERUFE UND VERWALTUNGSBERUFE

» Weiterbildungsmaoglichkeiten:

» Aufstiegsweiterbildung zum Steuerfachwirt (m/w/d) oder
Steuerberater (m/w/d)

» Studium, beispielsweise des Steuer- und Priifungswesens

Verkaufer (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

» Was du mitbringen solltest:
gute Kondition, Hoflichkeit, Gelassenheit, Gespur fiir Zahlen,
Bereitschaft zur Arbeit am Wochenende, Kontaktfreude

F\ STEUERBERATERKAMMER MUNCHEN
‘ﬁ Korperschaft des offentlichen Rechts

STEUER DEINE [
KARRIERE -

EINEN KRISENSICHEREN
ARGBEITSPLATZ

VIELSEITIGE UMD ABLIECHSLONGS-
REICHE AUFGABEN

HERVORRAGENDE BLERVFLICHE

& t \
# mw ‘“
neestellier
Ste\\gﬂi\:t‘t?\s\&“g,sxc\\eme\t
W

[=1%}

i MEHR INFOS UNTER
www.steuerdeinekarriere.dw

o

O]

HM'E.E

Scan mich!



= - "

Die Berufsbereiche im Uberblick

NDELSBERUFE, -
E:UFMANNISCHE BERUFE UND VERWALTUNGSBER

» Was du alles lernst: » Weiterbildungsmaoglichkeiten:

Ein- und Ausladen sowie Einrdumen der Ware, Durchfiihren von » Aufstieg zum Filialleiter-Stellvertreter (m/w/d) oder Verkdufer mit
Stichproben, Beratung von Kunden, Warenkunde, Durchfiihrung von Tagesvertretung (m/w/d)

Inventuren » Weiterbildung zum Filialleiter (m/w/d)

Weiterbildung zum Handelsfachwirt (m/w/d) oder zum Handels-
» Weiterbildungsmaoglichkeiten: betriebswirt (m/w/d)

» Weiterbildung zum Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d) Duales Bachelorstudium mit Schwerpunkt Handel

» Weiterbildung zum Handelsfachwirt (m/w/d) Weiterqualifikation zum Regionalverkaufsleiter (m/w/d) oder

» Weiterbildung zum Handelsbetriebswirt IHK (m/w/d) Zentraleinkaufer (m/w/d)

» Studium mit Abschluss Handelsbetriebswirt (m/w/d)

Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre KB expert STARTE MIT UNS IN DEINE |
» Was du mitbringen solltest: KAPPENBERGER + BRAUN ERFOLGREIGHE'
Freude am Umgang mit Menschen, Hoflichkeit, Gelassenheit, ELEKTRO-TECHNIK * FACHMARKT, : ZUKUNFT!
Gespur fiir Zahlen, Bereitschaft, auch am Wochenende zu arbeiten Un | -

|

sere
gsherufe 2022

s 4

shildun!
- in unserem Fachmarkt

in Waldkirchen

» Was du alles lernst: m =

.|
J=

ein breites Wissen Uber die angebotenen Waren, Dekorieren von  Kaufmann p—— 1‘ r d iz n
Schaufenstern, Sauberhalten des Verkaufsraumes, optimale Prasen- im Einzelhandel | .'.. e %:zwenw"ﬁ
NI
tation der Waren, Auseinandersetzung mit der aktuellen Marktfor- » Kaufman“eé‘t‘"‘""” ‘\ |NFOS ZUR AUSBILDUNG uunz‘l:‘r; u;:ub oy
L oo m k-D.
schung, Durchfihrung von Inventuren, Kundenberatung, Umgang im Bilromanage ww

mit dem Kassensystem, Qualitatskontrolle der Waren Wir bieten Dir... Interesse geweckt?
...einen spannenden Ausbildungsplatz, ein modernes Dann bewirb Dich online unter www.k-b.de oder
Ausbildungszentrum und eine iibertarifliche Ausbil- sende uns Deine vollstandigen und aussagekraftigen
dungsvergiitung sowie zusatzliche Leistungspramien. Bewerbungsunterlagen zu.

K+B E-Tech GmbH & Co. KG - Personalabteilung - Barbaraweg 2 - 93413 Cham - bewerbung@k-b.de - www.k-b.de

LIFESTYLEBERATER, G
Bgu, TRENDSETTER&
TANISATIONSTALENTE.
GESUCHT!

Wir bieten talentierten, ]un?en Menschen interessante Ausbildungsberufe
olgreiche und fordernde Karriere.

GARHAMMER

mit Perspektiven fir eine er
Maochtest Du Teil unseres Teams werden? Begeistere uns mit
Deiner aussagekraftigen Bewerbung!

Alle Informationen zu unseren Ausbildungsberufen findest Du

unter www.garhammer.de/jobs-karriere

Modehaus Garhammer GmbH - Personalbiiro - Marktplatz 28 - D-94065 Waldkirchen
Telefon: +49 8581 2080 - E-Mail: bewerbung@garhammer.de - www.garhammer.de
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Die Berufsbereiche im Uberblick

HANDELSBERUFE,
KAUFMANNISCHE BERUFE U

Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

» Was du mitbringen solltest:

organisatorische Fahigkeiten, kaufméannisches Denken, Flexibilitat,
Kunden- und Serviceorientierung, Sorgfalt, miindliches und schrift-
liches Ausdrucksvermaogen

» Was du alles lernst:

einen korrekten Schriftverkehr, Vorbereitung von Prasentationen,
Planung und Uberwachung von Terminen, Vorbereitung von
Sitzungen, Unterstltzung bei der Personaleinsatzplanung,
Kundenbetreuung, Auftragsabwicklung

v

Weiterbildungsmoglichkeiten:

»  Weiterbildung zum Betriebswirt flir Kommunikation und Biiro-
management (m/w/d), Personalwirtschaft (m/w/d), Rechnungs-
wesen (m/w/d)

» Weiterbildung zum Fachwirt fiir Biro- und Projektorganisation
(m/w/d), Personaldienstleistung (m/w/d), Verwaltung oder Wirt-
schaft (m/w/d)

» Studium der Betriebswirtschaftslehre, der Wirtschaftswissenschaf-

ten, der Volkswirtschaftslehre oder der Internationalen Wirtschaft

Fremdsprachenkorrespondent (m/w/d) (schulisch)

Ausbildungsdauer: 2 — 3 Jahre

» Was du mitbringen solltest:
gute Noten in Englisch, Deutsch und Franzosisch, Neugierde, Lern-
bereitschaft, Selbstorganisation, Eigeninitiative, Entscheidungsfreude

» Was du alles lernst:

Beherrschen einer 1. Fremdsprache (i. d. R. Englisch) auf der Niveau-
stufe B 2/C 1 des Gemeinsamen Européischen Referenzrahmens fur
Sprachen (GER), der 2. Fremdsprache auf der Niveaustufe A 2/B 1
des GER und ggf. einer 3. Fremdsprache auf der Niveaustufe A 1/A 2
des GER, betriebs- und volkswirtschaftliche Grundkenntnisse und
das Beherrschen der Fachterminologie, fremdsprachliche Korres-
pondenz, einfachere Ubersetzungs- und Dolmetscheraufgaben,
Betreuung ausléndischer Gaste und Geschéftspartner

» Weiterbildungsmoglichkeiten:

» Weiterbildung zum Fachlehrer (m/w/d)

» Weiterbildung zum Euro-Fremdsprachenkorrespondent (m/w/d)

» Studium an der Fachakademie zum Staatlich gepriiften Ubersetzer

(m/w/d)

GNEVIU BB CHOVY AU BUESTOTK

ND VERWALTUNGSBERUFE

Industriekaufmann (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

» Was du mitbringen solltest:

kaufmannisches Denken, Verhandlungsgeschick, Durchsetzungs-
vermogen, Kommunikationsfahigkeit, Kontaktbereitschaft, Kunden-
und Serviceorientierung, Sorgfalt, Konzentrationsfahigkeit,
organisatorische Fahigkeiten

» Was du alles lernst:

Steuerung von betriebswirtschaftlichen Abldufen, Vergleichen der
Angebote, Fiihren von Verhandlungen mit Kunden und Lieferanten,
Betreuung der Warenannahme, Planung, Steuerung und Uber-
wachung der Herstellung von Waren, Erarbeitung von Marketing-
strategien, Erstellung von Kalkulationen und Preislisten

» Weiterbildungsmaoglichkeiten:

»  Weiterbildung zum Industriefachwirt (m/w/d)

»  Weiterbildung zum Fachkaufmann (m/w/d)

» Weiterbildung zum Industrie-Betriebswirt mit verschiedenen
Schwerpunkten (m/w/d)

» Studium der Industriebetriebswirtschaft, Betriebswirtschaftslehre,
Business Administration oder Wirtschaftswissenschaften

Kaufmann fiir Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

» Was du mitbringen solltest:
Freude am Umgang mit Zahlen, Analyseféhigkeit,
Organisationstalent

» Was du alles lernst:
Entwicklung von IT-Lésungen, Support, Controlling, IT-Sicherheit und
Datenschutz, Vertragsgestaltung

» Weiterbildungsmaoglichkeiten:

» Weiterbildung zum Betriebswirt im Bereich Informations-
verarbeitung (m/w/d)

» Weiterbildung zum Fachwirt im Bereich Computermanagement
(m/w/d)

»  Weiterbildung zum IT-Kundenberater (m/w/d)

» Weiterbildung zum IT-Vertriebsbeauftragten (m/w/d)



Die Berufsbereiche im Uberblick

IT-BERUFE

IT-Systemelektroniker (m/w/d) (dual/schulisch)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

» Was du mitbringen solltest:
schnelle Auffassungsgabe, gute Noten in Mathematik, Englisch,
Physik, Informatik und Technik, l6sungsorientiertes Denken

» Was du alles lernst:

Verlegen von Leitungen, Anbringen von Steckern, Installation von
Betriebssystemen und technischer Anlagen, Messen elektrischer
Werte, Beseitigung von Fehlern in technischen Systemen, Umgang
mit verschiedensten Geraten, alles Wichtige rund um Elektro-
technik, IT-Sicherheit und Datenschutz

Gegen Ende der Ausbildung spezialisierst du dich auf einen der
folgenden Bereiche: Sicherheitssysteme, Endgeréate, Funknetze,
Festnetze, Computersysteme.

» Weiterbildungsmaoglichkeiten:

» Weiterbildungen in verschiedenen Bereichen, beispielsweise im
Kundendienst, in der Qualitatssicherung oder in der Montage von
technischen Gerdten

» Weiterbildung zum Techniker (m/w/d)

» Weiterbildung zum Meister (m/w/d)

» Studium, beispielsweise der Elektrotechnik oder der technischen
Informatik

Gearae enk(}iﬁ_p___e Stock

© duncanandison /AdobeStock

Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

» Was du mitbringen solltest:

Spall am Umgang mit dem Computer, erste Kenntnisse einer Pro-
grammiersprache, keine Angst vor technischen Stérungen, Sorgfalt,
Flexibilitat, Durchhaltevermdgen, gute Noten in den Fachern Mathe-
matik und Informatik, Englischkenntnisse, Begeisterung flir Zahlen,
technische Begabung, [6sungsorientiertes Arbeiten

» Was du alles lernst:

Einrichten, Betreiben und die Verwaltung von IT-Systemen, Beheben
von verschiedensten IT-Problemen, Einsatz von Diagnosesystemen,
Leisten und das Vermitteln von technischer Unterstlitzung, Beratung
von Kunden

» Weiterbildungsmaoglichkeiten:

» Weiterbildung zum Ausbilder (m/w/d)

» Weiterbildung zum Fach- und Betriebswirt (m/w/d)

» Weiterbildung zum IT-Projektkoordinator (m/w/d)

» Weiterbildung zum Softwareentwickler (m/w/d)

»  Weiterbildung zum Techniker (m/w/d)

» Studium, beispielsweise der Informatik, Informationstechnik,
Softwaretechnik oder Wirtschaftsinformatik

Netweaver - Provisioning — Cloud Hosting

Das ist genau Deine Welt?

Es warten spannende Projekte, ein freundliches Arbeitsklima
und junge, herzliche Kollegen auf Dich!

www.2basics.de

2basics IT-Consulting Héppler GmbH | info@2basics.de
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Die Berufsbereiche im Uberblick

IT-BERUFE

Fachinformatiker (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

» Was du mitbringen solltest:

Starkes Interesse am Programmieren und an Computersystemen,
sehr gute Noten in Mathematik, gute Englischkenntnisse, Gewissen-
haftigkeit, Ausdauer, Kommunikationsfahigkeit, Serviceorientierung,
Neugierde, logisches Denken, Problemldsefahigkeit

Zu Beginn der Ausbildung musst du dich flr eine der folgenden
Fachrichtungen entscheiden: Digitale Vernetzung, Daten- und
Prozessanalyse, Anwendungsentwicklung oder Systemintegration.

» Was du alles lernst:

die Konzeption, Realisierung und Anpassung komplexer EDV-Systeme,
je nach Fachrichtung: Softwareentwicklung und Programmierung,
Systemintegration, Netzwerk, Administration, Vernetzung, Automati-
sierung, Optimierung smarter Produkte und Prozesse, datenbasierte
Losungen fir digitale Produktions- und Geschéftsprozesse

[edu]schulen

des Landkretses Deggendord

[ Ausbildung ]
von Mittlerer Reife oder Abitur zum/zur
=> Fachinformatiker/-in (AE oder 5I)

[ Weiterbildung ]

fiir Personen aus kaufmannischen, technischen
oder Informatik-Berufen zum/zur

=» Wirtschaftsinformatiker/-in
(Bachelor Professional)

[ IT-Fachkréfte fiir die Region ]
Qualifizierung kostenlos, zielgerichtet, umfassend,
praxisnah, erfolgreich seit dber 30 Jahren O

[=]
[ Jetzt fiir 2022 bewerben! ]

[=lres

www.edvschule-plattling.de

» Weiterbildungsmaoglichkeiten:

COSTElIstrieBlick/ AdOIESToCK:

» Weiterbildung zum Betriebswirt Informationsverarbeitung (m/w/d)
» Studium, beispielsweise der Informatik

u

Karrieremaoglichkeiten im IT-Bereich
bieten die EDV-Schulen in Platting.

Interessierte mit mittlerer Reife oder
Abitur werden an der Berufsfach-
schule in drei Jahren zum IHK-
Berufsabschluss als Fachinformatiker
gefuhrt, auch ohne IT-Vorkenntnisse.
Fur den beruflichen Aufstieg werden
an der Fachschule auBerdem in nur
zwei Jahren Kaufleute oder IT-Fach-
krafte (technische und IT-Berufe)
mit Berufserfahrung zum Staatlich
gepruften Wirtschaftsinformatiker

Die EDV-Schulen des Landkreises Deggendorf stellen sich vor

| %5
Karriere imJ12B&reich

Vermittlung von Wissen und gleichzeitig Freude an der Arbeit:
Das sind die EDV-Schulen in Platting. (Archivfoto)

(Bachelor Professional) weiterquali-
fiziert.

Die Ausbildung bei der EDV-Schule
des Landkreises Deggendorf ist
kostenlos, hat einen sehr hohen
Praxisanteil und vermittelt tief gehen-
des Verstandnis und umfassendes
Wissen in vielen Bereichen der Infor-
matik. Damit qualifizieren sich Mit-
arbeiter fur einen zukunftssicheren
Beruf im IT-Bereich. Weitere Infor-
mationen gibt es im Internet unter
www.edvschule-platting.de.
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Die Berufsbereiche im Uberblick

BAU- UND HANDWERKSBERUFE

Schreiner (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

» Was du mitbringen solltest:
Vorliebe fur handwerkliche Tatigkeiten, Geduld, Geschicklichkeit,
keine Angst vor Lautstarke, gutes rdumliches Vorstellungsvermdogen,

Freundlichkeit, Kontaktfreude, gute mathematische Kenntnisse,
Kreativitat, korperliche Fitness F E I_ | X G RA F

> Was du alles lernst: WERKSTATTE FUR INNENAUSBAU

Herstellung von Mobeln, Tiren, Fenstern aus Holz und Holzwerk- W g L \ ey
. . .. - A \ .
stoffen, Innenausbauten, Einzelanfertigungen auf der Basis individu- o e Q el T Y W ARG
. sl ) . " o n Sl A ), i % WAL
eller Kundenwiinsche, sorgféltige Planung beziiglich Material, GroRe | “h W R AN WA X A k
% LN \\ b , . N '\ o

und Form des gewtinschten Objekts, prazises Arbeiten, Umgang mit
verschiedenen Maschinen, Umgang mit Kunden, Reparieren bescha-
digter Mobelstiicke, Gestaltung von Musterstlicken %

» Weiterbildungsmoglichkeiten: Unsere AUSbildungSplﬁtze:
»  Weiterbildung zum gepriften Kundenberater (m/w/d) n
»  Weiterbildung zum gepriften Fertigungsplaner (m/w/d) - Schreiner (m/W/d)
»  Weiterbildung zum gepriften Fachbauleiter (m/w/d) — Maler und Lackierer (m/w/d)
» Weiterbildung zum Staatlich gepriften Techniker in der Fachrich-

tung Holztechnik, mit dem Schwerpunkt Mébelbau und Raum- - Bﬁromanagement (m/w/d)

gestaltung (m/w/d)

» Weiterbildung zum Tischlermeister (m/w/d)

» Weiterbildung zum Restaurator (m/w/d)

» Studium der Architektur, der Holz- und Kunststofftechnik oder ein
Design-Studiengang

- Duales Studium
+ Ausbildung Schreiner (m/w/d)

EINFACH BEWERBEN |

= \ 0 f~#«TB  yND SCHNELL DABEI SEIN!
Wir bilden Dich aus

zum/ zur

Schreiner*in
Felix Graf GmbH
al u SCHRE'NERE' DeggendorferStr.'zs

94579 Zenting
A BAU & INNENAUSBAU ) ' info@felixgraf.de
MOBEL- & OBJEKTDESIGN - CNC-FRASEN =1 www.felixg raf.de

Graben 2 - 94065 Waldkirchen - Tel. +49 (0)8581 910 625
| siobstirmacher [(G]] @telixarat.de

hubert@schreinerei-saiko.de - www.schreinerei-saiko.de

MEISTERBETRIEB IM SCHREINERHANDWERK
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Die Berufsbereiche im Uberblick

BAU- UND HANDWERKSBERUFE

Maler und Lackierer der Fachrichtung
Bauten- und Korrosionsschutz (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

» Was du mitbringen solltest:

Bereitschaft, bei Wind und Wetter und an verschiedenen Arbeits-
orten zu arbeiten, Begabung im handwerklichen Bereich, mathema-
tische Grundkenntnisse, korperliche Fitness, eine gute Feinmotorik,
Schwindelfreiheit

» Was du alles lernst:

Auftragen von Anstrichen und Beschichtungen, Abdichtung von
Fugen, Durchfiihrung von BrandschutzmalRnahmen, verschiedene
Farben, Materialien und Bausubstanzen, Absicherung des Arbeits-
ortes, Mengenberechnungen und Anfertigen von Farbmischungen,
sachgerechte Entsorgung giftiger Abfalle, Ausbesserung von Besché-
digungen an Wénden, Decken und Boden, Vermeidung von Schmutz
und Farbflecken

» Weiterbildungsmaoglichkeiten:

» Spezialisierung als Restaurateur im Bereich ,,Maler und Tapezie-
rer” (m/w/d), Warmeisolierer (m/w/d), Betonsanierer (m/w/d)

» Weiterbildung zum Technischen Fachwirt (m/w/d)

» Weiterbildung zum Malermeister (m/w/d)

Zimmerer (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

» Was du mitbringen solltest:

groRes handwerkliches Geschick, ein gutes raumliches Vorstellungs-
vermogen, technisches Verstandnis, Teamfahigkeit, die Bereitschaft,
auch drauRen zu arbeiten, Kraft, Feingefuhl

» Was du alles lernst:

Ausbau von Dachgeschossen, Legen von HolzfuRbdden, Bekleidung
von Innenfldchen und Fassaden, Umgang mit Maschinen wie CNC-
gesteuerten Sage- und Hobelmaschinen, Erstellung von Skizzen,
Zeichnungen und Planen, Einbau von Fertigteilen, Umgang mit
verschiedenen Stoffen und Materialien

» Weiterbildungsmaéglichkeiten:

» Lehrgang zum Zimmerervorarbeiter (m/w/d)

» Weiterbildung zum Zimmerpolier (m/w/d)

» Weiterbildung zum Meister (m/w/d) im Anschluss daran Weiter-
bildung zum Restaurator im Zimmerhandwerk (m/w/d)

100JAHRE ELEKTRO

LOIBL

Elektro Loibl GmbH & Co. KG
Bahnhofstralle 9 | 94481 Grafenau

T 085529635-0 | F 08552 9635-25
info(@elektro-loibl.de | www.elektro-loibl.de

B
-

HOLZBAU
DENGLER

Haus und Holzbau m Bayensonen Wakd

Ausbildung mit Zukunft!
Wir stellen ein:

Auszubildende

- Zimmerer (m/w)

- Schreiner (m/w)

- Maurer {m/w)

- Bauzeichner (m/w)

- Kauffrau/-mann fiir
Blromanagement

ZimmerMeisterHaus

Ena Manutaktur der
Funmesilessbertisis Gruppe

Gehmannsberg 1

94269 Rinchnach

Tel: 09928 / 90 400-0
Fax: 09928 /90 400-10
info@holzbau-dengler.de
www.holzbau-dengler.de

i ."meuen_amnu

Meisterhaft

Dratichn Bausirtnchalt }é’ 4 M ‘-:3.' 4

29
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Die Berufsbereiche im Uberblick

BAU- UND HANDWERKSBERUFE

Maurer (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

» Was du mitbringen solltest:
gute korperliche Konstitution, handwerkliches Geschick, Korper-
beherrschung, Schwindelfreiheit, Teamfahigkeit

» Was du alles lernst:

Herstellung von Rohbauten fiir Wohn- und Geschaftsgebaude, Beto-
nieren, Mauern und Montieren des Fundaments, der AuBen- und
Innenwdnde sowie der Geschossdecken, Einsetzen von Bewehrun-
gen, Mischen und Verarbeiten von Beton sowie das Verputzen der
Widnde, Verlegen und Einbauen von Damm- und Isoliermaterialien,
Durchfiihrung von Abbruch- und Umbauarbeiten, Feststellung und
Behebung von Bauschdden und deren Ursachen bei Instandset-
zungs- und Sanierungsarbeiten

» Weiterbildungsmaglichkeiten:

»  Weiterbildung zum Maurer- und Betonbauermeister (m/w/d)

» Weiterbildung zum Polier (m/w/d)

» Weiterbildung zum Techniker (m/w/d) sowie zum Technischen
Fachwirt (m/w/d)

»  Weiterbildung zum Fachmann flr kaufmannische Betriebsfihrung
(m/w/d)

» Studium der Baubetriebswirtschaft, des Baumanagements, des
Bauingenieurwesens oder der Architektur

Bauzeichner (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

» Was du mitbringen solltest:

ein sehr gutes raumliches Vorstellungsvermogen, gute Physik- und
Mathekenntnisse, Zuverldssigkeit, Prazision, Team- und Kom-
munikationsfahigkeit, eigenstandiges Arbeiten, Belastbarkeit,
Konzentrationsfahigkeit

» Was du alles lernst:

Erstellung von bautechnischen Zeichnungen im Wissen um die
verschiedenen Baustoffe, Bauweisen und -elemente, Umgang mit
Konstruktions- und Statikprogrammen

Im Verlauf der Ausbildung spezialisierst du dich auf einen der drei Berei-
che: Architektur, Ingenieurbau oder Tief-, StraRen- und Landschaftsbau.

» Weiterbildungsmaoglichkeiten:

» Weiterbildung zum Bautechniker (m/w/d)

»  Weiterbildung zum Vermessungstechniker (m/w/d)

» Weiterbildung zum Technischen Fachwirt (m/w/d)

» Weiterbildung zum Meister (m/w/d)

» Weiterbildung zur CAD-Fachkraft Bau (m/w/d)

» Studium, beispielsweise der Architektur oder des
Bauingenieurwesens

Planung
Holzhduser
Schliisselfertiges
Bauen

» Holzbau

WIR SUCHEN
AUSZUBILDENDE

(m/w/d)

Maurer, Zlmmerer
und Betonbauer

Ihre aussagekréaftige Bewerbung richten Sie per E-Mail an:
info@strobl-bau.de oder per Telefon an 08583 / 1276

Warmedammung
Holzhduser
Massivbau

Strobl Bau GmbH, Ganswies 7, 94089 Neureichenau » Putz
www.strobl-bau.de

» Zimmerei
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Die Berufsbereiche im Uberblick

BAU- UND HANDWERKSBER‘UFE

j'at/_AdobeStock

StraBenbauer (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

» Was du mitbringen solltest:

Bereitschaft zur Nachtarbeit und zu unregelmaRigen Arbeitszeiten,
ortliche Flexibilitat, korperliche Fitness, Teamfahigkeit, Spall am
Umgang mit Technik, kein Problem mit Schmutz

» Was du alles lernst:

Herstellung von Verkehrswegen aller Art, Durchfiihrung von Ver-
messungen, Versetzen und Verlegen von Verbundpflasterstein sowie
Beton- und Naturstein, Einbau von Asphalt-Straenbeldgen und
Zementbetondecken, Bedienung von StraRenfertigern und Walzen,
Einsetzen von Abwasserrinnen, Aushebung von Entwéasserungs-
graben, Anpflanzung von Begriinungen, Instandhaltungen und
Ausbesserungen

» Weiterbildungsmaoglichkeiten:

» Spezialisierung in Sachen Arbeitssicherheit oder in Sachen
StralRensanierung

» Aufstiegsweiterbildung als Werkpolier im Tiefbau (m/w/d) mit
anschlieBender Weiterbildung zum gepruften Polier (m/w/d)

»  Weiterbildung zum StraRenbaumeister (m/w/d)

» Studium des Bauingenieurwesens oder der Vermessungstechnik

Baugeritefithrer (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

» Was du mitbringen solltest:

Vorliebe an der Arbeit im Freien, Faszination fiir Maschinen,
Sorgfalt, Flexibilitat, gute Kenntnisse in Mathe, Physik, Werken und
Technik

» Was du alles lernst:

Abreillen von Gebduden mit schweren Rdumgeraten, Versorgung
von Bauhandwerkern mithilfe von Krdnen und Bauaufziigen mit
den bendtigten Baumaterialien, Bedienung von Turmkréanen und
Betonpumpen, Verlegung von Betonrohren fiir die Kanalisation,
Anlegen von Bdschungen, Fiihrung von Planierraupen, Steuerung
von StralRenfertigern flir den Beton- und AsphaltstraBenbau, Bedie-
nung von Walzen, Uberwachung von Aufbereitungsanlagen fiir den
alten StralRenbelag, Reparatur der Baugerate, Planung anhand von
Skizzen, UmrUsten der Baugebiete

» Weiterbildungsmaoglichkeiten:

» Spezialisierung beispielsweise als Experte in der Baumaschinen-
technik (m/w/d), der Arbeitssicherheit (m/w/d) oder der Bau-
maschinenprifung (m/w/d)

» Weiterbildung zum Baumaschinenmeister (m/w/d)

» Studium, beispielsweise des Maschinenbaus

Baustoffpriifer (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

» Was du mitbringen solltest:
hohes Verantwortungsbewusstsein, sorgfaltiges Arbeiten, Flexibilitat

» Was du alles lernst:

Uberpriifung des Bodens auf seine Beschaffenheit, Priifung der
Baumaterialien, Entnahme von Bodenproben, Auswertung der
Ergebnisse, Beratung von Kunden

» Weiterbildungsmaoglichkeiten:

» Weiterbildung zum Staatlich gepruften Techniker der Fachrichtung
Bautechnik (m/w/d)

» Studium, beispielsweise des Bauingenieurwesens

Vermessungstechniker (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

» Was du mitbringen solltest:

gute Noten in Mathematik, Physik und Geografie, Genauigkeit,
raumliches Denken, Konzentrationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Geduld,
Begabung im Zeichnen

» Was du alles lernst:

Vermessung mit neuester Technik, Auswerten der Messdaten,
Umgang mit Baubehodrden, Grundstiickseigentlimern und verschie-
denen Fachkréften

» Weiterbildungsmaoglichkeiten:

» Spezialisierungen, beispielsweise in den Bereichen Dokumenta-
tion von Geodaten, Liegenschaftsverwaltung, Bergbau, Karto-
grafie, Geologie, Geografie

» Weiterbildung zum Staatlich gepruften Techniker (m/w/d)

» Studium, beispielsweise der Vermessungstechnik oder
Geoinformation

31
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BAU- UND HANDWERKSBERUFE

Starte deine Zukunft und bewirb dich jetzt

Wir bilden aus :

« Fleischereifachverkaufer/in

e Fleischer

Mach deinen Praxistest, und bewirb dich

Die Berufsberelche im Uberblick

Hauptstrafie 23
Bischofsreut
94145 Haidmihle
Tel 08550-259
Fax D8550-1844

bei uns - auch gerne fiir ein Praktikum

metzgerei-madl@web.de

pape

ZAHNTECHNISCHES-
KERAMISCHES LABOR

Zahntechnik aus Meisterhand

RiUbezahlweg 4

94481 Grafenau

Tel.: 08552/1220

Fax: 08552/5144

Mail: pape.frg@t-online.de

www.zahntechnik-pape.de

Far Fragen zum Thema
Ausbildung oder dem
Berufsbild, stehen wir
gern zur Verfligung.

© Kzenon/AdobeStock

Fleischer (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

» Was du mitbringen solltest:

handwerkliches Geschick, Kreativitat, Sorgfalt, einen guten Geruchs-
und Geschmackssinn, die Fahigkeit, Blut zu sehen, kein Problem mit
der Arbeit im Stehen

» Was du alles lernst:

Zubereiten, Marinieren und Zuschneiden von Fleischstlicken,
ansprechendes Anrichten von Fleisch- und Wurstwaren, Wissen um
die Herkunft des angebotenen Fleisches, Kenntnis der enthaltenen
Konservierungsstoffe, Kenntnis des Lebensmittelrechtes und der
Hygienevorschriften, Bewertung der Qualitat des Fleisches, Zuberei-
ten von einfachen Gerichten fir den Imbiss, Herrichten von Platten
und das Zubereiten von warmen Gerichten fir den Partyservice,
Kundenberatung, Verkaufen der Waren

» Weiterbildungsmaoglichkeiten:
» Weiterbildung zum Fleischermeister (m/w/d)
» Studium im Bereich der Lebensmitteltechnologie

Zahntechniker (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

» Was du mitbringen solltest:
Spal} an prazisem Arbeiten, Technikverstandnis, Belastbarkeit,
Organisationstalent

» Was du alles lernst:

die Herstellung von herausnehmbaren oder festverankerten Zahn-
spangen oder -schienen, kiinstlichen Gebissen, Implantaten, das
Reparieren und Saubern zahntechnischer Produkte, die Beratung
von Patienten und Zahnarzten, den Umgang mit den verschiedens-
ten technischen Geréatschaften, Hygienevorschriften, den Umgang
mit speziellen Computerprogrammen

» Weiterbildungsmaoglichkeiten:

» Weiterbildung zum Meister (m/w/d)

» Thematische Fortbildungen

» Studium der Zahnmedizin oder der Medizintechnik



© romaset/stock.adobe.com

Die Berufsbereiche im Uberblick

ECHANIK
BERUFE IN METALLVERARBEITUNG, INDUSTRIE UND M

Mechatroniker (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

» Was du mitbringen solltest:
Faszination fiir Technik, Geduld, Sorgfalt, Zuverlassigkeit, Pflicht-
bewusstsein, gute Kenntnisse in Mathe, Physik und Englisch

» Was du alles lernst:

Verbinden von Baugruppen und Komponenten zu komplexen
mechatronischen Systemen, Aufbau von elektronischen, pneu-
matischen oder hydraulischen Steuerungen, Programmieren von
Steuerungen und deren Instandhaltung, Beachtung von Sicher-
heitsrichtlinien, Beheben von Fehlern, Umgang mit verschiedenen
EDV-Anlagen und Softwaresystemen

» Weiterbildungsmaoglichkeiten: -
» Weiterbildung zum Staatlich gepriiften Techniker der Fachrichtung ' E.

Mechatronik {m/w/d) i o PRESS & AUTOMATION
» Weiterbildung zum Staatlich gepruften IHK-Industriemeister der

Fachrichtung Mechatronik (m/w/d)
» Studium im Bereich der technischen Mechanik, des Maschinen- Du gibst uns DREI Jahre

baus oder der Thermodynamik
Wir DIR eine Zukunft!

Du willst nach deinem Schulabschluss gleich in die Praxis einsteigen,
schnell vorwartskommen und immer neue Ziele erreichen?

Und du Iasst dich nur ungern ausbremsen, wenn du mal in Fahrt und
konzentriert bei der Sache bist? Dann kombiniere deine eigene berufliche
Zukunft mit der Zukunft eines fiihrenden Zulieferers der Stanzindustrie:
bei NIDEC SYS.

Wir stellen Ausbildungsberufe (m/w/d)
im Elektro- und Metallbereich zur Verfigung.

» Industriemechaniker
» Zerspanungsmechaniker
» Mechatroniker

» Elektroniker Betriebstechnik

4 » Elektroniker Gerdte & Systeme "Hl
Zerspanungstechnik Stadler GmbH

) » Nidec SYS GmbH
Ausbildungsplatz (m/w/d) zum Josef-Buchinger-StraRe 8

H : : : 1 94481 Grafenau-Reismiihle
Zerspanungsmechaniker Bewirb dich jetzt! Tel.: 08552/96360
bewerbung@systeme-steuerungen.de

www.systeme-steuerungen.com

ZTS-Zerspanungstechnik-Stadler GmbH,
Josef-Buchinger-Str. 1, 94481 Grafenau, info@stadler-info.de
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Die Berufsbereiche im Uberblick

ECHANIK
BERUFE IN METALLVERARBEITUNG, INDUSTRIE UND M

Werkzeugmechaniker (m/w/d) Werkstoffen, Zusammensetzen und Priifen der Bauteile und deren

Instandsetzung, Bedienen und Programmieren der CNC-Maschine,
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre Einweisen von Kunden in die Bedienung der Werkzeuge, Montage
von Maschinenwerkzeugen
» Was du mitbringen solltest:
prazise Arbeitsweise, Sorgfalt, handwerkliches Geschick, technisches » Weiterbildungsmaoglichkeiten:

Verstandnis, gute Noten in Mathematik und Physik »  Weiterbildung zum Industriemeister (m/w/d)

» Weiterbildung zum Techniker (m/w/d)
» Was du alles lernst: » Studium, beispielsweise des Maschinenbaus, der Kunststoff-
Anfertigen von Werkzeug fiir die industrielle Serienproduktion, Her- technik oder der Prozessoptimierung

stellung von Metall- und Kunststoffteilen, Bohren, Frasen und Ham-
mern, Lesen technischer Zeichnungen, Umgang mit verschiedenen

im Bereich von Technologien der Metall-

und Kunststoffverarbeitung. Neben dem

urspriinglichen Geschaft mit Handwerkzeugan

ist HEYCO heute mafRgeblich als Lieferant von Kunststoff-

und Schmiedeteilen der Automobilindustrie bekannt. An unseren
Standorten in Deutschland, Irland, Tschechien und USA entwickeln
und fertigen wir mit Giber 1000 Mitarbeitern technisch und

qualitativ anspruchsvolle Komponenten.

HEYCO ist ein filhrender Anbieter von
Produkten und Engineering-Leistungen

Stelg bei-uns ein und
komm groi3 raus.

Wir suchen Dich fir das
Ausbildungsjahr 2022

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Industriemechaniker im Bereich FORME DEINE ZUKUNFT MIT EINER LEHRE ALS:
Instandhaltung (m/w/d)
Werkzeugmechaniker (m/w/d)
Verfahrensmechaniker fiir Kunststoff- und (m/w/d)
Kautschuktechnik (m/w/d)
Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d) DUALES STUDIUM (VERBUNDSTUDIUM):
Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d) Maschinenbau (B.Eng) mit
. . IHK-Ausbildung zum
Technischer Produktdesigner (m/w/d) Werkzeugmechaniker (m/w/d
. Lehre soll und kann auch SpaB machen. Dies hat sich Hirschmann Automotive
Bewerbungen an oder per E-Mail an in der Ausbildung fiir Jugendliche zum Grundsatz gemacht.
Heyco-Werk Stid bewerbung tittling@heyco.de WIR FREUEN UNS AUF DICH.
Heynen GmbH & Co. KG Frau Manuela Graml Hirschmann Automoive GrbH
Ernst-Heynen-Str. 1 Personalleitung Ineioomat on, oo rom
94104 Tittling Tel: +49 (0)8504,/409-116 el e anracmann- astomotie com HIRSCHMANN
www.hirschmann-automotive.de AUTOMOTIVE
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KnausTabbert

Wir bewegen

Wir suchen:

Auszubildende (m/w/d) in folgenden Bereichen:

Holzmechaniker  Fachkraft fur Lagerlogistik

Elektroniker fur Betriebstechnik * Mechatroniker

Industriekaufleute ¢« Fremdsprachen-Industriekaufleute
Technische Produktdesigner
Duales Studium: Betriebswirtschaft

Wir bieten:

Innovative Branche mit
modernen Ausbildungszentrum

Tarifliche Ausbildungsvergltung

+ zusatzliche Vorteile
(Freizeitaktivitaten, Sonderurlaub, uvm.)

el Kollegiales Miteinander

Hervorragende Ubernahmechancen

INTERESSE GEWECKT?

Jetzt online den passenden Beruf finden
und gleich bewerben:

www.knaustabbert.de/karriere S!
"“\)

Ansprechpartner

Johannes Haidn
+49 (0) 8583 21-274
karriere@knaustabbert.de

Bewerbungsschluss 31.10.2022

4\

Knaus Tabbert AG | Helmut-Knaus-Str.1 | 94118 Jandelsbrunn
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Die Berufsbereiche im Uberblick

BERUFE IN METALLVERARBEI

MULTIPLAST ist ein innovatives modernes Unternehmen, das fir
Kunden weltweit Kunststoffprofile unterschiedlichster Einsatzbe-
reiche herstellt, unter anderem in der Automobilindustrie, Medizin-
technik sowie der Elektro- und Beleuchtungstechnik.

Zu lhrer beruflichen Ausbildung bieten wir Ihnen folgende
Fachbereiche an:

« Verfahrensmechaniker/-in Kunststoff- und Kautschuktechnik
* Industriemechaniker/-in Instandhaltung
* Industriekaufmann /-frau

Haben Sie Interesse und mochten uns kennenlernen?
Dann rufen Sie uns unverbindlich an!

MULTIPLAST
Kunststoffverarbeitung GmbH
Industriestrale 6, 94513 Schonberg EE
Telefon: 08554 / 944 88-0 7
www.multiplast.de

MULTIPLAST"

= Vertrauen durch Qualitét.

e , AN
1ESt AU DUESTOGKS

TUNG, INDUSTRIE UND MECHANIK

Verfahrensmechaniker fiir Kunststoff-
und Kautschuktechnik (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

» Was du mitbringen solltest:
gute Mathekenntnisse, SpaRR am Steuern und Bedienen von
Maschinen, Bereitschaft zum Schichtdienst

» Was du alles lernst:

Herstellen und Bearbeiten von Formteilen, Rohrleitungen, Appa-
raten, Bauelementen, Behaltern oder anderen Bauteilen, Spritz-
gielRen, Extrudieren, Kleben, SchweilRen, Umformen und manuelles
oder maschinelles Spanen, Einsetzen von Pneumatik- und Hydraulik-
schaltungen, Uberwachung des Fertigungsablaufs, Qualitatssiche-
rung, Uberpriifen der Produkte auf ihre thermische, chemische und
mechanische Belastbarkeit

» Weiterbildungsmaoglichkeiten:

» Spezialisierung im Bereich der Qualitatskontrolle

»  Weiterbildung zum Industriemeister (m/w/d) oder Techniker
(m/w/d)

» Studium, beispielsweise der Kunststoff- oder Verfahrenstechnik

Industriemechaniker (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

» Was du mitbringen solltest:
gute Kenntnisse in Mathe und Physik, Vorliebe fir Technik

» Was du alles lernst:

Herstellung und Instandhaltung von beispielsweise feinwerktech-
nischen Produkten, Qualitatskontrolle, Montage und Demontage
von Maschinen, Erstellung von einzelnen Werkstlicken, die in eine
Maschine eingebaut werden, Programmierung elektronischer Sys-
teme, Planen von Anlagen und Maschinenparks, Handwerksarbeiten
wie Schleifen, Frasen, Bohren und Feilen, je nach Wahl des Einsatz-
gebiets Vertiefung in den Feingeratebau, in den Maschinen- und
Anlagenbau, in die Produktionstechnik und in die Instandhaltung

» Weiterbildungsmaoglichkeiten:

» Weiterbildung zum Meister (m/w/d)

» Weiterbildung zum Techniker (m/w/d)

» Weiterbildung zum Technischen Fach- oder Betriebswirt (m/w/d)



DU SUCHST DEN PERFEKTEN EINSTIEG INS BERUFSLEBEN?

Zwei der bekanntesten Deckenhersteller der Welt haben sich zusammengeschlossen, um ihr technisches Know-how zu biindeln, ihre Logistik- und

Serviceleistungen zu erweitern und ihre internationale markifihrende Position nachhaltig auszubauen.

Daraus entstand Knauf Ceiling Solutions und nun sind wir auf der Suche nach talentierten zukiinftigen Kollegen, die mit uns gemeinsam wachsen
wollen. Wir bieten dir die Méglichkeit, deine Ideen einzubringen und zu lernen, Verantwortung zu iibernehmen und Teil eines der Big Player auf

dem Deckenmarkt zu werden.

WIR SUCHEN FUR UNSER TEAM

s/ Auszubildende zum Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)
4/ Auszubildende zum Industriemechaniker (m/w/d)

// Auszubildende als Fremdsprachen-Industriekaufleute (m/w/d)
s/ Auszubildende als Industriekaufleute (m/w/d)

Weitere Stellenausschreibungen findest du auf unserer Karriereseite unter careers.knaufceilingsolutions.com

DAS BIETEN WIR DIR

Eine interessante und herausfordernde Ausbildung in einem erfolgreichen Familienunternehmen in der Néhe deines Wohnortes. Urlaubs- und
Weihnachtsgeld gibt es bei uns natiirlich auch. Du hast im Anschluss an die Ausbildung die Chance, eine attraktive Stelle mit weiteren Qualifizierungs-

und Aufstiegsméglichkeiten zu besetzen — denn durch die Ausbildung entwickeln wir unsere zukiinftigen Mitarbeiter heran.

STANDORT

Diese Stellen besetzen wir in unserem Unternehmen im Elsenthal in 94481 Grafenau, Deutschland.

INTERESSE?

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG!

BEI RUCKFRAGEN STEHT DIR UNSERE AUSBILDUNGSKOORDINATORIN
UNTER DER NUMMER 08552 422-973 GERNE ZUR VERFUGUNG.

knaufceilingsolutions.com
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Die Berufsbereiche im Uberblick

BERUFE IN METALLVERARBEITUNG, IND

Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

» Was du mitbringen solltest:

Korperliche Fitness, umsichtiges Arbeiten, Bereitschaft zur Schicht-
und Wochenendarbeit, Sorgfalt, Interesse an Technik und Werken,
gute Physik- und Mathekenntnisse

» Was du alles lernst:

Du hast die Wahl zwischen flinf verschiedenen Schwerpunkten:
Metall- und Kunststofftechnik, Textiltechnik, Textilveredelung, Le-
bensmitteltechnik oder Druckweiter- und Papierverarbeitung.

AUSBILDUNG BEIM

KUNSTSTOFFEXPERTEN & MARKTFUHRER:

.___r:.*

5 N ;'ﬁ i
auremar./AdobeStoc
e

USTRIE UND MECHANIK

Du lernst: Einrichten, Inbetriebnahme und Bedienung von
Produktionsmaschinen, Steuerung und Uberwachung des Material-
flusses, Umriisten und Instandhalten von Maschinen, Eingeben von
Steuerungsprogrammen, Anheben von schweren Maschinenteilen
und Werkzeugen, Wissenswertes zum Thema Umweltschutz und
Arbeitssicherheit, Vorbereitung von Betriebsabldufen

» Weiterbildungsmaoglichkeiten:

» Anschluss einer Ausbildung als Industriemechaniker (m/w/d),
Werkzeugmechaniker (m/w/d), Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
oder Feinwerkmechaniker (m/w/d) bei Anrechnung der ersten
beiden Ausbildungsjahre der vorherigen Ausbildung

» Weiterbildung zum Industriemeister (m/w/d)

» Studium des Maschinenbaus

PARATS

REGIONAL VERWURZELT, INTERNATIONAL VERNETZT.

PARAT ist ein weltweit agierender Partner im Bereich hochfunktionaler

Verkleidungs- und Strukturbauteile aus Kunststoff.

MACH MEHR AUS DEINEN TALENTEN, Z. B. ALS

- Elektroniker fiir Betriebstechnik (w/w/p)
- Fertigungsmechaniker m/w/p)
- Industriemechaniker (m/w/p)

- Verfahrensmechaniker fiir Kunststoff und Kautschuktechnik m/w/p)

- Maschinen- und Anlagenfiihrer m/w/p)
- Industriekaufmann /w/p)
- Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/p)

SENDE DEINE AUSSAGEKRAFTIGE BEWERBUNG AN:

Frau Konig, Personalleiterin

PARAT GmbH + Co.KG Schénenbach Strafe 1
94089 Neureichenau
career@parat.eu

www.parat-kunststoff.com/ausbildung

HIER

BEKOMMST DY
ALLE INFOS

7
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Innovation im Maschinenbau ist grenzenlos!
Das Ziel der JELBA ist es, junge Menschen gezielt zu férdern, zu fordern und ihnen die besten

Rahmenbedingungen fir ihre personliche und fachliche Entwicklung zu bieten, um aus ihnen mit Hilfe
ihres Zutuns und Engagements, strukturiert arbeitende und proaktiv handelnde JELBAner zu formen.

Die JELBA ist einer der bekanntesten und besten Ausbildungsbetriebe in unserer Region.
Mittlerweile wurden bei uns iber 150 junge Menschen zu qualifizierten Fachkraften ausgebildet.
Diese bilden das Riickgrat unserer Belegschaft, da das Unternehmen jedem Auszubildenden
durch das stetige Wachstum in der Vergangenheit einen sicheren Arbeitsplatz bieten konnte.

Kaufmannische Ausbildung

¢ Industriekaufmann (m/w/d)
3 Jahre
Schwerpunkt: Deutsch, Englisch, Mathe, BWR

* (Fremdsprachen-) Industriekaufmann (m/w/d)
3 Jahre
Schwerpunkt: Deutsch, Englisch, Mathe, BwWR

Gewerbliche Ausbildung

s
B

¢ Industriemechaniker (m/w/d)
3 Y Jahre
Schwerpunkt: Mathe, Deutsch, Englisch,
naturwissenschaftliche Facher

* Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
3 % Jahre
Schwerpunkt: Mathe, Deutsch,
naturwissenschaftliche Facher

» Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
3 Y2 Jahre
Schwerpunkt: Mathe, Deutsch,
naturwissenschaftliche Facher

* Mechatroniker (m/w/d)
3 % Jahre
Schwerpunkt: Mathe, Englisch,
naturwissenschaftliche Facher

* Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)
3 Jahre
Schwerpunkt: Mathe, Englisch,
Deutsch, BWR

N 00 senal
Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann fordere unsere Ausbildungsbroschiire mit weiteren Informationen an,
oder sende uns gleich Deine vollstandige und aussagekraftige Bewerbung (mit einer Kopie des letzten Zeugnisses) zu.

JELBA GmbH&Co.KG BriinststraBe 6
Personalabteilung 94051 Hauzenberg J E L BA

Werkzeug & Maschinenbau

Mail: info@jelba.de Web: www.JELBA.de




APU

Schonberg GmbH

BOLTA

Plane DU Deine
Zukunft und Karriere mit
APU, einem TOP
Unternehmen der
Kunststoffextrusion
in der Region.

Industriekaufmann (m/w/d)
Verfahrensmechaniker fir Kunststoff- und
Kautschuktechnik (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Werkzeugmechaniker (m/w/d)
Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Informiere Dich iiber unsere aktuellen
Stellenangebote auf R0

www.apu-schoenberg.de

#Freu

o #Begeisterind
#ENgGagome

nt #Evfolg

APU Schénberg GmbH
Industriestr. 1| 94513 Schénberg
Tel.: 08554/309-0
personal@apu-schoenberg.de

Ausbildung bei Komax -
deine Zukunft ist uns wichtig!

Ein einzigartiges Unternehmen braucht einzigartige Auszu-
bildende. Bei Komax SLE bist du Teil einer groBen Familie
mit den besten Chancen, nach der Ausbildung in ein siche-
res Arbeitsverhéltnis Ubernommen zu werden.

Um dich flr uns begeistern zu kénnen, bieten wir dir eine
Fulle an Moglichkeiten und Leistungen. Flache Hierarchien
und eine respektvolle, wertschatzende Kommunikation auf
Augenhdhe sind der Schltssel zu unserem Erfolg.

Hast du Interesse an einer Ausbildung bei uns? Dann be-
wirb dich jetzt flr einen der folgenden Ausbildungsberufe:

Elektroniker Betriebstechnik w/m/d
Mechatroniker w/m/d
Industriemechaniker w/m/d
Technische Produktdesigner w/m/d

Fachinformatiker Anwendungsentwicklung
w/m/d

Industriekaufleute w/m/d
Fremdsprachenindustriekaufleute w/m/d

Fachkraft fiir Lagerlogistik w/m/d

Detaillierte Stellenprofile findest du unter:
komax-grafenau.de/ausbildung-bei-komax/

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann schicke
uns deine aussagekraftige Bewerbung und werde
Teil unseres Teams!

Komax SLE GmbH & Co. KG
z. Hd. Helga Haydn

Technopark 4, DE-94481 Grafenau ko m a ‘(
Telefon: +49 (0) 8552 7230 230 Y4

bewerbung.gra@komaxgroup.com komax-grafenau.de




Die Berufsbereiche im Uberblick

BERUFE IN METALLVERARBEITUNG, |

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

» Was du mitbringen solltest:
Geschicklichkeit, Sorgfalt, Verantwortungsbewusstsein, technisches
Verstandnis, rdumliches Vorstellungsvermégen, Schwindelfreiheit

» Was du alles lernst:

Bedienung von Brennschneidern, Lasern und CNC-Maschinen, milli-
metergenaues Schneiden von Blechen und Profilen, Biegen, Kanten,
Verbinden und VerschweifRen von Bauteilen, Einbau von Antrieben
und Steuerungseinrichtungen, Wartung und Instandsetzung von
Metallbaukonstruktionen, Werkzeugen und Produktionsmaschinen

» Weiterbildungsmaoglichkeiten:

» Technikerweiterbildung im Bereich Metallbautechnik (mit ver-
schiedenen Schwerpunkten)

»  Weiterbildung zum Technischen Fachwirt (m/w/d), Konstrukteur
(m/w/d) oder REFA-Prozessorganisator (m/w/d)

» Studium des Bauingenieurwesens, des Schiffbaus (Meeres-
technik), der Konstruktionstechnik oder des Maschinenbaus

Technik

»uhd Dw?
Ausbildung zum
— Feinwerkmechaniker (m/mwid)

— Industriemechaniker (m/wid)
— Zerspanungsmechaniker (m/wid)

Starte mit uns in ein spannendes Berufsleben und werde Teil
unseres jungen, motivierten Teams. Wir freuen uns auf Deine
aussagekraftige Bewerbung!

Weitere Infos findest Du auf: www.pauli-raab.com/jobs

PAULI & RAAB GmbH / PAULI AQUATEC GmbH

Weidenau 5 - 94143 Grainet - Tel. 08585/9603-0 - jobs @pauli-raab.com

© Kzenon/AdobeStock

NDUSTRIE UND MECHANIK

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

» Was du mitbringen solltest:

Spal an millimetergenauer Arbeit, starkes technisches Interesse,
gute Noten in Mathe, Physik und Werken, idealerweise grund-
legende Kenntnisse im technischen Zeichnen

» Was du alles lernst:

Herstellung von Préazisionsbauteilen von Maschinen, Fahrzeugen
oder anderen Geraten, Umgang mit computergesteuerten CNC-
Maschinen und deren Programmierung, verschiedene Bearbeitungs-
techniken von unterschiedlichen Materialien, Kombination mehrerer
Bearbeitungsschritte

» Weiterbildungsmaoglichkeiten:

» Weiterbildung zum Meister (m/w/d)

» Weiterbildung zum Techniker (m/w/d)

» Weiterbildung zum Technischen Fachwirt (m/w/d)

»  Weiterbildung zum Betriebswirt (m/w/d)

» Studium, beispielsweise der Ingenieurwissenschaften

PAULI

Zweifach. Einfach besser.

41



42

Die Berufsbereiche im Uberblick

BERUFE IN METALLVERARBEITUNG, IND

Fertigungsmechaniker (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

» Was du mitbringen solltest:

Bereitschaft zum Schichtdienst, Spal® am Tufteln, handwerkliches
Geschick, gute Kenntnisse in Mathematik und Physik, Sorgfalt, kein
Problem mit groRen Maschinen, Larm und Schmutz

P Was du alles lernst:

Montage von Einzelteilen und Baugruppen zu industriellen Serien-
erzeugnissen und deren Kontrolle, Umgang mit verschiedensten
Werkzeugen und Messgerdten, Optimierung von Arbeitsabldufen,
Pflegen und Warten von Maschinen

P Weiterbildungsmaoglichkeiten:

» Weiterbildung zum Industriemeister der Fachrichtung Metall
(m/w/d)

» Weiterbildung zum Technischen Fachwirt (m/w/d)

» Weiterbildung zum Techniker der Fachrichtung Maschinentechnik
(m/w/d)

» Weiterbildung zum Industriebetriebswirt (m/w/d)

» Studium, beispielsweise des Maschinenbaus

Feinwerkmechaniker (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

» Was du mitbringen solltest:

Leidenschaft fir Werkzeug und Maschinen, ein gutes raumliches
Vorstellungsvermaogen, gute Mathematikkenntnisse, exaktes Arbei-
ten, Geschicklichkeit

» Was du alles lernst:

Umgang mit verschiedenen Messwerkzeugen, Fertigung und das
Einrichten von Maschinen und Geraten, Herstellung von Bauteilen
aus Metall, Holz oder Kunststoff, Produktion von Schneide- und
Bearbeitungswerkzeugen, Fertigung von technischen Zeichnungen,
Berechnung von Langen, GrofRen und Flachen, Arbeit mit computer-
gestltzten Maschinen, Behandlung und Veredlung von Oberfldchen,
Qualitdtskontrolle

Nach dem 2. Ausbildungsjahr musst du dich fiir eine der Fach-
richtungen Maschinenbau, Feinmechanik, Werkzeugbau oder
Zerspanungstechnik entscheiden.

USTRIE UND MECHANIK

Holzmechaniker (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

» Was du mitbringen solltest:
korperliche Fitness, kein Problem mit Ldrm und Staub, handwerk-
liches Geschick, raumliches Vorstellungsvermogen

» Was du alles lernst:

Du hast die Wahl zwischen den Fachrichtungen, ,Mdbelbau und
Innenausbau®, ,,Bauelemente, Holzpackmittel und Rahmen”.

Du lernst: Herstellung von Mobeln, Durchfiihrung von Innenausbau-
ten, Bedienung von Produktionsanlagen, Einrichtung von Werk-
zeugen oder Geraten, Holzarten und deren Eigenschaften

» Weiterbildungsmaoglichkeiten:

» Weiterbildung zum Industriemeister der Fachrichtung Holz
(m/w/d)

» Weiterbildung zum Technischen Fachwirt (m/w/d)

» Studium, beispielsweise der Holztechnik

Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

» Was du mitbringen solltest:

Geschicklichkeit im Umgang mit Werkzeugen, technisches Verstand-
nis, Freude am Umgang mit Maschinen, I6sungsorientiertes Arbei-
ten, Geduld, Fingerspitzengefiihl, Begeisterung fir Innovationen in
der Autowelt

» Was du alles lernst:

Im Laufe der Ausbildung kannst du dich fiir einen von diesen
Schwerpunkten entscheiden: Personenkraftwagentechnik, Nutz-
fahrzeugtechnik, Motorradtechnik, System- und Hochvolttechnik,
Karosserietechnik.

Du lernst: das Reparieren und die Wartung von Fahrzeugen, den
Austausch von Einzelteilen, Kundenberatung, die Durchfiihrung von
Inspektionen.

» Weiterbildungsmaoglichkeiten:

» Weiterbildung zum Kfz-Servicetechniker (m/w/d)

» Weiterbildung zum Automobil-Serviceberater (m/w/d)

» Weiterbildung zum Automobilverkaufer (m/w/d)

»  Weiterbildung zum Automobilteile- und Zubehérverkdufer (m/w/d)



AUSBILDUNG UND DUALES STUDIUM
2022/2023
Starte deine Karriere jetzt und werde zum NEWCOMER bei Aptar!

Viele spannende Berufsfelder DEIN NEUER ARBEITGEBER:

warten auf Dich: o Weltmarktfuhrer fir Spruh- und Dosiersysteme
e Duales Studium (Kunststofftechnik, e 14.000 Mitarbeiter an (iber 50 Standorten weltweit

Maschinenbau o. AptarA

Wirtschaftsingenieurwesen) (m/w/d)
in Freyung

UNSER LOKALER STANDORT

Gegriindet 1946
Ca. 600 Mitarbeiter

(Englisch) Produkte: Verschluss- und Dosiersysteme aus
e Verfahrensmechaniker/in fir Kunststoff fir die Lebensmittel- und Getrankeindustrie
u.a. Verschlusse fur Getranke, Saucen, Gewtirze und
Ketchup
(m/W/d) Produzierte Teile: 4 Milliarden pro Jahr

e Fertigungsmechaniker/in (m/w/d) Produktionsflache: 6 000 m*
e Werkzeugmechaniker/in (m/w/d) DEINE VORTEILE:

e Mechatroniker/in (m/w/d) Uberdurchschnittliche, jahrlich steigende

. e . ) Ausbildungsvergultung, Einstieg bei 970 €
e Elektroniker/in fur Betriebstechnik e e

(m/w/d) Azubi-Rotation mit Betrieben in der Region, sowie mit
e Fachkraft f. Lagerlogistik (m/w/d) ElTEIEER {0 EGeT
] Jahrlicher Azubiausflug
» Fachlageristen Du mécht Intensive Unterstiitzung bei der Priifungsvorbereitung
(m/w/d) Da est mehr erfahren? Finanzielle Zuschisse (Fahrtkosten, Blichergeld,
‘l:,n informiere dich unter Kantine, Fitnessstudio) und viele Mitarbeiterrabatte
ww. -ausbildung.de Sehr gute Ubernahmechancen nach der Ausbildung

¢ Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

¢ Industriekauffrau/-mann (m/w/d) mit
Zusatzqualifikation Fremdsprachen

Kunststoff u. Kautschuktechnik

BEWIRB DICH BEIM WELTMARKTFUHRER DEINE ANSPRECHPARTNERIN:

. Lisa Koéck
https://www.aptar.com/de/karriere.html
lisa.koeck@aptar.com | 08551/975-411
B E Y O U B E A P T A R Aptar Freyung GmbH | LofflerstralBe 1 | 94078 Freyung

ST S ADtar

Delivering solutions, shaping the future. food = bevaroge
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Die Berufsbereiche im Uberblick

BERU

Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

» Was du mitbringen solltest:
Bereitschaft drauen zu arbeiten, Larmunempfindlichkeit, korper-
liche Fitness, handwerkliches Geschick, Schwindelfreiheit

» Was du alles lernst:

Anrlhren von Betonmischungen, GieRen des Betons in Schalungen,
Verstarkung und Bearbeitung mit Bewehrungsstahl, Anfertigen von
Schalungen, Gerlistbau, Vorbereitung der Baustelle durch Absper-
rungen und Bauzdune, Herstellung von ganzen Betonbauteilen, Ver-
bauung von Dadmmstoffen, Arbeit nach Baupldnen und Zeichnungen

P Weiterbildungsmaoglichkeiten:

» Vorarbeiterlehrgang

» Aufstiegsfortbildung zum gepruften Werkpolier (m/w/d)

»  Weiterbildung zum Mauerer- und Betonbaumeister (m/w/d)

Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

» Was du mitbringen solltest:

Technikverstandnis, die Bereitschaft, dich schmutzig zu machen,
Flexibilitat, Liebe fiir das Landleben, Bereitschaft, auch mal am
Wochenende zu arbeiten

Modern und regional — Arbeiten bei Technagon
Gestalte mit uns die Elektromobilitdt und beginne eine
Ausbildung mit Zukunft:

Produktdesinger*in

Industriekauffrau-/mann

Elektroniker*in

Dich erwartet eine interessante Ausbildung, ein nettes Team
und ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet.

Neugierig geworden karriere @techangon.de oder per Post an
Technagon GmbH, Brunnwiesen 38, 94481 Grafenau.

Mehr Informationen unter www.techangon.de

FEIN METALLVERARBElTUNG, INDUST

£ A1\ :

-

RIE UND MECHANIK

» Was du alles lernst:

Reparieren und Bedienen von unterschiedlichen Fahrzeugen und
Maschinen, Auslesen von Fehlern, Prifung von hydraulischen
Steuerungssystemen, Instandhaltung von Landmaschinen und
Fahrwerken, Umristen von Anlagen, SchweiRarbeiten, Verladen von
Maschinen, Beratung von Kunden

» Weiterbildungsmaoglichkeiten:
»  Weiterbildung zum Meister (m/w/d)
» Studium, beispielsweise der Fahrzeugtechnik

Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

» Was du mitbringen solltest:

Spal an der Fehlersuche, besondere Umsicht durch den Umgang
mit Strom, Interesse an Technik und Elektronik, handwerkliches
Geschick, Sorgfalt, Geduld, Teamféhigkeit, gute Mathematik- und
Physikkenntnisse

» Was du alles lernst:

Reparieren, Programmieren, Warten und die Einweisung in die
Nutzung von Maschinen, Installation von elektrischen Bauteilen,
Programmieren, Konfigurieren und Prifen von Systemen und Sicher-
heitseinrichtungen, Uberwachung der Arbeit von Dienstleistern,
Entwerfen von Anlagendnderungen und -erweiterungen, Lesen von
Schaltplénen

» Weiterbildungsmaoglichkeiten:

» Anpassungsweiterbildung im Bereich der Elektronik,
Mechatronik, elektrischen Energietechnik, elektrischen
Steuerungs- und Regelungstechnik

» Weiterbildung zum gepriiften Prozessmanager (m/w/d)

» Weiterbildung zum Industriemeister der Fachrichtung
Elektrotechnik (m/w/d)

»  Weiterbildung zur SPS-Fachkraft (m/w/d)

» Weiterbildung zum Techniker der Fachrichtung Elektrotechnik
(m/w/d)

»  Weiterbildung zum Technischen Fach-/Betriebswirt (m/w/d)

» Studium der Elektrotechnik oder Mechatronik



Das Beste, was man
aus Blech machen kann

BLECH SYSTEM

vom Einzelteil bis zum kompletten System alles unter einem Dach. Unsere Motivation ist es, unsere Kunden zu 100'% zufrieden
zu stellen und Qualitdt aus dem Bayerischen Wald nahezu in die ganze Welt zu liefern. Fiir uns zdhlt die Gemeinschaft und dass

wir uns alle als eine gro3e Familie sehen.

» Feinblechbearbeitung vom Einzelteil
bis zum kompletten System

» Flexible Fertigungsmengen vom Prototyp
bis zur GrofBserie

Lerne bei uns:

e Industriemechaniker (m/w/d)

* Technischer Produktdesigner (m/w/d)

» Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

¢ Industriekauffrau/-mann m/w/d)

* Fachlagerist (m/w/d)

* Maschinen- und Anlagenbediener (m/w/d)
» Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Wir investieren gerne in eine hervorragende Ausbildung
und ernten dafiir das Gliick, dass unsere Auszubildenden
ihre berufliche Karriere gerne bei uns fortsetzen. Nach dei-
ner Ausbildung stehen Dir alle Tiiren offen. Du kannst Dich
in unserem Betrieb weiterentwickeln und mit Weiterbildun-
gen auf der Karriereleiter weit nach oben steigen.

Als Auszubildender bist Du bei uns keine Nummer. Jeder

Ist der Funke iibergesprungen?
Dann zeig uns was Du kannst!

Sende Deine Bewerbung an:

B&S Blech mit System GmbH & Co.KG
z. Hd. Frau Diana Schremmer
Josef-Buchinger-StrafBe 12

94481 Grafenau
info@blechmitsystem.de

* Komplettlésungen von der Idee zum
fertigen Produkt

* Alle Bearbeitungsschritte unter einem Dach

Du: -« fiihlst du dich,,im Woid dahoam*?
« willst Teil eines starken Teams sein?
* hast genug von Schulbanken und du willst
endlich mit deinen Handen was erschaffen?
+ willst finanziell unabhéngig sein?

Dann nutze Deine Chance und bewirb” dich jetzt bei uns!
Als wichtiger Teil in unserem Team tragst du zum Gesamt-
erfolg des Unternehmens bei.

Nutze deinen Kopf und deine Hande!
Wir unterstiitzen dich dabei!

Einzelne tragt zu unserem taglichen Erfolg bei. Wir hono-
rieren Deine Leistung, respektieren Individualitat und
férdern Ehrgeiz. Du wirst von unseren Ausbildungsverant-
wortlichen an Deine berufliche Qualifikation herangefiihrt
— Schritt fiir Schritt. Wir férdern Deine Talente und Vorlie-
ben.Von Anfang an bist Du Teil unseres Teams und
arbeitest im Echtbetrieb mit.

e
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JAKOB

METALL AM BAU

+498581910504 « tjakob@jakob-metallbau.de
Gewerbegebiet Manzing 1 « 94085 Waldkirchen

AUSBILDUNG ZUM
METALLBAUER/IN

Fachrichtung Konstruktionstechnik
(M/wW/D)

4\

ONTEC METAHLLBAU

\‘ l/ Gestalte deine

Zukunft mit uns!

Metallbauer.....

Fachrichtung Konstruktionstechnik

Planung, Fertigung und Montage von kunden-
spezifischen Metallbau-Projekten wie Gelander,
Balkone und Treppen.

Sende uns deine Bewerbung an:

KONTEC - METALLBAU Konrad Seidl
Marchetsreut 24 info@kontec-metallbau.de

94157 Perlesreut kontec-metallbau.chayns.net
Telefon 08555-4077600

METALL ~ UMFORM "~ TECHNIK

STARTE DURCH
MIT EINER AUSBILDUNG BEI M-U-T!

Wir bieten Ausbildungspl&tze zum /zur

» KONSTRUKTIONS-
MECHANIKER(IN) UND

» ZERSPANUNGS-
MECHANIKER(IN)

an.

Bewerbungen bitte an:

MUT Schopf GmbH
Metallumformtechnik
Frau Schopf
IndustriestraBe 13
94518 Spiegelau

oder per
E-Mail: b.schopf@mut-spiegelau.de

© Kzenojn /Ad_obeStock



Die Berufsbereiche im Uberblick

B

Elektroniker fiir Gebidude- und Infrastruktursysteme (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

» Was du mitbringen solltest:

sehr gutes technisches Verstandnis, Geschicklichkeit, Verantwor-
tungsbewusstsein, Flexibilitdt, Spall am Umgang mit elektrischen
Geraten

» Was du alles lernst:

Ausstattung von Gebduden mit elektronischen Systemen wie Klima-,
Heizungs- und Stromanlagen, Behebung von Stérungen, Reparie-
ren von elektronischen Anlagen, Kundenberatung, Einhaltung von
Sicherheitsrichtlinien

» Weiterbildungsmaoglichkeiten:

» Weiterbildung zum Technischen Fachwirt (m/w/d)

» Weiterbildung zum Industriemeister Fachrichtung Elektrotechnik
(m/w/d)

» Studium, beispielsweise der Elektrotechnik

Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

» Was du mitbringen solltest:
Kreativitat, gute Kenntnisse in Mathe und Physik, rdumliches
Vorstellungsvermogen, Kundenorientierung

» Was du alles lernst:

Vor deiner Ausbildung musst du dich zwischen zwei Fachrichtungen
entscheiden: Produktgestaltung und -konstruktion oder Maschinen-
und Anlagenkonstruktion

Allgemein lernst du: den Umgang mit CAD-Programmen, Erstellung
von 3D-Datensatzen und Dokumentationen fiir Bauteile und Bau-
gruppen, Analyse, Konzeption und Prototypen- und Serienbetreu-
ung, Durchflihren von Prasentationen

» Weiterbildungsmaglichkeiten:

» Weiterbildung zum Staatlich gepruften Gestalter in der Fachrich-
tung Produktdesign (m/w/d)

» Weiterbildung zum Techniker in der Fachrichtung Maschinen-
technik (m/w/d)

» Studium, beispielsweise der Konstruktionstechnik

ERUFE IN METALLVERARBEITUNG, IND

© Kzenon /AdobeStock

USTRIE UND MECHANIK

Metallbauer (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

» Was du mitbringen solltest:
Schnelle Auffassungsgabe, Geduld, prazises Arbeiten,
Geschicklichkeit, gute Mathekenntnisse

» Was du alles lernst:

Du hast die Wahl zwischen drei verschiedenen Bereichen:
Konstruktionstechnik, Metallgestaltung, Nutzfahrzeugbau.

Du lernst: die Herstellung von Metallkonstruktionen sowie deren
Umbau und Instandhaltung, Planung und Konstruktion, das Warten
technischer Systeme

» Weiterbildungsmaoglichkeiten:
» Weiterbildung zum Betriebs- oder Fachwirt (m/w/d)
»  Weiterbildung zum Techniker (m/w/d) oder Meister (m/w/d)

]
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Die Berufsbereiche im Uberblick

LOGISTIKBERUFE

Berufskraftfahrer (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

» Was du mitbringen solltest:

Verantwortungsbereitschaft fir Mensch und Umwelt, Plnktlichkeit,
Freude am Fahren, Bereitschaft zum langen Sitzen, Belastbarkeit,
Gelassenheit

» Was du alles lernst:

Steuerung mitunter riesiger Fahrzeuge, Transport von Personen
oder Waren, Orientierung auf den StraRBen, Be- und Entladen der
Fahrzeuge, Einhalten von Sicherheitsrichtlinien, Kontrolle des
Fahrzeugs vor und nach der Fahrt, Absicherung von Unfall- und
Gefahrenstellen, Erstellen von Abrechnungen, Dokumentation von
erbrachten Leistungen, Planung von Fahrten nach wirtschaftlichen
Aspekten, Funktionsweise der Fahrzeuge

» Weiterbildungsmaoglichkeiten:

» Spezialisierung beispielsweise als Bus-, Auslieferungs- oder Zug-
maschinenfahrer (m/w/d)

» Weiterbildung zum Staatlich gepruften Techniker in den Fachrich-
tungen Kraftfahrzeugtechnik (m/w/d) und Verkehrsmanagement
(m/w/d)

» Weiterbildung zum gepriiften Fachwirt in den Schwerpunkten
Verkehr (m/w/d), Hafenwirtschaft (m/w/d), Transport und Logistik
(m/w/d)

» Weiterbildung zum Meister im Kraftverkehr (m/w/d)

STELLEN
ANGEBOTE )

ZIELE
EFc NTEREN

i NFORM TEREN

7.

®/®/®/

~_ CcHECKLI STE
. N

\ Hgg qMof.VA’l‘loN’

QUALIFIKATION

ANSCHREIBEN*
LEBENSLAUF

ANLAGEN
© trueffelpix / AdobeStock
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Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

» Was du mitbringen solltest:
Spal am Umgang mit Maschinen und Elektronik, Organisations-
talent, Sorgfalt, logisches Denken, gute mathematische Kenntnisse

» Was du alles lernst:

Umgang mit EDV und Datenerfassung, Wareneingangskontrolle,
Lagerorganisation, Einsatz von Lagerhilfsgerdten und Férderungs-
einrichtungen, Zusammenstellung der Giter zu Kommissionen und
transportgerechten Ladeeinheiten, Berechnung von Frachtraum,
Erstellung von Ladeplanen, Verladung und Sichtung des Ladeguts,
Bestimmung von Auslieferungsrouten, Tatigen von Bestellungen

» Weiterbildungsmaoglichkeiten:

» Weiterbildung zum Betriebswirt (m/w/d)

» Weiterbildung zum Logistikmeister (m/w/d)

» Weiterbildung zum Technischen Fachwirt (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

» Was du mitbringen solltest:

Bereitschaft zur Schichtarbeit, organisatorisches Geschick, korper-
liche Fitness, Konzentration, gute Noten in Mathematik, Englisch-
kenntnisse von Vorteil, Zuverlassigkeit, Sinn fiir Ordnung

» Was du alles lernst:

Vorbereitung der Ware fiir den Versand, fachgerechte Lagerung,
Qualitatskontrolle, Sortierung, Kennzeichnung und Sicherung der
Ware, Berechnung von Fldachen, Kontrolle der Lagerbestdnde, fach-
gerechter Umgang mit Gefahrengiitern

» Weiterbildungsmaoglichkeiten:

» Verlangerung der Ausbildung um ein Jahr bis zur Prifung zur
Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

»  Weiterbildung zum Meister fiir den Bereich Lagerwirtschaft
(m/w/d)

» Weiterbildung zum Betriebswirt der Fachrichtung Logistik
(m/w/d)

clt



Tipps fiir eine gute Bewerbung und einen guten Berufsstart

TIPPS FU

Wie pack ich’s an, mich zu bewerben?

Du stehst vor deinem Schulabschluss, vor dem Ende deiner Berufs-
ausbildung oder deines Studiums, oder bist bereits in Lohn und
Brot, willst dich aber verdndern? Und fragst dich: ,Wie bewerbe ich
mich richtig?“ Ein solcher Schritt sollte erst einmal gut vorbereitet
sein. Bevor du dich mit den formalen Fragen einer Bewerbung
auseinandersetzt, solltest du dir erst einmal klar darliber werden,
welche Moglichkeiten dir offenstehen. Willst du an deinem jetzigen
Wohnort bleiben — oder bist du bereit, dich auch privat zu veran-
dern? Berufsberatungen und die Agentur fir Arbeit konnen dich

da schon mal vorab informieren. Zusétzlich gibt’s natdrlich auch
das Internet, in dem du mittlerweile etliche Jobborsen findest —
Suchmaschinen, mit deren Hilfe du auf dich zugeschnittene An-
gebote leicht herausfiltern kannst.

Interessiert dich eine ganz bestimmte Aufgabe, ein ganz bestimmtes
Unternehmen? Dann ist es vielleicht ganz sinnvoll, wenn du, bevor
du dich an eine formale Bewerbung machst, einfach einmal beim
zustandigen Ansprechpartner anrufst. Im unginstigsten Fall wird

er sagen: ,,Tut mir leid, wir erteilen keine telefonischen Auskiinfte,
bitte bewerben Sie sich schriftlich®. Aber vielleicht ist er auch sehr
angetan, wenn du dich erst einmal erkundigen willst, wie viele freie
Stellen es Gberhaupt gibt, wie hoch die Chancen sind und welche
Weiterbildungsmaoglichkeiten du hast —und wenn du ihm dann auch
noch vermitteln kannst, dass dich die Aufgabe wirklich interessiert,
hast du vielleicht schon einen wichtigen Kontakt gekniipft.

Wie deine schriftliche Bewerbung aussehen kann, erfahrst du in den
folgenden Kapiteln.

Wie hebe ich mich von der Masse ab?

Klar: Auf manche Stelle bewerben sich hunderte zukiinftige Azubis.
Viele mochten daher besonders auffallen —um am Ende das Rennen
zu machen. Doch Vorsicht: Auffallen-Wollen um jeden Preis hat oft
genau den gegenteiligen Effekt.

Sogenannte Kreativ-Bewerbungen sind in erster Linie etwas fiir
Menschen, die sich auch auf Kreativberufe bewerben. Ein Grafiker
wird seine Bewerbung sicher ausgefallen layouten, entsprechend
farblich gestalten und mit nicht alltaglichen Schrifttypen versehen.

R EINE GUTE BEWERBUNG UND EINEN

GUTEN BERUFSSTART

Ein Bankkaufmann dagegen wird mit den gleichen Mitteln beim
zustdndigen Personalchef eher einen unseridsen Eindruck erwecken.

Eine Bewerbung soll einen guten Eindruck von einer Personlichkeit
vermitteln. Dabei kann und darf man natdirlich auch Akzente setzen,
die andere nicht setzen. Aber diese diirfen niemals so wirken, als
wollten sie ablenken von den Daten, Zahlen und Fakten, mit der
eine Bewerbung tiberzeugen soll. Die Kriterien, die im Anforde-
rungsprofil der Stellenausschreibung aufgefiihrt waren, miissen fur
die Personalentscheider leicht zu Gberprifen sein. Sollte das nicht
der Fall sein, dann landet eine zu gut gemeinte , Kreativbewerbung”
schneller im Papierkorb als eine ganz schlichte.

Was beinhaltet eine gute Bewerbung — und in welcher
Reihenfolge soll’s in die Mappe?

Die Bewerbungsmappe ist die erste Visitenkarte, die du bei deinem
potenziellen Arbeitgeber hinterldsst. Entsprechend sorgfaltig sollte
sie ausgearbeitet sein.

Von der Reihenfolge her beginnt die Bewerbungsmappe natirlich mit
einem Anschreiben — das getrennt vom Rest beiliegen sollte. Denn
der Empfénger wird es auf jeden Fall behalten, wahrend die Mappe
eventuell zuriickgeschickt wird. In dem Anschreiben teilst du mit,

wer du bist, was du kannst, warum du dich bewirbst und warum du
dich besonders gut flr die Stelle eignest. Wichtig: Halte dir immer vor
Augen, was das Unternehmen von deiner Arbeitsleistung hat.

Die Mappe selbst sollte ein Titelblatt haben. Ihm folgt der Lebens-
lauf, der heutzutage in der Regel tabellarisch angelegt ist. Er sollte
deine bisherigen schulischen und beruflichen Stationen liickenlos
auflisten.

Auf der ersten Seite des Lebenslaufs —am besten rechts oben —
wird das Bewerbungsfoto platziert — ein klassisches Portratfoto, das
ein echter Profi gemacht haben sollte.

Dahinter folgen die akademischen Zeugnisse, die du wahrend deiner
schulischen und beruflichen Ausbildung erworben hast. Und am
Ende folgen die Arbeitszeugnisse, vor allem die Bewertung, die dein
letzter Arbeitgeber dir ausgestellt hat — und die sollte natirlich mog-
lichst gut sein. Und: Die Bewerbungsmappe muss natirlich ordent-
lich gebunden sein.
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Tipps fiir eine gute Bewerbung und einen guten Berufsstart

CHECKLISTE — SO SIE

» Name, Anschrift und Anrede des Empfingers
unbedingt richtig schreiben!

> Informiere dich zuvor, was dem Unternehmen
wichtig ist — nicht nur die Stellenausschreibung
lesen, sondern auch mal die Homepage
studieren.

» Zeige, was dich von anderen Bewerbern
unterscheidet — ein Bewerbungsanschreiben
ist Selfmarketing!

» Hebe im Anschreiben gezielt deine Stdrken in
genau den Bereichen hervor, die dem Unter-
nehmen wichtig sind.

» Formuliere kurz und pragnant. Nimm im
Anschreiben nicht den kompletten Lebens-
lauf vorweg, sondern hebe nur die Punkte
hervor, die dich fiir die ausgeschriebene Stelle
besonders qualifizieren.

» Zeige, dass du dich fiir die Leistungen und
Produkte des Unternehmens interessierst.
Betone auRerdem, dass du die Moglichkeiten
zu deiner personlichen Weiterentwicklung
schatzt, die der Betrieb dir bietet.

» Vermeide Plattitiiden aus Musteranschreiben
wie ,,Ich bin teamfahig, kreativ und
organisiert”. Fiir sich allein stehen diese
Adjektive als Behauptungen dar. Wenn du
das Unternehmen davon liberzeugen willst,
beschreibe Situationen oder Erfahrungen aus
fritheren Tatigkeiten, bei denen du Teamfahig-
keit, Kreativitat etc. unter Beweis gestellt hast.

» Hab Mut, deinen eigenen, personlichen Stil
einzubringen, aber libertreibe nicht. Beispiel:
Mit ,,Hiermit bewerbe ich mich als ...“
anfangen kann jeder. Wie war’s, konkret mit
etwas zu beginnen, was dich an dem Unter-
nehmen oder an dem moglichen neuen Job
fasziniert?

HT DAS ANSCHREIBEN AUS

Peter Muster Musterstadt, 22. Juni 2022
MusterstraBe 1

99999 Musterstadt

01711111111

peter.muster@t-online.de

Beispielbank AG
Frau Beispiel
Beispielallee 1
12345 Beispielstadt

Ihre Anzeige ,, Ausbildung zum Bankkaufmann“ in der Broschiire ,Karriere dahoam*

Sehr geehrte Frau Beispiel,

vielen Dank fiir die Informationen, die Sie mir am Telefon gegeben haben. Vor allem das von
lhnen beschriebene vielféltige Angebot an Schulungen hat mich in meinem Entschluss bestarkt,
eine Ausbildung bei der Beispielbank beginnen zu wollen.

Weil mein Vater ebenfalls im Bankwesen tatig ist, durfte ich ihn oft an seinen Arbeitsplatz
begleiten und so die Aufgaben des Bankkaufmanns naher kennenlernen. Da ich selbst sehr
kommunikativ bin und kein Problem damit habe, mich auf andere Menschen einzustellen, gefallt
mir besonders der haufige Kundenkontakt und die Beratungssituationen.

Zur Zeit besuche ich die 10. Klasse der Musterrealschule in Musterstadt.

Mit der Mittleren Reife werde ich voraussichtlich dieses Jahr im Sommer meine schulische

Ausbildung abschlieen.

Gerne biete ich Ihnen an, ein Praktikum bei lhnen zu absolvieren, damit Sie sich von mir
und meinen Fahigkeiten tberzeugen kénnen.

Uber eine Einladung zu einem Vorstellungsgesprach wiirde ich mich sehr freuen.

Mit freundlichen GriiRen

Unterschrift (eigenhandig)

Anlagen
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0971980 — 08/1§

0571989 — 07,

Tipps fiir eine gute Bewerbung und einen guten Berufsstart

CHECKLISTE —

» Lebenslauf handschriftlich verfassen? Ist
eigentlich out. Sollte nur noch gemacht
werden, wenn es in der Stellenausschreibung
ausdriicklich verlangt wird.

» Mit personlichen Daten beginnen: Voller Name,
Anschrift, Telefonnummer unter der du erreichbar
bist.

» Lebenslauf ,tabellarisch” anlegen — reicht
heute in fast allen Fallen aus.

» Schulischer Werdegang: Bei Berufsanfangern
sollte er ausfihrlicher behandelt werden. Wer
schon langer im Berufsleben steht, sollte sich
aufs Wesentliche beschranken (Abitur etc.)

» Studium und abgeschlossene Berufs-
ausbildungen: natirlich immer angeben. Wurde
ein Studium abgebrochen, muss das nicht wort-
lich hineingeschrieben werden, andererseits:
gelogen werden sollte in einem Lebenslauf auch
nicht. Beispiel: ,,04/2020 — 05/2022: Studium der
Betriebswirtschaftslehre in Frankfurt” genligt
vollkommen — und verrat dem aufmerksamen
Leser dennoch, dass es sich hier kaum um ein
abgeschlossenes Studium handeln kann.

» Beruflicher Werdegang: Dieser sollte stets Ilicken-
los und ehrlich aufgefiihrt werden — Personal-
chefs, die eine Bewerbung ernsthaft prifen, rufen
auch schon einmal bei fritheren Arbeitgebern an.

» Unbedingt erwdhnen: wenn Stellen von vorn-
herein nur befristet waren.

» Originell sein? Vorsicht: In manchen Branchen
(Werbung, PR, Marketing) kénnen ausgefallene
oder witzige Bewerbungen vielleicht die
entscheidenden Pluspunkte bringen —in den
meisten Fallen empfiehlt es sich jedoch, es mit
der Originalitat nicht zu sehr zu libertreiben.
Personlicher Stil darf sein.

© SZ-Designs / AdobeStock

SO SIEHT DER LEBENSLAUF AUS

Lebenslauf
Personliche Daten:

Name:
Anschrift:

Telefon:

E-Mail:
Geburtsdatum:
Geburtsort:
Schulbildung:
08/2012 — 07/2016

08/2016 — 06/2022
Sommer 2022

Praktikum:

Sprachkenntnisse:

EDV-Kenntnisse:

Hobbys:

Musterstadt, 22. Juni 2022

Peter Muster

Peter Muster
MusterstraBe 1

99999 Musterstadt
01711111111
peter.muster@t-online.de
3. November 2006
Musterstadt

Grundschule Musterstadt
Musterrealschule Musterstadt
Abschluss: Mittlere Reife

Mérz 2022 Musterbank AG
Kundenschalter
(2 1/2 Wochen)

Englisch (gut)
Franzosisch (Grundkenntnisse)

MS-Office (gute Kenntnisse in Excel und Word)
Adobe Photoshop (Grundkenntnisse)

Schach spielen, Nachhilfe geben in Mathematik
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Tipps fiir eine gute Bewerbung und einen guten Berufsstart

CHECKLISTE — DAS PE

© Janip

© Dzmitry Stankevich / AdobeStock
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RFEKTE BEWERBUNGSFOTO

Bilder vom Profi. Ist fiir ein Bewerbungsfoto nach wie vor
unerldsslich. ,Selfies” oder Automaten-Fotos sind fast immer

als solche zu erkennen, unmaéglich sind Ausschnitte aus privaten
Aufnahmen wie Urlaubsfotos. Bei einem guten Fotografen waren
Bewerbungsfotos fast immer fester Bestandteil seiner Ausbildung.

Lacheln! Das A und O. Ein Lacheln wirkt immer sympathisch,
und jeder Arbeitgeber mochte freundliche und aufgeschlossene
Mitarbeiter. Das Lacheln sollte aber nicht ,,gekiinstelt” wirken.

Bitte eine aktuelle Aufnahme! Keine falsche Eitelkeit! Erst recht
nicht, wenn man dem vermeintlichen Wunsch-Foto auch noch
ansieht, dass es schon mehrere Jahre alt ist.

Farbe? Muss nicht unbedingt sein. Unter Umstdnden wirken
Schwarz-Weil-Fotos sogar seriéser. Und wenn Farbe, dann bitte
gedeckte Tone, keine schrillen.

Hintergrund? Ist wichtiger, als man denkt. Eine falsch gewdhlte
Hintergrundfarbe kann den Bewerber leicht krank oder blass
wirken lassen. ,Optische Gerdusche” wie Gegenstande im
Hintergrund haben auf deinem Bewerbungsfoto ebenfalls nichts
zu suchen.

Format? Die GrolRe eines Bewerbungsfotos im Lebenslauf hat in
etwa die Abmessungen 6 x 4,5 cm. Querformat geht auch. Als
Richtwert fur Seitenverhéltnisse gilt: Hochformat 3:4,
Querformat 4:3.

Kleidung? Hangt naturlich von der Stelle ab, auf die du dich
bewirbst. Geht’s um einen kreativen Job? Dann darf dein Outfit
natirlich ,,stylish” sein. Oder ist es eine Tatigkeit, bei der der erste
Eindruck in erster Linie seri6s sein soll — dann sind klare Linien
kein schlechter Anfang. Weit aufgeknopfte Blusen, locker sitzende
Hemden oder generell Freizeitkleidung sind dagegen nie gern
gesehen. Und wenn Krawatte, dann bitte auch sauber gebunden.

Styling? Egal, welche Frisur —sie sollte auf jeden Fall sitzen. Fir
Frauen gilt: Mit dem Make-up nicht Gibertreiben — weniger ist oft
mebhr, das gilt auch fiir Schmuck. Ebenfalls zu vermeiden: fettige,
glanzende Haut, fleckige Brillen und Lichtreflexion auf Brillen-
glasern. Profifotografen wenden, falls notig, Bildbearbeitungs-
software an.
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Tipps fiir eine gute Bewerbung und einen guten Berufsstart

WEITERE DOS UND DON'TS

Die meisten No-Gos haben wir in den Checklisten schon erwéhnt.
Hier sind noch ein paar, auf die man vielleicht nicht sofort kommt:

» Keine Schludrigkeiten! AuRer auf Rechtschreib- und Tippfehler,
auf die man nicht oft genug hinweisen kann, ist auch auf durch-
gangige Gestaltung zu achten. Der Einsatz von Schriftart und
-groRe, Unterstreichungen, Zeilenabstanden, Seitenrdndern etc.
— all das fligt sich zu einem Gesamtbild zusammen, das auf dich
zurickfallt!

» Keine lose Blattsammlung verschicken! Auch Biroklammern
nerven, da sich diese gerne mit anderen Papieren verhaken.

» Unterlagen nicht einzeln in Prospekthiillen stecken! Nervt
ebenfalls, falls der zusténdige Sachbearbeiter deine Unterlagen
kopieren méchte, um sie gegebenenfalls mehreren Entscheidern
gleichzeitig zugdnglich zu machen.

» ,Frisches” Papier verwenden. Unterlagen, denen man ansieht,
dass sie schon mehrfach unterwegs waren, machen keinen guten
Eindruck.

» Kein libertriebenes Spiel mit Farben und Effekten! Wenn du dich
nicht gerade als Grafiker oder Designer bewerben willst — lass es
lieber. Weniger ist mehr.

» Foto nicht klammern! Wie schon gesagt: Biiroklammern nerven.
Am besten ist es, das Bild mit einem Klebestift auf dem Lebens-
lauf aufzubringen.

» Bewerbungsunterlagen nicht per Einschreiben! Nervt eben-
falls, wenn ein Unternehmen eventuell téglich den Empfang von
mehreren hundert quittieren muss.

» Mit Amerikanismen nicht libertreiben! Es gibt auch heute noch
deutsche Unternehmen, die es gar nicht cool finden, wenn ein
Bewerber zu viel ,Denglisch” speakt.

» Richtlinie: 1,60 Euro Porto. Eine normale Bewerbung sollte sich,
in einen DIN-A4-Umschlag gesteckt, immer noch fir 1,60 Euro
Porto verschicken lassen. Wer schwerer gepackt hat, hat wahr-
scheinlich schon Ubertrieben — sofern nicht ausdriicklich mehr
Unterlagen verlangt waren.

Gefahrenstelle: Soziale Medien

Studien belegen: Uber ein Drittel aller Arbeitgeber, die eine
Bewerbung ernsthaft priifen, googeln auch einmal im Internet, um
zusatzliche Infos UGber einen Kandidaten einzuholen. Und stoRen
da zwangslaufig auch auf deren Auftritte in sozialen Netzwerken.
Darum solltest du dir diese vor einer Bewerbungsphase nochmal
ganz genau anschauen. Auf politische oder religiose Statements
solltest du ganz verzichten, auch vorsichtig mit der Schilderung
personlicher Vorlieben und Meinungen sein. Fehltritte kdnnen
dich auch nach Jahren noch einholen — das Internet vergisst nichts.
Altere Foreneintrige, hinter denen du vielleicht gar nicht mehr
stehst, kannst du moglicherweise 16schen lassen — rechtlich dazu
verpflichtet sind die Betreiber aber nicht.

Unméglich sind abfillige AuBerungen Giber ehemalige Arbeitgeber.
Ebenso Partyfotos, auf denen du angetrunken posierst, leicht be-
kleidet bist oder obszéne Gesten machst. Vorteilhaft kann allenfalls
sein, wenn es sich um Profile handelt, die auf dein ehrenamtliches
Engagement oder auf Mitgliedschaften in gemeinnitzigen Organi-
sationen verweisen.

Generell solltest du aber sehr vorsichtig mit Angaben
personlicher Daten sein. Deine Mitbewerber sind es namlich
auch. Eine Umfrage der Internet-Jobbdérse StepStone ergab:
35,7 Prozent ihrer Nutzer schranken gerade wahrend der
Bewerbungsphase den Zugriff auf ihr Profil in sozialen Netz-
werken ein, 21,9 Prozent verzichten sogar komplett auf die
Mitgliedschaft in Sozialen Netzwerken.
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Tipps fiir eine gute Bewerbung und einen guten Berufsstart

DAS VORSTELLUNGSGESPRACH

Perfekt gestylt

Glickwunsch, du hast die Einladung zu einem Vorstellungsgesprach
in der Tasche! Damit hast du eine wichtige Hiirde bereits
genommen. Aber was denn nun anziehen?

So dann besser doch nicht ...

Haare
Zottelméhne oder fettige Haare, das geht gar nicht! Die Frisur muss
nicht spielRig sein, aber gepflegt sollte sie schon aussehen.

Gesicht

Bei den Madels wirkt zu viel Farbe im Gesicht aufdringlich und
unprofessionell. Und fur die Jungs gilt: Ordentlich rasiert und ohne
Dreckspuren im Gesicht solltest du erscheinen, auch wenn du
gerade noch an deinem Moped rumgeschraubt hast.

R
© QED by Thomas Huster/AdobeStockis
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Klamotten

Das ausgeflippte Outfit solltest du fiir diesen Termin im Schrank lassen.
Muss ja nicht gleich ein Rollkragenpulli sein, aber Micky Maus und
Laufmasche machen beim Vorstellungsgesprach keinen guten Eindruck.
Auch abschreckende Totenkopf-T-Shirts und heraushdngende Unter-
wadsche bestdrken dein Gegenlber nur darin, dich nicht einzustellen.

Schuhe

Keine knallbunten Treter, farbige Striimpfe oder ausgelatschte
Turnschuhe! AuBerdem sollten die Schuhe geputzt sein und du
musst dich sicher in ihnen bewegen kénnen.

Haare

Fir die Médels gilt: Bei einer ordentlichen Frisur sehen offene Haare
schon aus. Auch eine Hochsteckfrisur passt meistens gut. Und die
Jungs sollten folgenden Ratschlag beherzigen: Ordentlich gekdmmt
und frisch gewaschen soll’s sein!

Gesicht

Bei den Madels ist weniger mehr! Entscheide dich fur ein dezentes
Make-up. Frisch rasiert und geduscht macht bei den Jungs einen
guten Eindruck. Ein dezentes Deo ist erlaubt, aber Vorsicht — nicht,
dass du eine penetrante Duftwolke um dich hast.

Klamotten

Du solltest dir Gberlegen, welches Outfit zum Berufsbild passt, fiir
das du dich bewirbst. Hemd oder Bluse (gebligelt!) sind meistens
eine gute Wahl. Blazer und Hose missen farblich zusammenpassen.

Schuhe
Die Schuhe gehoéren genauso zum Styling wie der Rest. Sie missen
nicht immer schwarz sein, sollten aber zum restlichen Outfit passen.

Allgemein gilt:

Du musst dich nicht ,verkleiden” und deine Personlichkeit
verstecken. Wenn du dich in deiner Kleidung nicht wohl flhlst, wird
dir dein Gegenliber das auch anmerken. Beachte einfach diese
kleinen Regeln und bleib ansonsten deinem Kleidungsstil treu, dann
klappt’s auch mit der Lehrstelle!
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Tipps fiir eine gute Bewerbung und einen guten Berufsstart

DAS VORSTELLUNGSGESPRACH

I ——
t zehn Minuten zu spat zum

ster erschein n
o e RBer Atem schiittelt er dem

Vorstellungsgesprﬁch. Au : ;
personalchef die verschwitzte Hand.

Hallo Herr Muster, Sie haben wohl nicht gleich zu uns

efunden?” )
gWissen Sie, ich hab den Bus verpasst, Herr ...
,Mayer”.

Thomas Muster und der Personalchef setzen sich.

H
|V|0C||te|| S|e vie l Cht twas |nk n,
” l el e tr e He" |V|uste| ?

“
Ja |Ch hatte gerne ei“ Glas Wasser.
nr<

»
Dal“l elzahle“ Sle mir dOCh ein bISSC|IelI von S|C||
”

Herr Muster.”
,Also ich bin sehr kommu
komme gut mit Menschen klar und

wiirde hier gerne eine Ausbildung O
machen.”

i ie denn, dass Sie
,Woher wissen S ;

teamfihig sind?“ '
Ja also, ich komme halt gut mit

Menschen klar.*

nikativ und teamfahig,

» Bei diesem Vorstellungsgesprach ist schon so einiges schief
gelaufen. Sehr wichtig ist vor allen Dingen, dass du plinktlich zum
ausgemachten Termin erscheinst. Fahr die Strecke am besten im
Vorfeld schon einmal ab, damit du weilt, wie lange du brauchst.
Falls doch mal etwas dazwischenkommt, das du nicht mit ein-
planen konntest, ruf vorher bei deinem Gesprachspartner an.

» Ebenfalls ein groRer Schnitzer ist es, sein Gegenliber mit falschem
Namen anzusprechen oder den Namen gar nicht mehr zu wissen.

» In beinahe jedem Bewerbungsgesprach wirst du nach deiner
Personlichkeit und deinen Starken und Schwachen gefragt.
Darliber solltest du dir im Vorfeld genligend Gedanken machen,
damit du deine Eigenschaften auch mit Beispielen illustrieren
kannst.

) Fast jede Schwéache kann als Starke ausgelegt werden. Wenn du
dich zum Beispiel fuir ungeduldig haltst, kannst du sagen: ,,Manch-
mal bin ich ein bisschen ungeduldig, weil ich meine Aufgaben
gleich anpacken mochte.” Versuche herauszufinden, welche
Starken sich hinter deinen Schwachen verstecken konnten!

—

nte de Aqulldung dennV I}
,,Was Ste“ell S|e SIClI u I I (o]

‘,ll I
Herr Muster: . _—
Also viel telefonieren halt und so. Aber sonst, keine A g
n” '
sere Firma informiert?”

ie si nn tber un .
e e bisschen geschaut, Sie

Ich hab halt mal im Internet ein
stellen ja so Industriegtter her.

» Information ist das A und O im Vorstellungsgesprach. Wenn
du dich vorab Uber die Inhalte der Ausbildung und die Firma
erkundigst, kann eigentlich nicht mehr viel schief gehen. Falls du
keine konkreten Informationen gefunden und daher nur eine vage
Vorstellung hast, kannst du das auch im Bewerbungsgesprach
ansprechen. Denn das zeigt, dass du dir Gedanken gemacht hast.

—

So Herr Muster, haben Sie denn noch irgendwelche

Fragen an mich?“
,Nein, eigentlich nicht.

,Wollen sie wirklich gar nichts wistsen?'
Naja, wie viele Urlaubstage habe ich denn w

Ausbildung?”

shrend der

» Mit den Fragen am Schluss eines Bewerbungsgesprachs ist es so
eine Sache. Auf der einen Seite solltest du dir unbedingt schon vor
dem Vorstellungsgespréch Fragen liberlegen und diese stellen, denn
das zeugt von Engagement und Interesse. Aber die falschen Fragen,
wie zum Beispiel nach den Urlaubstagen und den Sozialleistungen,
kommen gar nicht gut an. Dagegen wird zum Beispiel Interesse fiir
den zuklnftigen Arbeitsbereich gern gesehen.
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(-»DASVORSTELLUNGSGESPRACH | R o

» Was mochtest du in deinem Beruf gar nicht machen?

Was machst du besonders gerne?
Generell ist ein Vorstellungsgesprach kein Verhor und auch keine

Prifungssituation. Es ist ganz normal, dass du vorher nervos bist. ) Bist du mobil?/Wie wiirdest du zu deinem Arbeitsplatz kommen?

Aber wenn du dich vorab gut informiert hast und offen und freund-

lich auf dein Gegenlber eingehst, wirst du beim Bewerbungs- » Welche Facher magst du in der Schule besonders gerne/gar nicht
| gesprach sicher einen guten Eindruck machen. und warum?

Die Vorstellungsgesprach-Checkliste:

Auf diese Fragen solltest du dich vorbereiten ...

Info:
Assessment-Center und Einstellungstest '
Vor allem bei technischen Ausbildungen fragen FlrmsnDdet:)lg;e
i a
ahigkei bei einem Einstellungstest ab.
Fahigkeiten auch gerne . ey
i Allgemeinbildung und logisc . .
geht es meist um : ot
i i Zeitdruck statt, um zu p .
Oft finden die Tests unter ' e
i 1. In einem Assessmen
du mit Stress umgehen kannst. .
stehen zudem Gruppenibungen und Rollenspiele |auf dem
programm. Hier gilt die Devise: Nerven bewahren!
4

» Wie bist du auf unsere Firma aufmerksam geworden?

) Wieso mochtest du gerade diese Ausbildung machen?
—Was sind deine Starken beziehungsweise deine Schwachen?

» Was hast du, was andere Bewerber vielleicht nicht haben?

» Warum sind deine Noten im Fach YX so schlecht?

» Warum hast du deine erste Ausbildung abgebrochen?
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Der Name HAIDL steht fur ein bodenstandiges und erfolgreiches
Familienunternehmen mit mehreren Standbeinen.

Wir fertigen Fenster und Tiiren und sind ein fiihrender Anbieter von
Fenstern und Haustlren aus Kunststoff, Holz und Aluminium.

Unsere Zimmerei begleitet Bauherren vom Haus-Plan bis zum
fertigen Eigenheim.

Lederbauer widmet sich den Objektbauten und unser ATRIUM lad
zum Feiern ein.

Willst DU nicht zu unserem tollen Team gehdren?

KANNST

IYHAIDL &

FENSTER UND TUREN

-

DEINE BEWERBUNG SCHICEEN!

WIR BILDEN AUS...
...und suchen DICH! (m/w/d)

B Zinftige ZIIMMERER

B Kreative BAUZEICHNER
B Fixe BUROKRAFT

fir Buromanagement oder Spedition und Logistikleistungen

B pfiffige INDUSTRIEKAUFLEUTE
B Schnittige FENSTERBAUERIGLASER

fur Fenster- und Glasfassadenbau

B Raffinierte VERFAHRENSMECHANIKER

fur Kunststoff- und Kautschuktechnik

GEMEINSAM in eine
gute, interessante und sichere Zukunft!

HAIDL Fenster und Tiren GmbH
Ernstinger Str. 2

HAIDL Holzbau GmbH

Ernstinger Str. 1
94133 Rohrnbach

94133 Rohrnbach

Den Unterschied erleben.

Tel: +49 8582 9612-0
jobs(dhaidl.de

www.haidl.de



