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Mach den ersten Schritt für deine erfolgreiche
Karriere beim Landratsamt Freyung-Grafenau!

WIR BIETEN KRISENSICHERE
AUSBILDUNGS- UND STUDIENPLÄTZE

-  Verwaltungswirt*
 (Beamtenlaufbahn 2. QE)

-  Duales Studium zum Dipl. Verwaltungs- 
 informatiker* (FH) (Beamtenlaufbahn 3. QE)

-  Duales Studium zum Dipl. Verwaltungswirt*
 (FH) (Beamtenlaufbahn 3. QE)

-  Duales Studium Soziale Arbeit

-  Fachinformatiker* für Systemintegration

-  Verwaltungsfachangestellter*

-  Straßenwärter*

 * jeweils m/w/d

VORTEILE DES ÖFFENTLICHEN DIENSTES

- Übernahme nach der Ausbildung

-  Sehr guter Verdienst bereits während des 
 Studiums / der Ausbildung

-  Stetige Steigerung des Einkommens

-  Krisensicherer Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatz

-  Kein Versetzungsrisiko in eine Großstadt, mit 
 uns als Arbeitgeber bleibst du sicher an den 
 Standorten des Landratsamtes Freyung-Grafenau

-  Vielfältige und abwechslungsreiche Tätigkeiten

-  Betriebliche Altersversorgung oder Pension

Hinweis:
Für den Einstieg in die Beamtenlaufbahn sind eine vorherige Anmeldung und erfolgreiche 
Teilnahme am Auswahlverfahren des Landespersonalausschusses (LPA) sowie eine an uns 
gerichtete Bewerbung zwingend notwendig. Weitere Informationen zum 
LPA-Test findest du unter https: /www.lpa.bayern.de.

Unsere aktuellen Stellenangebote (inkl. Ausbildungs- und Studienplätze) findest
du auf unserer Internetseite www.freyung-grafenau.de/stellenangebote.
Bewirb dich ganz einfach papierlos über unser Online-Bewerberportal.

Weitergehende Infos zu Studium und Ausbildung bei uns am Landratsamt
Freyung-Grafenau erhältst du, wenn du den QR-Code scannst.

http://www.freyung-grafenau.de/stellenangebote
https://www.freyung-grafenau.de/ausbildung
http://www.lpa.bayern.de/


Liebe Leserinnen und Leser,

im Kontext global wirkender Krisen, die sich auch direkt auf unsere 
heimische Wirtschaft auswirken, haben die Unternehmen in Nieder-
bayern weiter mit einem enormen Fach- und Arbeitskräftemangel zu 
kämpfen. Nach wie vor bezeichnen die Betriebe und Unternehmen 
in der Region den Fachkräftemangel – unter anderem neben den 
Kosten für Energie – als eine der größten Geschäftsrisiken.

Ungeachtet einer anhaltend eher schwachen wirtschaftlichen 
Entwicklung nehmen die Stellenbesetzungsschwierigkeiten in den 
niederbayerischen Unternehmen weiter zu. Laut der jüngsten IHK-
Konjunkturumfrage können aktuell über 70 Prozent der Betriebe län-
gerfristig (mehr als zwei Monate) offene Stellen nicht besetzen, weil 
sie keine passenden Arbeitskräfte finden. Das ist ein neuer Höchst-
wert. 2022 lag dieser Wert um neun Prozentpunkte niedriger – 2019 
noch bei 52 Prozent. Im Gegenzug berichten immer weniger Betriebe 
(neun Prozent) von problemloser Stellenbesetzung. Im Jahr 2022 
waren das immerhin noch 14 Prozent. Dies ist ein deutlicher Hinweis 
auf die zunehmenden Fach- und Arbeitskräfteengpässe.

Zudem hält der Trend, dass junge Menschen vermehrt ein Studium 
aufnehmen, auch in Freyung-Grafenau weiter an. Statistisch gesehen 
streben vier von fünf Abiturientinnen und Abiturienten nach einem 
Hochschul- oder Universitätsabschluss.

Hier wollen die Verantwortlichen im Landkreis – unter anderem über 
die Initiativen des Regionalmanagements – weitere Impulse setzen. 
Wir wollen zeigen, dass Berufsbilder im dualen Ausbildungssystem 
gerade auch in der Region beste berufliche Zukunftschancen bieten. 
Über den gesamten Landkreis Freyung-Grafenau verteilt haben wir 
beinahe zahllose kleine und mittlere Betriebe aus allen Branchen, 
die fundierte und hochwertige Ausbildungsmöglichkeiten vorhalten: 
Von A wie Altenpfleger(in) bis Z wie Zerspanungsmechaniker(in) 
wird angehenden Azubis eine sehr umfangreiche Palette an unter-
schiedlichen Berufsbildern geboten. Qualifizierte Handwerkerinnen 
und Handwerker sind gesuchter denn je und verdienen besser als so 
mancher Akademiker.

Der Kontostand soll aber nicht allein ausschlaggebend für die 
Berufswahl sein. Handwerk im Sinne von „mit meinen Händen etwas 
erschaffen“ ist sinnstiftend und erfüllend. Kurzum: Handwerk ist und 
bleibt attraktiv. Das müssen wir auch im Verbund mit unseren Unter-
nehmen, Betrieben und Projektpartnern offensiv kommunizieren.

In diesem Zusammenhang arbeitet das Regionalmanagement im 
Landkreis Freyung-Grafenau eng mit den Schulen zusammen.  
Schülerinnen und Schüler, die an der Schwelle zum Berufsleben 
stehen, werden unter anderem über Berufsinformationstage, Prak-
tikumsprojekte oder auch über unsere Ausbildungs- und Arbeits-
börse auf die Berufswahl vorbereitet. In Pandemie-Zeiten wurden 
und werden viele der Veranstaltungen auch in virtuelle Formate 
transformiert.

Ein weiterer Baustein ist der vorliegende Ausbildungsratgeber. 
Das Heft bietet jungen Menschen aus der Region die Gelegenheit, 
Unternehmen kennenzulernen, sich über berufliche Möglichkeiten 
zu informieren und sich Anregungen für den eigenen beruflichen 
Weg zu holen. Als Landrat des Landkreises Freyung-Grafenau hoffe 
ich, dass viele junge Leute aktiv darüber nachdenken, dass eine 
Lehre eine gute Alternative zum Studium sein kann, die einem alle 
Zukunftschancen bietet: Auch über den Meisterbrief ist der Weg zu 
einem akademischen Abschluss immer offen. Das bedeutet, dass 
gerade das duale Ausbildungssystem vielfältige Wege hin zu einer 
guten beruflichen Entwicklung ermöglicht.

Gleichzeitig wünsche ich mir, dass unsere jungen Menschen auch 
erkennen, welch hohen Lebenswert der Bayerische Wald zu bieten 
hat. Insgesamt lohnt sich „Karriere dahoam“: Neben hochwertigen 
Arbeitsplätzen findet sich in Freyung-Grafenau faszinierende Natur 
vor der Haustür, Wohnen und Leben sind bezahlbar und hier im 
Bayerischen Wald leben die Menschen sicher. Mein Appell an junge 
Menschen aus der Region: Nutzen Sie diesen Ausbildungsratgeber! 
Sie werden feststellen: Arbeiten und Leben in Freyung-Grafenau ist 
ein guter, nutzbringender Weg.

Ihr 
 

Sebastian Gruber 
Landrat
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GRUSSWORT DES LANDRATS SEBASTIAN GRUBER
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ZEIT FÜR NEUES.
STaRTEN UNd GaS GEbEN
bEwERbEN SIE SIch jETZT.

Wir bilden aus:

– automobilkaufmann/-frau
– bürokaufmann/-frau
– Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

autohaus Richard hable GmbH
Spitalstraße 33 [Firmensitz]
94481 Grafenau
Tel. 08552 96070

www.bmw-hable.de
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Flipping-Book

Ihre Broschüre als Flipping-Book:
• leicht zu blättern
• übersichtlich
• auch mobil!

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige 
Verwendung der Sprachformen männlich, weiblich und divers 
verzichtet. Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleicher-
maßen für alle Geschlechter. Die verkürzte Sprachform hat 
ausschließlich redaktionelle Gründe und beinhaltet keinerlei 
Wertung.
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… ist das Motto der Imagekampagne für den Landkreis Freyung-
Grafenau. Seit 2016 arbeitet das Regionalmanagement  in- 
zwischen daran, über das Projekt das Bewusstsein für die Stärken 
der Region weiter zu schärfen. Das bedeutet konkret, dass hinter 
„Mehr als du erwartest …“ eine breite Palette an Einzelmaß- 
nahmen steht, die dazu geeignet sind, sowohl den Bürgerinnen 
und Bürgern des Landkreises als auch Menschen, die die Region 
noch nicht wirklich kennen, zu zeigen, dass Arbeiten und Leben 
im Bayerischen Wald, im Landkreis Freyung-Grafenau, ein 
attraktives Gesamtpaket darstellt.

Der Schwerpunkt der Imagekampagne des Landkreises Freyung-
Grafenau liegt hierbei auf dem Themenkomplex „Angebot an 
hochwertigen Arbeitsplätzen“. Dabei sind es gerade im ländlichen 
Raum häufig nicht unbedingt große Unternehmen, die die entschei-
denden Impulse setzen, sondern oftmals auch ganz kleine Betriebe, 
die Außergewöhnliches leisten, Alleinstellungsmerkmale vorweisen 
und teilweise auf ihrem Sektor sogar Weltmarktführer sind. Auch 
im Landkreis Freyung-Grafenau gibt es viele dieser sogenannten 
„Hidden Champions“.

Diese „heimlichen Helden“ sind Betriebe und Unternehmen, die 
extrem erfolgreich, aber selbst im näheren Umfeld weitgehend 
unbekannt sind. Vor allem Berufseinsteiger haben diese Unterneh-
men oft nicht auf dem Schirm. Gepaart mit der Tatsache, dass die 
Arbeitslosenquote im Landkreis Freyung-Grafenau auch weiterhin 
relativ niedrig liegt, fällt es gerade solchen Unternehmen, die zwar 
vom Grundsatz her sehr erfolgreich, aber eben eher unbekannt 
sind, besonders schwer, gut qualifizierten Fachkräftenachwuchs 
auf allen Qualifikationsebenen zu finden. Darüber hinaus wurde die 
Deckung des Fachkräftebedarfs insgesamt als eine der zentralen 
Herausforderungen für den ländlichen Raum identifiziert, die uns 
auch künftig fordern wird.

Im Zuge dieser Entwicklungen war die Idee von „Mehr als du erwar-
test …“ als Imagekampagne für den Landkreis Freyung-Grafenau 
entstanden. Thematisch und von der Umsetzung her ist das Projekt 
am Landratsamt Freyung-Grafenau im Bereich „Wirtschaftsför-
derung, Tourismus, Regionalentwicklung“ verortet. Hier passt 
das Thema besonders gut, weil wir uns direkt an der Schnittstelle 
zwischen Schule und regionaler Wirtschaft befinden. Das Regional-
management Freyung-Grafenau, dessen Arbeit über das Bayerische 
Staatsministerium für Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie 
gefördert wird, ist im Zusammenspiel mit einer Marketingagentur 
aus der freien Wirtschaft für die praktische Umsetzung der Kam-
pagne zuständig. Im Zentrum der Kampagne steht der Internet-Auf-
tritt www.mehralsduerwartest.de. Dort findet die Besucherin oder 
der Besucher unter anderem ein regionales Stellenportal. Betriebe 
und Unternehmen aus der Region präsentieren sich mit ihren Ange-
boten für Arbeits- und Ausbildungsstellen und liefern gleichzeitig 
nützliche Informationen unter anderem zu Unternehmens- 
struk turen und Tätigkeitsfeldern.

Zudem wurde „Mehr als du erwartest …“ in den vergangenen 
Jahren Zug um Zug thematisch erweitert. Neben der „harten 
Währung“ Arbeitsplatzangebot spielen mehr und mehr auch die 

4
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„MEHR ALS DU ERWARTEST …“

WIR BRENNEN FÜR 

DEINE ZUKUNFT!

Seit 1905 brennen wir für Genuss aus unserer Heimat.

Diese Leidenschaft wollen wir weitergeben.

DESTILLATEUR*IN (M/W/D)
Ansetzen und destillieren von Getreide, Kräutern und Obst sowie das 
Ausmischen feiner Liköre sind die Aufgaben unserer Destillateur*Innen. 
In unserer neuen Brennerei stellen sie vor allem den goldenen Whisky 
her, in der Mischerei unserer Liköre und den beliebten Blutwurz. Ihr 
handwerkliches Können bringt den Penninger Genussmoment in die 
Flasche.    

Die Hausbrennerei Penninger ist ein Familienunternehmen in fünfter 
Generation. Wir stellen Essige, Spirituosen sowie Kaffee her und 
vertreiben diese deutschlandweit. Die jahrzehntelange Erfahrung in 
unserem Handwerk prägt uns genauso wie die Leidenschaft immer neue 
Genussideen zu entwickeln. Dazu trägt jeder selbstständig mit seinen 
Fähigkeiten bei. Die enge Zusammenarbeit und das Gemeinschaftsgefühl 

auch zwischen den Abteilungen machen die Arbeit bei Penninger aus. 

DAS SIND WIR

Wir suchen in unserer Brennerei in Waldkirchen Auszubildende zum/zur

Mehr Informationen zur Arbeit als Destillateur*in und zur Bewerbung 
unter WWW.PENNINGER.DE/JOBS

Alte Hausbrennerei Penninger GmbH • Saßbach 2, 94065 Waldkirchen
E-Mail: bewerbung@penninger.de • Tel.: 0 8581 / 98426 0

Abschluss: Mittlere Reife • Dauer: 3 Jahre
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sogenannten weichen Standortfaktoren, wie beispielsweise der 
hohe Natur- und Freizeitwert der Region, eine zunehmende Rolle.

Insgesamt war das Regionalmanagement Freyung-Grafenau im 
Herbst 2008 als Instrument, mit dem die Region unter anderem 
den demografisch bedingten Herausforderungen begegnet, ins-
talliert worden. Nachdem es wie beschrieben Ansatz der Initiative 
ist, zu zeigen, dass Freyung-Grafenau eine Region ist, die eine gut 
aufgestellte regionale Unternehmenslandschaft mit hochwertigs-
ten Arbeitsplätzen zu bieten hat und in der es sich gleichzeitig gut 
leben lässt, setzt das Regionalmanagement auch über die beschrie-
bene Imagekampagne hinaus in seiner praktischen Arbeit genau in 
diesem Bereich an: „Unter anderem geht es darum, gerade jungen 
Menschen, die an der Schwelle zum Berufsleben stehen, die beruf-
lichen Chancen und Möglichkeiten aufzuzeigen, die die heimische 
Wirtschaft zu bieten hat. In diesem Zusammenhang bringen wir 
über unterschiedlichste Projekte die Schulen in der Region und 
Unternehmen in direkten Kontakt“, so Freyung-Grafenaus Regio-
nalmanager Stefan Schuster.

Ein Beispiel für ein Projekt des Regionalmanagements in diesem 
Themenkomplex ist die sogenannte „Lange Nacht der Wirtschaft“ 
im Landkreis Freyung-Grafenau. Gemeinsam mit der Wirtschafts-
förderung wurde ein Format kreiert, bei dem mehr als 40 Unter-
nehmen und Betriebe aus der Region an einem Freitagabend ihre 
Türen öffnen. So erhalten Gäste die Gelegenheit, zu ungewöhn- 
licher Stunde Produktionsstätten und Firmengebäude im Landkreis 
hautnah kennenzulernen, mit Firmenchefs und Mitarbeitenden ins 

Gespräch zu kommen und mehr über Job- und Ausbildungsmöglich-
keiten in der Region zu erfahren. In Firmenrundgängen, Vorträgen, 
Experimenten und Mitmachaktionen präsentieren die teilnehmen-
den Unternehmen und Einrichtungen ihre Technologien, Arbeits-
prozesse, Produkte und Dienstleistungen und zeigen, was sonst im 
Verborgenen bleibt.

In unmittelbarem zeitlichen Kontext zur neuen „Langen Nacht der 
Wirtschaft“ präsentiert das Regionalmanagement die sogenannte 
Ausbildungs- und Arbeitsbörse FRG.

Jährlich organisiert das Regionalmanagement gemeinsam mit 
Projektpartnern jeweils im Herbst die eintägige Veranstaltung, in 
deren Rahmen inzwischen rund 70 Unternehmen und Betriebe 
aus der Region ihre Ausbildungs- und Arbeitsplätze vorstellen. 
Regelmäßig besuchen jedes Jahr rund 4.000 Menschen die Messe, 
die in besonderem Maße auf freiwilligen Besuch junger Menschen 
zusammen mit deren Eltern setzt und daher bewusst immer an 
einem Samstag stattfindet. Ein weiteres Alleinstellungsmerkmal, 
das die Ausbildungs- und Arbeitsbörse Freyung-Grafenau für sich in 
Anspruch nehmen kann, ist die Tatsache, dass neben angehenden 
Auszubildenden auch Fachkräfte angesprochen werden, die auf der 
Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung sind.

All diese Aspekte sind am Ende zusammengefasst zentrale Bestand-
teile des Werbekonzepts des Regionalmanagements und seiner 
Partner, mit dem auf die Attraktivität der Region aufmerksam 
gemacht werden soll.
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Wenn ich groß bin, werde ich Feuerwehrmann!

Wenn man noch ein Kind ist, erscheint alles so einfach. Wer erst 
einmal „groß“ ist, der wird mindestens Astronaut, Feuerwehrmann 
oder Bundeskanzler. Doch wenn der Schulabschluss immer näher 
rückt und die Frage nach der Berufswahl plötzlich ganz konkret vor 
der Türe steht, fühlt sich mancher sicherlich unsicher angesichts der 
Vielzahl von möglichen Ausbildungsberufen.

Aller Anfang ist schwer

Worin bist du besonders gut? Was tust du gerne und was magst 
du überhaupt nicht? Möchtest du im Freien arbeiten oder lieber 
in  einem Büro? Willst du lieber mit einem Computer zu tun haben 
oder dich handwerklich betätigen? Du musst nicht alle diese Fragen 
auf Anhieb beantworten  können. Oft hilft es auch, dich über dieses 
Thema zunächst einmal mit  deinen Eltern, Freunden und Bekannten 
zu unterhalten. Du wirst überrascht sein, wie andere Menschen 
deine Persönlichkeit einschätzen.

Info: 
Checkliste: Wo gibt´s Infos zu meinem Traumberuf?

 ` Statte dem Arbeitsamt einen Besuch ab. Im BiZ findest du 

viel gedrucktes Informationsmaterial und Datenbanken 

im Internet. Die Berufsberater des Arbeits amtes helfen dir 

ebenfalls gerne weiter. Mit ihnen musst du allerdings einen 

Termin vereinbaren!

 ` Hör dich bei Freunden, Eltern und Bekannten um. Hat 

 vielleicht jemand einen Job, der dich interessiert oder 

macht jemand eine interessante Ausbildung? Infos aus 

 erster Hand sind immer besser als Tätigkeits beschreibungen 

aus dem Internet.

 ` Erkundige dich bei der Industrie- und Handels kammer 

(IHK) und der Handwerkskammer (HWK) nach Ausbildungs-

möglichkeiten. Auch im Internet gibt es Informationen 

zu beinahe jedem Berufsfeld – oft sogar mit Erfahrungs-

berichten von Azubis!

Was macht man da eigentlich?

Eigentlich logisch: Um zu entscheiden, was du werden willst, 
brauchst du erst einmal Informationen über alle möglichen 
Berufe. Aber wo findest du die? Eine gute Informationsquelle ist 
zunächst einmal natürlich das Internet. Viele Plattformen oder 
Erfahrungs berichte von Azubis bieten dir zum Beispiel detaillierte 
Informationen zu diversen Ausbildungsberufen. Auch im Berufs-
informations-Zentrum (BiZ) der Bundesagentur für Arbeit kannst du 
dir jede Menge Infos rund um die Berufswahl holen.

Wenn du noch gar keine Vorstellung davon hast, was du später 
einmal für einen Beruf ausüben willst, hilft dir sicherlich eine 
Berufsberatung. Dabei können dir die geschulten Profis mit viel 
 Erfahrung bestimmt zahlreiche Tipps geben. Dabei helfen ihnen 
unter  anderem  Persönlichkeitstests und eine medizinische Unter-
suchung. So  erfährst du auch gleich, ob du für deinen Traumberuf 
geeignet bist.
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LEITFADEN FÜR DIE BERUFSWAHL – WAS WILL ICH?
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Praktikum – der Weg in den Beruf

Der beste Weg, um einen Beruf richtig gut kennenzulernen?  
Ganz klar – ein Praktikum machen. Denn so kannst du dir mal 
ganz  konkret anschauen, was bei diesem Beruf im Tages geschäft 
so alles auf dich zukommt. Denn manches stellt man sich  anders 
vor, als es in der Realität ist – da helfen auch noch so viele 
 Berufsbeschreibungen aus dem Internet nicht weiter.

Ein Berufspraktikum ist alles andere als eine lästige Pflicht und  bietet 
dir Vorteile, die dir bei der späteren Bewerbungsphase viel Zeit 
sparen können. Wenn dir das Praktikum gefallen hat und du in diesem 
Betrieb auch gerne eine Ausbildung beginnen würdest, kennst du 
zum Beispiel deinen Ansprechpartner bereits. Deine Bewerbung wird 
sich dann ganz automatisch von den anderen absetzen. Und wenn 
du auch noch einen guten Eindruck hinter lassen hast, steigen deine 
Chancen auf einen Ausbildungsplatz ganz gewaltig.

Wenn du schon einmal in den Job „reingeschnuppert“ hast, hast du 
außerdem eine recht genaue Vorstellung davon, was später auf dich 
zukommt. So kannst du einen Ausbildungsabbruch und eine Neuorien-
tierung vermeiden. Es macht schließlich gar nichts, wenn du fünf oder 
sechs Praktika absolvierst. Aber mit fünf oder sechs abgebrochenen  
Ausbildungen noch eine Stelle zu finden, ist fast unmöglich.

Kleines Einmaleins fürs Praktikum

 ` Bewerbung 
Auch für Praktikumsstellen musst du dich meist schon mehrere 
Monate im Voraus bewerben. Vorstellungsgespräche sind eben-
falls nicht unüblich.

 ` Alltag 
Klingt vielleicht selbstverständlich: Sei freundlich, höflich und 
zuvorkommend. Damit hinterlässt du einen super Eindruck und 
empfiehlst dich als späterer Azubi.

 ` Fragen 
Stelle so viele Fragen wie möglich, auch wenn du dir dabei auf-
dringlich vorkommst. Du willst schließlich etwas über den Beruf 
lernen!

 ` Bestätigung 
Lass dir für deine Bewerbungsunterlagen eine Praktikums-
bestätigung geben. 

Weiterführende Infos findest du hier:
                         

www.praktikum.de www.unicum.de 
Große Praktikumsbörse Praktika-, Nebenjob- und Ausbildungsbörse
    

 

 

www.planet-beruf.de www.lehrlinge-fuer-bayern.de 
Infos rund um Ausbildung Handwerkliche Berufe von A – Z 
und Berufswahl der  
Bundesagentur für Arbeit  
 
Literatur
• Holger Langlotz: Praktikum erfolgreich! Von der ersten Idee über die richtige 

Bewerbung bis zum wertvollen Arbeitszeugnis und darüber hinaus
• Christian Püttjer, Uwe Schnierda: Bewerben um ein Praktikum
• Ilse Könke: Wie finde ich den richtigen Beruf? Berufsorientierung, Praktikum, 

Bewerbungstraining 
• Michael Bloss: Mein Praktikum. Bewerben, einsteigen, aufsteigen

Eine abgeschlossene Berufsausbildung ist die Grundlage für deine 
weitere Karriere. Auch ohne Hochschulstudium kannst du praxisnah, 
individuell und zielstrebig durchstarten!

Stufe 1: Abgeschlossene Ausbildung
 
Egal, ob kaufmännischer oder technischer Bereich – Vorausset-
zung ist eine abgeschlossene Ausbildung. Nach zwei bis drei Jahren 
Berufserfahrung kannst du dich weiterqualifizieren.

Stufe 2: Fachwirt (m/w/d), Fachkaufmann (m/w/d),  
Fach- und Industriemeister (m/w/d)
 
Als Fachwirt (m/w/d) bist du vielseitig einsetzbar. Du kennst dich 
in deiner Branche und in den verschiedenen Aufgabengebieten 
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KARRIERE MIT LEHRE

SCHNUPPERLEHRE: MACH DEN PRAXISTEST!

https://planet-beruf.de/schuelerinnen/
https://lehrlinge-fuer-bayern.de/
http://www.praktikum.de/
http://www.unicum.de/
http://www.planet-beruf.de/
http://www.lehrlinge-fuer-bayern.de/
http://www.praktikum.de/
http://www.unicum.de/


deines Betriebes bestens aus. Du bist in Wirtschaftszweigen wie 
Industrie, Handel, Versicherungen, Verkehr, Banken, Tourismus und 
 Wohnungswirtschaft beschäftigt.

Als Fachkaufmann (m/w/d) betreust du einen betrieblichen Funk-
tionsbereich wie das Marketing, den Personalbereich, den Einkauf 
oder die Buchhaltung eigenverantwortlich und kompetent. Du 
erreichst mittlere Führungspositionen und kannst nach weiterer 
Berufs erfahrung die Karriereleiter weiter emporsteigen.

Als Fach- und Industriemeister (m/w/d) übernimmst du Leitungs-
aufgaben in der industriellen Produktion. Du organisierst beispiels-

weise Arbeitsabläufe, optimierst den Herstellungsprozess und 
betreibst Kostenkalkulation.

Stufe 3: Geprüfter Betriebswirt (m/w/d),  
Geprüfter Technischer Betriebswirt (m/w/d)
 
Auf der dritten Stufe der Karriereleiter übernimmst du als Betriebs-
wirt (m/w/d) Führungspositionen. Das merkst du natürlich auch 
an  deinem Gehalt. Nun kannst du hervorragend ein Unternehmen 
führen, Mitarbeiter motivieren und neue Ideen entwickeln.

Leitfaden für die Berufswahl
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STARTE DEINE 
KARRIERE BEI UNS 
MIT EINER AUS-
BILDUNG ALS...

›  Automobil-
kaufmann (m / w / d)

›  Kaufmann für Büro-
management (m / w / d)

› Kfz-Mechatroniker (m / w / d)

›  Karosserie- und Fahrzeug-
baumechaniker (m / w / d)

› Fahrzeuglackierer (m / w / d)

›  Fachkraft für 
Lagerlogistik (m / w / d)

Erich Röhr GmbH & Co. KG   ·   Spitalhofstraße 61/70, 94032 Passau   ·   Telefon 0851 / 70 06 - 0
info@volkswagen-zentrum-passau.de   ·   www.auto-roehr.de

  Automobil-
(m / w / d)

DEINE ZUKUNFT,
DEINE FAHRT!

JETZT ONLINE
BEWERBEN!

Jahreszeugnis-Boni – für jede 
Eins 20 € und für jede Zwei 10 €

30 Tage Urlaub im Jahr

flexible und kurzfristige 
Urlaubsplanung 

Zuzahlung vermögenswirk-
samer Leistungen

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

kostenlose Erstausstattung 
der Arbeitskleidung

›  Automobil-
kaufmann

Kaufmann für Büro-

Scan me!

w
e

mailto:info@volkswagen-zentrum-passau.de
https://www.auto-roehr.de/karriere/ausbildungsberufe.html
http://www.auto-roehr.de/


Berufsinformationen

` https://berufenet.arbeitsagentur.de
` http://www.berufe-lexikon.de
` https://www.ausbildung.de/berufe
` https://www.azubiyo.de/berufe
` https://www.meine-zukunft-beginnt-hier.de/berufsbilder

Jobbörsen

` http://jobs.mehralsduerwartest.de
` https://jobboerse.arbeitsagentur.de
` https://www.jobboerse-stellenangebote.de/ausbildung/berufsfeld/
` https://www.aubi-plus.de/
` https://www.azubiyo.de/ausbildung
` https://www.ihk-lehrstellenboerse.de
` http://lehrlinge-fuer-bayern.de
` https://www.ausbildungsoffensive-bayern.de

Auslandserfahrung

` https://www.meinauslandspraktikum.de/
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INTERNETADRESSEN: SURF MAL VORBEI!
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Ausbildungsdauer: 2 Jahre/3 Jahre
Was Du mitbringen solltest:
Freude am Soloinstrument oder Gesang, Lust auf gemeinsames Musizieren, 
Kreativität, Teamgeist, Konzentrationsfähigkeit, Talent, Fleiß, Ausdauer 
Was Du alles lernst: 
Entwicklung der technischen und musikalischen Fähigkeiten am Instrument 
oder im Gesang, Gehörbildung, Chor- und Ensembleleitung, Ausbildung der 
Sing- und Sprechstimme, ein zweites Instrument, musiktheoretische Kennt-

mblespiel durch die Teilnahme an verschiedenen Ensembles (Chor, 
Kammermusik, verschiedene Instrumentalensembles wie Bläser-, Gitarren-, 

musikensemble, Orchester, Big Band, Jazz-Combo)
Weiterbildungsmöglichkeiten:
Pädagogisches Aufbaujahr (Päd. Zusatzqualifikation) / Künstlerisches Auf-
baujahr (vertiefte künstlerische und musikwissenschaftliche Ausbildung) / 
Fachlehrerausbildung für Musik und Informationstechnik am Staatsinstitut 
in Ansbach / Musikstudium / Berufsoberschule BOS (für Schüler*innen mit 
mittlerem Schulabschluss) 

Ensembleleiter*in in der Fachrichtung Klassik
Ensembleleiter*in in der Fachrichtung Volksmusik
Instrumentallehrer*in 
C-Prüfung für katholische Kirchenmusik

Ausbildungsdauer: 2 Jahre/3 Jahre
Was Du mitbringen solltest:
Freude am Soloinstrument oder Gesang, Lust auf gemeinsames Musizieren, 
Kreativität, Teamgeist, Konzentrationsfähigkeit, Talent, Fleiß, Ausdauer 
Was Du alles lernst: 
Entwicklung der technischen und musikalischen Fähigkeiten am Instrument 
oder im Gesang, Gehörbildung, Chor- und Ensembleleitung, Ausbildung der 
Sing- und Sprechstimme, ein zweites Instrument, musiktheoretische Kennt-
nisse, Ensemblespiel durch die Teilnahme an verschiedenen Ensembles (Chor, 
Kammermusik, Instrumentalensembles wie verschiedene Bläser-, Gitarren-, 
Volksmusikensemble, Orchester, Big Band, Jazz-Combo)
Weiterbildungsmöglichkeiten:
Pädagogisches Aufbaujahr (Päd. Zusatzqualifikation) / Künstlerisches Aufbau-
jahr (vertiefte künstlerische und musikwissenschaftliche Ausbildung) / Fach-
lehrerausbildung für Musik und Kommunikationstechnik am Staatsinstitut 
in Ansbach / Musikstudium / Berufsoberschule BOS (für Schüler*innen mit 
mittlerem Schulabschluss) 

Ensembleleiter*in in der Fachrichtung Klassik
Instrumentallehrer*in 
C-Prüfung für katholische Kirchenmusik

Berufsfachschule für Musik
des Landkreises Deggendorf in Plattling

Werkstraße 23  |  94447 Plattling
Telefon O9931 89128-2OO  |  info@bfsm-plattling.de
Mehr Infos unter www.bfsm-plattling.de

HAUPTFACH-
UNTERRICHT

nach individueller Vereinbarung

Kostenloser

AU
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» im 2-jährigen Vollzeitunterricht z. Staatl. gepr. Ensembleleiter*in
» C-Prüfung für katholische Kirchenmusik
» gezielte Vorbereitung auf ein Studium an Musikhochschulen
» Voraussetzung für Fachlehrerstudium am Staatsinstitut Ansbach
» Instrumentallehrer*in (Pädagogisches Aufbaujahr)
» Erwerb mittlerer Schulabschluss, Zugang FOS/BOS

INFO-

» im 2-jährigen Vollzeitunterricht z. Staatl. gepr. Ensembleleiter*in

» gezielte Vorbereitung auf ein Studium an Musikhochschulen
» Voraussetzung für Fachlehrerstudium am Staatsinstitut Ansbach

siehe Homepage
veranstaltungen Ausbildungsdauer: 2 Jahre/3 Jahre

Was Du mitbringen solltest:
Freude am Soloinstrument oder Gesang, Lust auf gemeinsames Musizieren, 
Kreativität, Teamgeist, Konzentrationsfähigkeit, Talent, Fleiß, Ausdauer 
Was Du alles lernst: 
Entwicklung der technischen und musikalischen Fähigkeiten am Instrument 
oder im Gesang, Gehörbildung, Chor- und Ensembleleitung, Ausbildung der 
Sing- und Sprechstimme, ein zweites Instrument, musiktheoretische Kennt-
nisse, Ensemblespiel durch die Teilnahme an verschiedenen Ensembles (Chor, 
Kammermusik, Instrumentalensembles wie verschiedene Bläser-, Gitarren-, 
Volksmusikensemble, Orchester, Big Band, Jazz-Combo)
Weiterbildungsmöglichkeiten:
Pädagogisches Aufbaujahr (Päd. Zusatzqualifikation) / Künstlerisches Aufbau-
jahr (vertiefte künstlerische und musikwissenschaftliche Ausbildung) / Fach-
lehrerausbildung für Musik und Kommunikationstechnik am Staatsinstitut 
in Ansbach / Musikstudium / Berufsoberschule BOS (für Schüler*innen mit 
mittlerem Schulabschluss) 

Ensembleleiter*in in der Fachrichtung Klassik
Instrumentallehrer*in 
C-Prüfung für katholische Kirchenmusik

© stokkete /AdobeStock
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» C-Prüfung für katholische Kirchenmusik
» gezielte Vorbereitung auf ein Studium an Musikhochschulen
» Voraussetzung für Fachlehrerstudium am Staatsinstitut Ansbach
» Instrumentallehrer*in (Pädagogisches Aufbaujahr)
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Werkstraße 23 I 94447 Plattling
Telefon 09931 89123-200 | info@bfsm-plattling.de
Mehr Infos unter www.bfsm-plattling.de

https://www.azubiyo.de/berufe
https://www.meine-zukunft-beginnt-hier.de/berufsbilder
https://www.jobboerse-stellenangebote.de/ausbildung/berufsfeld/
https://www.aubi-plus.de/
https://www.azubiyo.de/ausbildung
https://www.meinauslandspraktikum.de/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057393342642
https://berufenet.arbeitsagentur.de/
http://www.berufe-lexikon.de/
https://www.ausbildung.de/berufe/
http://jobs.mehralsduerwartest.de/
https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/
https://www.ihk-lehrstellenboerse.de/
http://lehrlinge-fuer-bayern.de/
https://www.ausbildungsoffensive-bayern.de/
mailto:info@bfsm-plattling.de
http://www.bfsm-plattling.de/
https://www.bfsm-plattling.de/


(m/w/d)

Hotelfachmann/-frau
- Koch/Köchin
- Kosmetiker/-in
Fachmann/-frau für
Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie

- Hauswirtschafter/-in
- Duales Studium für
Hotelmanagement

Alain reise

Deine X Vorteile im Hüttenhof:

Interne und externe Schulungs- und
Weiterbildungsmöglichkeiten

- Reduzierte Mitarbeiterpreise
Regelmäßige Mitarbeiterveranstaltungen
Mitarbeiteressen und -getränke

- Topmodernes Arbeitsequipment
Individuelle Arbeits- und Urlaubsregelungen
Flexible Arbeitszeiten

- Zutritt in Spa- und Fitnessbereich
Gestellte Arbeitskleidung
Gutes Betriebsklima

- Übertarifliche Bezahlung
Exklusive Vorteilskarte für Specials bei den

Premiumpartnern Bayerischer Wald
- ein tolles Team mit

Wir treuen uns auf Dich! &
info@hotel-huettenhof.de

+49 (0) 8585 96050

LEGTE STE WA

mailto:info@hotel-huettenhof.de
https://www.hotel-huettenhof.de/


© Kzenon / AdobeStock

BERUFE IN GASTRONOMIE, HOTELLERIE UND LEBENSMITTELINDUSTRIE

Was du da so machst:

Wurst und Käse anrichten, rohes Fleisch weiterverarbeiten, mehr-
gängige Menüs zubereiten, die Hotelgäste zufriedenstellen ... im 
Gastronomie- und Hotelgewerbe gibt es so vielfältige Aufgaben-
bereiche wie in keinem anderen Bereich. In der Lebensmittelindus-
trie entwickelst und testest du neue Produkte, kümmerst dich um 
die Herstellungsprozesse sowie um den Vertrieb und das Marketing. 
Deine Kunden verlassen sich auf deine Empfehlungen und auf  
deinen Rat, schließlich bist du der Experte in diesem Bereich.

Was du da so brauchst:

Hier ist Kondition gefragt, wenn du den ganzen Tag Teller mit Ge-
richten und Tabletts voller Getränke balancierst. Bei diesen Berufen 
kommt es außerdem immer wieder auf den richtigen Geschmack 
an. Deine Kreativität ist hier gefragt, wenn es darum geht, neue 
Gewürzmischungen oder vielleicht sogar eine neue Tiefkühlpizza zu 
kreieren. Gelassenheit, Höflichkeit und Sorgfalt gehören zu deinen 
Stärken und helfen dir, erfolgreich deine Aufgaben zu meistern.

Hotelfachmann/-frau (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì Bereitschaft zum Schichtdienst
 Ì  Organisationstalent
 Ì Bereitschaft, überall „mitanzupacken“
 Ì Höflichkeit
 Ì eine aufgeschlossene Persönlichkeit
 Ì Kommunikationsstärke
 Ì Flexibilität
 Ì Freude an der Arbeit mit Menschen 

 ` Was du alles lernst:
 Ì Küchen- und Restaurantarbeiten
 Ì Housekeeping
 Ì Arbeit an der Rezeption und im Büro
 Ì Betreuung von Gästen
 Ì Revenue und Channel Management

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum/zur Hotelmeister/in (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Fachwirt/in im Gastgewerbe (m/w/d)
 Ì  Studium, beispielsweise des Tourismusmanagements

Koch/Köchin (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:  
 Ì Fantasie und Kreativität
 Ì Liebe und Talent zum Kochen
 Ì Handfertigkeit
 Ì Geschmackssicherheit
 Ì Spaß am Gestalten
 Ì Belastbarkeit
 Ì Bereitschaft zu Teamarbeit

 ` Was du alles lernst: 
 Ì Zusammenstellen und Erarbeiten von Menüs nach den Regeln 

sinnvoller Ernährung
 Ì Beratung des Gastes
 Ì  Einkaufen von Rohstoffen und Zutaten
 Ì Überwachung von Lagerhaltung und Hygiene
 Ì Herstellung von Speisen
 Ì Sicherstellung einer umweltschonenden Entsorgung
 Ì Durchführen von Inventuren

 
Je nach Ausbildungsbetrieb ist zusätzlich eine Vertiefung im Bereich 
vegetarische und vegane Küche möglich.

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum/zur Diätkoch/-köchin (m/w/d) 
 Ì Weiterbildung zum/zur Küchenmeister/in (m/w/d)
 Ì Besuch von Fachkursen einer Hotel- oder Fachhochschule
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© ikonoklast_hh / stock.adobe.com

Fachmann/-frau – Restaurants und  
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d) 

(ehemals Restaurantfachmann/-frau)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì Freundlichkeit
 Ì Bereitschaft zur Arbeit an Wochenenden und Feiertagen
 Ì Organisationstalent
 Ì Kommunikationsstärke
 Ì Freude an präzisem Arbeiten

 ` Was du alles lernst:
 Ì Tische decken
 Ì Empfangen und Beraten von Gästen
 Ì Aufnahme von Bestellungen
 Ì Servieren von Speisen und Getränken
 Ì Abrechnen
 Ì verschiedene Nacharbeiten
 Ì Zimmerservice
 Ì Arbeiten in der Küche, im Büro
 Ì Werbemaßnahmen
 Ì Wirtschaftsdienst und Warenwirtschaft

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum/zur Restaurantmeister/in (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Fachwirt/in im Gastgewerbe (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Gastronom/in (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Betriebswirt/in im Hotel- und Gaststätten-

gewerbe (m/w/d) 

Hauswirtschafter/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì  Kreativität
 Ì Empathie
 Ì ein freundliches Wesen
 Ì Interesse an Menschen
 Ì Sorgfalt
 Ì Geschicklichkeit
 Ì gepflegtes Auftreten
 Ì gute Mathekenntnisse
 Ì keine Berührungsängste
 Ì Geduld

© goodluz / AdobeStock
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 ` Was du alles lernst:
 Ì Kochen, Einkaufen
 Ì Reinigung und Pflege von Räumlichkeiten, Möbeln und Textilien 
 Ì Kinder versorgen
 Ì Anlegen von Vorräten
 Ì  Betreuung und Versorgung alter, kranker oder behinderter 

Menschen
 Ì Erstellung von Haushaltsplänen
 Ì Organisation von Feierlichkeiten und Dekoration
 Ì je nach Einsatzbereich die Vermarktung landwirtschaftlicher 

Erzeugnisse
 Ì Bewirten von Gästen

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Anpassungsweiterbildung, zum Beispiel im Bereich der Küchen-

hygiene, im Diätwesen oder in der Textilpflege
 Ì Weiterbildung zum/zur Meister/in der Hauswirtschaft (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Techniker/in der Fachrichtung Hauswirt-

schaft und Ernährung (m/w/d)

Destillateur/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì vertiefte Kenntnisse in Mathematik, Physik und Chemie
 Ì Aufmerksamkeit
 Ì Geschicklichkeit
 Ì technisches Verständnis

 ` Was du alles lernst:
 Ì Produktion hochwertiger Spirituosen, Essenzen, Sirupe und  

ätherischer Öle
 Ì Bedienung und Überwachung von automatisierten 

Produktionseinrichtungen
 Ì Bestimmung des Alkohol- und Extraktgehalts
 Ì Einhaltung von Hygienevorschriften
 Ì Reinigung und Desinfektion von Maschinen, Behältern, Filtern, 

Rohrleitungssystemen und Räumen
 Ì Abfüllung, Lagerung und Vermarktung von Spirituosen

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung, zum Beispiel in den Bereichen Getränkeher- 

stellung, Lebensmittelrecht oder Lebensmittelhygiene
 Ì Weiterbildung zum/zur Destillateurmeister/in (m/w/d) oder  

Techniker/in der Fachrichtung Lebensmitteltechnik mit dem 
Schwerpunkt Verarbeitungstechnik (m/w/d)

 Ì Studium, beispielsweise der Lebensmitteltechnologie oder der 
Brauerei- bzw. Getränketechnologie

© auremar / AdobeStock
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Werde Pflegefachkraft  

in einem der 21 Rosenien 

in Niederbayern.
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Was du da so machst:

Du bist die rechte Hand von Ärzten, unterstützt Pflegebedürftige 
oder kümmerst dich um ihr Wohlbefinden. Dabei bist du oft der 
Vermittler zwischen den „Halbgöttern in Weiß“ und den Patienten. 
Dazu brauchst du natürlich viel Fachwissen und ebenso viel Ein-
fühlungsvermögen. Als Pädagoge betreust und förderst du Kinder, 
Jugendliche oder junge Erwachsene. 
 

Was du da so brauchst:

Einfühlungsvermögen, Geduld und ein selbstsicheres Auftreten 
stehen hier hoch im Kurs. Du hast täglich mit Menschen zu tun, die 
auf deine Unterstützung, deinen Rat und deine Anleitung angewie-
sen sind. Berührungsängste solltest du hier nicht haben, denn deine 
Kunden erwarten professionelle Beratung und stellen oft viele Fra-
gen. Bei „sportlichen“ Berufen ist es natürlich zudem sehr wichtig, 
dass du selber top in Form bist. 

Pflegefachmann/-frau (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì Freude, anderen Menschen zu helfen
 Ì Zuverlässigkeit und Gemeinschaftssinn
 Ì gute Menschenkenntnis
 Ì psychische Belastbarkeit
 Ì Interesse an Biologie und Chemie
 Ì  Leistungs- und Einsatzbereitschaft

 ` Was du alles lernst:
 Ì  Pflege und medizinische Versorgung
 Ì Hilfe bei der Körperpflege
 Ì Ansprechpartner für Patienten und Angehörige zu sein
 Ì Erste Hilfe leisten in Notsituationen
 Ì Dokumentation
 Ì Organisation und Verwaltung

Bei entsprechender Vereinbarung im Ausbildungsvertrag können 
die Auszubildenden das letzte Drittel der Ausbildung entweder 
als Pflegefachmann/-frau (m/w/d) fortsetzen oder die begonnene 
Ausbildung neu ausrichten – auf einen Abschluss als Altenpfleger/in 
(m/w/d) oder Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in (m/w/d).

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum/zur Fachwirt/in (m/w/d) im Gesundheits- und 

Sozialwesen
 Ì Studium, beispielsweise im Bereich Pflegemanagement, Pflege-

pädagogik oder Management im Gesundheitswesen

Pflegefachhelfer/in (m/w/d) 

Ausbildungsdauer: ca. 1 Jahr

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì Freude an der Arbeit mit pflegebedürftigen Menschen
 Ì Verantwortungsbewusstsein
 Ì  Gesundheitliche Eignung
 Ì Belastbarkeit und Teamfähigkeit
 Ì Geduld und Genauigkeit
 Ì  Freundlichkeit
 Ì Einfühlungsvermögen
 Ì Kommunikationsgeschick
 Ì Sinn für Hygiene
 Ì Bereitschaft, auch nachts und am Wochenende zu arbeiten

 ` Was du alles lernst:
 Ì Betreuung und Pflege von Menschen in Pflegeeinrichtungen, 

Krankenhäusern und im häuslichen Umfeld
 Ì  Hilfe beim Anziehen, bei der Körperpflege oder beim Essen
 Ì Ausführung von Aufgaben unter Aufsicht einer Pflegefachperson, 

zum Beispiel Verbandswechsel oder Auftragen von Salben
 Ì Sauberhalten der Zimmer und Bäder

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/-frau (m/w/d)

15

GESUNDHEITS- UND SOZIALBERUFE

Die Berufsbereiche im Überblick
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Ausbildung zur
Pflegefachkraft 

   1. Jahr: 1.340,69 €
   2. Jahr: 1.402,07 €
   3. Jahr: 1.503,38 €

Dein Gehalt: 

(m/w/d)

Weitere Informationen findest
du über den QR-Code 
oder unter: www.frg-kliniken.de

Dann bewirb dich jetzt unter 

kps@frg-kliniken.de

Interesse geweckt? 

Unsere Berufsfachschule für Pflege
bietet jedes Jahr zum 01. September
Ausbildungsplätze in diesem Beruf an!

ab März 2024

eigenes iPhone  

Der Weg zur Arbeit? 
Ist für dich bei uns kein Problem! 

Wir stellen dir bei Bedarf 
dein Microcar! (Ab 15 Jahren)

Caritas Wohnheim St. Franziskus
mit Wohnheimen St. Elisabeth

und St. Chiara

wir. zusammen.

caritas

Corinna Holzinger
Einrichtungsleitung, Sozialpädagogin B.A. 
Anschrift Max-Petzi-Straße 4, 94078 Freyung
Telefon 08551 9643-13
Fax  08551 9643-50
E-Mail holzinger-st.franziskus@caritas-passau.de
Internet www.wh-st-franziskus.de

A KLINIKEN
BER AM GOLDENEN STEIG O0®
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Pflesesusbildung an einer der größten Pflegeschulen in Ostbayern
Ausbildung zur dreijährig examinierten Pflesefachkraft

ar der Pilegeakademie in Gralenau

Die generalisierte Pflegeausbildung zur Pflegefachfrau oder
Pflegelachmann bietet nach der Ausbildung vielfältige
Einsalz- und Entwirklunesmöglichkeiten.

Lnsere Schülerinnen und Schüler durchlaufen in den
Praxisphasen der dreijährigen Ausbildung alle Bereiche der
Pflege. So finden die verpflichtenden Praxiseinsätze im
Krankenhaus, Kinderpfiegebereichen, Senioreneinrichtun-
sen. Ambulanten Pilsgediensten und Psychiatrien statt und
können mil zweiwöchisen Einzälzen in Spexialbersichen
creänzt werden, Somit habenSchülerdieChance, sich nach
der Ausbildung gleich auf den für sie passenden Bereich zu
bewerben.
Ric thenretische Ausbildung findet an der Pflegeakademie
in Grafenau statt. Die Akademie mit elrei Berulsfachschulen
isl eine deraröblen und best ausgestatlelen Plleaeschulen in

Niederbayern. Über 2.600 Pflegekrälte haben bereits erlolg-
reich die Ausbildung beendet, Die hohe Kompetenz der
Lehrkräfte, sowie die räumliche und technische Ausslal-
tung wird jährlich erfolarcich durch eine Qualitätsüberwa-
chungaufden Prüfstand gestell.
Skills-Lab, Simuwlationslahnr Der dritte Lernort"
Einzigartig an der Pllegsakademie in Gralenau ist das
Simulalionslaber für Plleyekräfte Mil einem funklismalen
Intensivplatz, Pllegesimulationsplatz und Reanimationsbe-
reich können verschiedenen Pflepeszenarien simuliert
werden. Die dabei aufgenommen Täliekeitsahläufe werden
hierzu über High-End-Kameras aufgenommen und beim
Nachpespräch mil den Insirukloren zur
Begutachtung mil den Schülern verwendet.
Nach dem zsemeinsamen Fachgespräch,
werden tliese hochauflösenden Wideose-
quenzen wioder gelöscht.
www.pflegeakademie-grafenau.de

mailto:kps@frg-kliniken.de
mailto:holzinger-st.franziskus@caritas-passau.de
https://www.facebook.com/frgkliniken/?locale=de_DE
https://www.instagram.com/klinikgoldenersteig/
https://www.tiktok.com/@klinikgoldenersteig
https://www.frg-kliniken.de/beruf-karriere/berufsfachschule-fuer-pflege
mailto:info@pflegeakademie-grafenau.de
https://www.pflegeakademie-grafenau.de/berufsbild-pfk.html
http://www.frg-kliniken.de/
http://www.wh-st-franziskus.de/
http://www.pflegeakademie-grafenau.de/
http://www.pflegeakademie-grafenau.de/
https://www.pflegeakademie-grafenau.de/
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Die Berufsbereiche im Überblick

Physiotherapeut/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì pädagogische Fähigkeiten
 Ì Kommunikationsfähigkeit und Kontaktbereitschaft
 Ì Geschicklichkeit
 Ì gute körperliche Konstitution
 Ì Einfühlungsvermögen 
 Ì Durchhaltevermögen
 Ì psychische Stabilität 
 Ì Verschwiegenheit

 ` Was du alles lernst:
 Ì Erhaltung, Wiederherstellung und Verbesserung der Beweglich-

keit von Patienten
 Ì Muskel  und Koordinationstrainingsmaßnahmen
 Ì Planung von Therapien
 Ì Anwenden von verschiedenen Therapiearten wie zum Beispiel 

Einzel  und Gruppentherapien
 Ì Übungen mit Geräten
 Ì Behandlungen in Form von Atemtherapie, Massagen, Elektro-

therapien, Wärme - und Hydrotherapien
 Ì Beraten und Motivieren der Patienten

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum/zur Fachwirt/in (m/w/d) im Fitness oder 

Gesundheits- und Sozialwesen
 Ì Weiterbildung zum/zur Betriebswirt/in (m/w/d) 
 Ì Studium der Physiotherapie, der Biomechanik, der Human- 

medizin, der Tanz- und Bewegungstherapie

Heilerziehungspfleger/in (m/w/d) 

Ausbildungsdauer: in Vollzeit 2 – 3 Jahre, in Teilzeit 3 – 5 Jahre

Was du mitbringen solltest:
 Ì Einfühlungsvermögen
 Ì Geduld
 Ì Beobachtungsgenauigkeit
 Ì Merkfähigkeit
 Ì Bereitschaft, große Verantwortung zu übernehmen
 Ì  Freude an der Arbeit mit Menschen

 ` Was du alles lernst:
 Ì Unterstützung, Betreuung und Pflege von Menschen aller Alters-

gruppen und Lebensbereiche
 Ì Einsatz in der Frühförderung von Kindern in Kindergärten, schul-

vorbereitenden Einrichtungen, Schulen, Kinderheimen, Werk- 
stätten für Menschen mit Behinderung, Wohnheimen im ambu-
lanten Dienst, Freizeitgestaltung, Urlaubsreisen etc.

 Ì verwaltungstechnische und organisatorische Tätigkeiten
 Ì hoher Praxisanteil in der Ausbildung
 Ì theoretische Inhalte in den Bereichen Pädagogik, Heilpädagogik, 

Psychologie, Medizin und Psychiatrie
 Ì fundierte Kenntnisse in der Pflege, um auch mehrfach schwerst-

behinderte Menschen professionell zu unterstützen

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì  Weiterbildung zum/zur Heilerziehungspfleger/in für Psychia-

trie (m/w/d) oder als Fachwirt/in für Erziehungswissenschaften 
(m/w/d)

 Ì  Studium im Bereich der Rehabilitations- und Sonderpädagogik 
oder Heilpädagogik

 
Ausbildungsbegleitend können Schüler mit Abitur/Fachhoch-
schulreife an der Technischen Hochschule Deggendorf (THD) den 
Bachelorstudiengang „Management von Inklusion und Teilhabe“  
absolvieren.

Kosmetiker/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì Gespür für Beautytrends und Menschen
 Ì Interesse an Themen wie Schönheit und Pflege
 Ì Fingerspitzengefühl
 Ì großes Interesse an Kosmetikprodukten
 Ì  Spaß an Beratungstätigkeiten
 Ì keine Allergien gegen chemische Inhaltsstoffe

 ` Was du alles lernst:
 Ì Haarentfernung
 Ì Haut-, Hand- und Fußpflege
 Ì Massagen und Entspannungsanwendungen
 Ì Bestimmung von Hauttypen
 Ì Inhaltsstoffe und Wirkungsweisen der verschiedenen Produkte

Die Berufsbereiche im Überblick
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© Colourbox.de

Pflege

B�I� �R�
B�F�I
W�R�E�J�T�T

90�€
BIS ZU

MONATLICH

Sinnvoll Wartezeiten 
überbrücken 12 – 18 Monate 
variabel wählbar.

Monika Kroll 
Tel. 08551 9144-141  
kroll@kvfreyung.brk.de 

Wir beraten dich gerne: WEITERE 
INFOS

www.schulen.bfz.de

Traumberuf ganz nah

Heilerziehungspfleger*in
Fachschulen für Heilerziehungs-
pflege und Heilerziehungs-
pflegehilfe Passau

Ausbildungsinhalte:

▪ Pädagogik, Heilpädagogik und 
Psychologie

▪ Medizin und Psychiatrie
▪ Praxis der Heilerziehungspflege
▪ Pflege
▪ Lebenszeit- und 

Lebensraumgestaltung

Infonachmittag jeden ersten
Dienstag im Monat um 16:00 Uhr

Telefonische Beratung
0851 966496-10

bewerbung-fs-passau@bfz.de

150623123

www.schulen.bfz.de

Traumberuf ganz nah

Heilerziehungspfleger*in
Fachschulen für Heilerziehungs-
pflege und Heilerziehungs-
pflegehilfe Passau

Ausbildungsinhalte:

▪ Pädagogik, Heilpädagogik und 
Psychologie

▪ Medizin und Psychiatrie
▪ Praxis der Heilerziehungspflege
▪ Pflege
▪ Lebenszeit- und 

Lebensraumgestaltung

Infonachmittag jeden ersten
Dienstag im Monat um 16:00 Uhr

Telefonische Beratung
0851 966496-10

bewerbung-fs-passau@bfz.de

150623123

www.schulen.bfz.de

Traumberuf ganz nah

Heilerziehungspfleger*in
Fachschulen für Heilerziehungs-
pflege und Heilerziehungs-
pflegehilfe Passau

Ausbildungsinhalte:

▪ Pädagogik, Heilpädagogik und 
Psychologie

▪ Medizin und Psychiatrie
▪ Praxis der Heilerziehungspflege
▪ Pflege
▪ Lebenszeit- und 

Lebensraumgestaltung

Infonachmittag jeden ersten
Dienstag im Monat um 16:00 Uhr

Telefonische Beratung
0851 966496-10

bewerbung-fs-passau@bfz.de

150623123

www.schulen.bfz.de

Traumberuf ganz nah

Heilerziehungspfleger*in
Fachschulen für Heilerziehungs-
pflege und Heilerziehungs-
pflegehilfe Passau

Ausbildungsinhalte:

▪ Pädagogik, Heilpädagogik und 
Psychologie

▪ Medizin und Psychiatrie
▪ Praxis der Heilerziehungspflege
▪ Pflege
▪ Lebenszeit- und 

Lebensraumgestaltung

Infonachmittag jeden ersten
Dienstag im Monat um 16:00 Uhr

Telefonische Beratung
0851 966496-10

bewerbung-fs-passau@bfz.de

150623123

www.unternehmensgruppe-dr-mirski.de

WIR BILDEN AUS!
Im Seniorenzentrum St. Josef & 

im Pflegezentrum St. Michael

Ausbildungsberufe:
• Pflegefachhelfer (m/w/d)
• Examinierte Pflegefachkraft (m/w/d)
Wir bieten:
• Zahlreiche Weiterbildungs- und 
   Aufstiegsmöglichkeiten
• Übernahmesicherheit
• Modernes Arbeitsumfeld
Praktikum oder Schnuppertag möglich

Ansprechpartnerin:
Frau Sabine Ned – Geschäftsführung
Arberstraße 1 a, 94160 Ringelai
Tel.: 08555/4054-1000 
E-Mail: sned@unternehmensgruppe-
               dr-mirski.de

Scannen und 
online 

bewerben

c
BayerischesRotes
Kreuz
Freyung u Laurentiliordache

(52
SCHULEN

© Colourbox.de

Berufsfachschule für
Physiotherapie

Freyung

Ausbildung ab 1. Oktober:

Physiotherapeut*in
Schulbepleitendes Bachelor-Studiem möglich

Infos für Ihre Bewerbung
erhalten Sie unter
www.physio-fra.de

Birkanvaag }.9 Freyung
DB551984545

intotahyslorrg.de

© & bfs.physio.fre

Starte deine Zukunft Kreis-Caritasverband Freyung-Grafenau e.V.

mit einer Ausbildung
Behindertenhilfe e Kinder- und Jugendhilfe e Beratung und Betreuung ® Senioren und Pflege

- Büromanagement

- Kinderpflege
- Erziehung
- Heilerziehungspflege

Erste Einblicke kannst du im Rahmen
eines Praktikums gewinnen!

bewerbungen@caritas-freyung.de
www.caritas-frg.de

mailto:kroll@kvfreyung.brk.de
mailto:bewerbung-fs-passau@bfz.de
mailto:sned@unternehmensgruppe-dr-mirski.de
https://www.kvfreyung.brk.de/angebote/engagement/bundesfreiwilligendienst.html
https://pixeltypen.typeform.com/to/uabjQOcv?typeform-source=unternehmensgruppe-dr-mirski.de&fbclid=IwQR32zhPxcm4gfX7h8RFHrrg98GCQEH0IMmaNdK4h-m6vF8eAurenBHuiGkiQ
mailto:info@physio-frg.de
https://www.facebook.com/bfs.physio.frg
https://www.instagram.com/bfs.physio.frg
mailto:bewerbungen@caritas-freyung.de
http://www.schulen.bfz.de/
https://unternehmensgruppe-dr-mirski.de/
https://www.colourbox.de/
https://www.physio-frg.de/
https://www.caritas-frg.de/
https://www.caritas-frg.de/
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 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum Make-Up Artist (m/w/d) oder zum/zur Fach-

wirt/in für Kosmetik (m/w/d)
 Ì Spezialisierungen, beispielsweise in den Bereichen Nagel- 

design, Fußpflege, Friseurkosmetik, Typberatung oder Waren- und 
Verkaufskunde

 Ì Studium, beispielsweise der Technologie für Kosmetika, des  
Maskenbilds oder der Gesundheitsförderung

Sozialassistent/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 2 Jahre (Vollzeit)

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì vertiefte Kenntnisse in Deutsch, Kunst/Musik, Ethik, Pädagogik/

Psychologie, Hauswirtschaftslehre
 Ì Merkfähigkeit
 Ì Beobachtungsgenauigkeit
 Ì Flexibilität
 Ì Geschicklichkeit
 Ì Organisationstalent
 Ì Kommunikationsfähigkeit
 Ì Selbstsicherheit
 Ì Durchhaltevermögen
 Ì Körperliche Fitness

 ` Was du alles lernst:
 Ì Übernahme von pädagogisch-betreuenden, hauswirtschaftlichen 

oder sozialpflegerischen Aufgaben
 Ì vorübergehende Haushaltsführung in Privathaushalten
 Ì Unterstützung der Tätigkeiten von Erzieher/innen, Heilerziehungs-

pfleger/innen und Pflegefachkräften
 Ì Unterstützung von Hilfsbedürftigen bei alltäglichen Tätigkeiten
 Ì Betreuung von Kindern

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung, zum Beispiel in den Bereichen Alten- und  

Krankenpflege, Ernährung, Hauswirtschaft oder Pädagogik
 Ì Weiterbildung zum/zur Haus- und Familienpfleger/in (m/w/d) 

oder zum/zur Betriebswirt/in für Sozialwesen (m/w/d)
 Ì Studium, beispielsweise der Sozialen Arbeit, Erziehungs- oder 

Bildungswissenschaft

Medizinische/r Fachangestellte/r (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

 ` Was du mitbringen solltest: 
Organisationstalent, Kommunikationsfähigkeit, Geduld, Empathie 

 ` Was du alles lernst: 
Terminvereinbarungen mit Patienten, Abrechnungen mit Kranken-
kassen, Hilfsdienste beim Röntgen, Impfen und Blut abnehmen, 
Erste Hilfe leisten, einfache Labortätigkeiten, Grundkenntnisse 
über Anatomie, Physiologie und Pathologie, die Vorbereitung der 
Behandlungsräume 

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 Ì Weiterbildung zum/zur Fachwirt/in für ambulante medizinische  

 Versorgung (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Betriebswirt/in für  Management  

im Gesundheitswesen (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Fachwirt/in im Gesundheits- und  

Sozialwesen (m/w/d)
 Ì Studium der Human medizin, Gesundheitsmanagement  

oder Pharmazie

Die Berufsbereiche im Überblick
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Was du da so machst:

Die kaufmännischen Berufe gibt es mittlerweile in vielfältigen 
Spezialisierungen. Was sie alle gemeinsam haben: Du bist der erste 
Ansprechpartner für Kunden, wenn sie Fragen oder Probleme 
haben. Menschenkontakt und Beratung stehen auf der Tagesord-
nung und du musst ständig den Überblick behalten! Über aktuelle 
Lieferungen, laufende Bestellungen, Reklamationen und, und, und.

Was du da so brauchst:

Du organisierst gerne, hast keine Angst vor dem Telefon und vor 
direktem Menschenkontakt, bist selbstbewusst und kommunika-
tiv? Na dann nichts wie los und auf eine Ausbildung im Büro oder 
Handel bewerben!

Die Berufsbereiche im Überblick

20

HANDELSBERUFE/KAUFMÄNNISCHE BERUFE/VERWALTUNGSBERUFE

AUSBILDUNG

STEUERFACHANGESTELLTE (m /w/d)

KAUFMANN FÜR BÜROKOMMUNIKATION (m /w/d)

Nutze die MÖGLICHKEIT zu  
einem einwöchigen PRAKTIKUM  

in unserer Kanzlei!  
RUF UNS EINFACH AN!

Müller & Gibis  
Steuerberatungsgesellschaft mbH

Bahnhofstraße 6 II · 94481 Grafenau

Telefon: + 49 (0)8552 96050
Fax: + 49 (0)8552 960599

info@mueller-gibis.de – www.mueller-gibis.de

- Betriebswirtschaftliche Beratung
- Steuerliche Beratung
- Jahresabschlüsse für 
 sämtliche Rechtsformen

Nutze die MÖGLICHKEIT zu 
einem einwöchigen PRAKTIKUM 

in unserer Kanzlei!
RUF UNS EINFACH AN!

Müller & Gibis
Steuerberatungsgesellschaft mbH
Bahnhofstraße 6 II 
94481 Grafenau
Telefon: + 49 (0)8552 96050
Fax: + 49 (0)8552 96050

info@mueller-gibis.de – www.mueller-gibis.de

Scan mich!

Scan mich!

Scan mich!

Die Ausbildung bietet
✔ einen krisensicheren Arbeitsplatz
✔ vielseiti ge und abwechslungsreiche Aufgaben
 ✔ hervorragende berufl iche Zukunft saussichten

Steuerfachangestellte/r 
(m/w/d)
Mit Ausbildung Karriere machen.

SteuerDeineKarriere.de

@steuerdeinekarriere

  

  

 � �

SteuerDeineKarriere.de

@steuerdeinekarriere

  

  

 � �

© davstudio / AdobeStock© davstudio /AdobeStock

DAN STEUERBERATERKAMMER MÜNCHEN
Körperschaft des öffentlichen Rechts

NS STEUER DEINE
KARRIERE';

mailto:info@mueller-gibis.de
https://www.mueller-gibis.de/
https://www.instagram.com/steuerdeinekarriere
http://www.mueller-gibis.de/
http://steuerdeinekarriere.de/
http://steuerdeinekarriere.de/


© Rymden / AdobeStock

Steuerfachangestellte/r (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì sehr gute Mathekenntnisse
 Ì Organisationstalent
 Ì Pflichtbewusstsein
 Ì größte Sorgfalt 

 ` Was du alles lernst:
 Ì Betreuung und Beratung von Mandanten und Erledigung ihrer 

Buchführung
 Ì Erstellung von betriebswirtschaftlichen Auswertungen und 

Jahresabschlüssen
 Ì Erstellung von Lohn- und Gehaltsabrechnungen
 Ì organisatorische und kaufmännische Tätigkeiten

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Aufstiegsweiterbildung zum/zur Steuerfachwirt/in (m/w/d) oder 

Steuerberater/in (m/w/d) 
 Ì  Studium, beispielsweise des Steuer- und Prüfungswesens

Kaufmann/-frau – Büromanagement (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest: 
 Ì organisatorische Fähigkeiten
 Ì kaufmännisches Denken
 Ì Flexibilität
 Ì Kunden-  und Serviceorientierung
 Ì Sorgfalt
 Ì mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen 

 ` Was du alles lernst:  
 Ì einen korrekten Schriftverkehr
 Ì Vorbereitung von Präsentationen
 Ì  Planung und Überwachung von Terminen
 Ì Vorbereitung von Sitzungen
 Ì Unterstützung bei der Personaleinsatzplanung
 Ì Kundenbetreuung
 Ì Auftragsabwicklung

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum/zur Betriebswirt/in für Kommunikation und 

Büromanagement, Personalwirtschaft, Rechnungswesen (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Fachwirt/in für Büro- und Projektorganisa-

tion (m/w/d) Personaldienstleistung, Verwaltung oder Wirtschaft
 Ì Studium der Betriebswirtschaftslehre, der Wirtschaftswissen-

schaften, der Volkswirtschaftslehre oder der Internationalen 
Wirtschaft

Die Berufsbereiche im Überblick
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© ty / AdobeStock



BEI FRAGEN GERNE FÜR DICH DA:

Josef Hauser
Ausbildungsleiter

+ 49 9971 / 393-245

karriere@k-b.de@

GEMEINSAM IN EINE
ELEKTRISIERENDE ZUKUNFT.

GESUCHT
 AZUBIS

Kaufmann (m/w/d) 

im Einzelhandel

WEITERE AUSBILDUNGS-
ANGEOBTE UND 

ALLE INFOS FÜR DICH

BEI FRAGEN GERNE FÜR 

GESUCHT
(m/w/d) 

WEITERE AUSBILDUNGS-
ANGEOBTE UND 

ALLE INFOS FÜR DICH

BEWIRB 

DICH JETZT

FÜR 2024!

Einfach unter 

www.k-b.de

94065 Waldkirchen 
Jandelsbrunner Str. 41 © Gorodenkoff/ AdobeStock
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Wir bieten talentierten, jungen Menschen interessante Ausbildungsberufe 
mit Perspektiven für eine erfolgreiche und fordernde Karriere.
Möchtest Du Teil unseres Teams werden? Begeistere uns mit 
Deiner aussagekräftigen Bewerbung!
Alle Informationen zu unseren Ausbildungsberufen findest Du 
unter www.garhammer.de/karriere

Modehaus Garhammer GmbH · Personalbüro · Marktplatz 28 · D-94065 Waldkirchen  
Telefon: +49 8581 2080 · E-Mail: bewerbung@garhammer.de · www.garhammer.de

WIR ZIEHEN
DICH AN!

WIR ZIEHEN
DICH AN!

Sparkasse Freyung-Grafenau
BirgitWachtweitl
Tel. 08551 581-1262
birgit.wachtveitl@spk-frg.de

mailto:karriere@k-b.de
mailto:bewerbung@garhammer.de
http://www.k-b.de/karriere
mailto:birgit.wachtveitl@spk-frg.de
https://www.spk-frg.de/ausbildung
http://www.k-b.de/
http://www.k-b.de/
https://www.garhammer.de/karriere
http://www.garhammer.de/
https://www.k-b.de/
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Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest: 
 Ì Kunden - und Serviceorientierung
 Ì Kommunikationsfähigkeit
 Ì Sorgfalt
 Ì Konzentration
 Ì Verschwiegenheit
 Ì kaufmännisches Denken
 Ì Verhandlungsgeschick

 ` Was du alles lernst: 
 Ì Kennenlernen der verschiedenen Kapitalanlagen 
 Ì Kontoführung
 Ì Abwicklung des in-  oder ausländischen Zahlungsverkehrs für 

Kunden
 Ì Beratung zu Privat - und Firmenkrediten, Bausparverträgen, 

Lebensversicherungen oder anderen Verträgen
 Ì Planung und Steuerung von Arbeitsabläufen
 Ì Überwachung der Einhaltung gesetzlicher Vorschriften
 Ì alles rund um Digitalisierung und Kundenbetreuung

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum/zur Fachwirt/in für die Bereiche Bank,  

Finanzberatung oder Investment sowie für Finanzierung und 
Leasing (m/w/d)

 Ì Weiterbildung zum/zur Betriebswirt/in der Fachrichtung Finanzen 
und Investment (m/w/d)

 Ì Studium der Finanzdienstleistungen oder der Finanz- bzw. 
Wirtschaftsmathematik

Kaufmann/-frau – Einzelhandel (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest: 
 Ì Freude am Umgang mit Menschen
 Ì Höflichkeit
 Ì Gelassenheit
 Ì Gespür für Zahlen
 Ì Bereitschaft, auch am Wochenende zu arbeiten

Die Berufsbereiche im Überblick
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deins.

Die Bank der
Zukunft hat
ein Gesicht:

                              Ausbildung  / Duales Studium
Starte jetzt mit uns in die Zukunft: mit einer Ausbildung oder einem 

dualen Studium bei deiner Volks- und Raiffeisenbank im Landkreis Freyung-Grafenau. 

Wir bieten dir eine abwechslungsreiche Ausbildung mit vielseitigen Perspektiven. 
Bei uns wirst du ein wichtiger Teil unseres starken Teams, 

in dem deine Ideen und Talente gefördert werden.

Informiere Dich jetzt über die vielfältigen Möglichkeiten: www.vr.de/karriere/schueler/ausbildung  

Zeit, dass sich was dreht. Um dich.

                            www.vr.de/karriere/
schueler/ausbildung

Geschäftsgebiet Freyung

=Raiffeisenbank
m m ei mim

ana R-Bank Pasaues KrrgRaiffeisenbank
ar1ckera. iksbark-Raiffeisenbank um ma holderier Steig] - Dreisessel1 5

https://www.vr.de/karriere/schueler/ausbildung.html
https://www.vr.de/karriere/schueler/ausbildung.html
https://www.vr.de/karriere/schueler/ausbildung.html
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 ` Was du alles lernst:
 Ì ein breites Wissen über die angebotenen Waren
 Ì Dekorieren von Schaufenstern
 Ì Sauberhalten des Verkaufsraumes
 Ì optimale Präsentation der Waren
 Ì Auseinandersetzung mit der aktuellen Marktforschung
 Ì Durchführung von Inventuren
 Ì Kundenberatung
 Ì Umgang mit dem Kassensystem
 Ì Qualitätskontrolle der Waren

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì  Aufstieg zum/zur Filialleiter/in-Stellvertreter/in (m/w/d) oder 

Verkäufer/in mit Tagesvertretung (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Filialleiter/in (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Handelsfachwirt/in (m/w/d) oder  

zum/zur Handelsbetriebswirt/in (m/w/d)
 Ì Duales Bachelorstudium mit Schwerpunkt Handel 
 Ì Weiterqualifikation zum/zur Regionalverkaufsleiter/in (m/w/d) 

oder Zentraleinkäufer/in (m/w/d)

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest: 
 Ì kaufmännisches Denken
 Ì Verhandlungsgeschick
 Ì Durchsetzungsvermögen
 Ì Kommunikationsfähigkeit
 Ì Kontaktbereitschaft
 Ì Kunden-  und Serviceorientierung
 Ì Sorgfalt
 Ì Konzentrationsfähigkeit
 Ì organisatorische Fähigkeiten 

 ` Was du alles lernst: 
 Ì Steuerung von betriebswirtschaftlichen Abläufen
 Ì Vergleichen der Angebote
 Ì Führen von Verhandlungen mit Kunden und Lieferanten
 Ì Betreuung der Warenannahme
 Ì Planung, Steuerung und Überwachung der Herstellung von Waren
 Ì Erarbeitung von Marketingstrategien
 Ì  Erstellung von Kalkulationen und Preislisten

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum/zur Industriefachwirt/in (m/w/d)
 Ì  Weiterbildung zum/zur Fachkaufmann/-frau (m/w/d)
 Ì  Weiterbildung zum/zur Industrie-Betriebswirt/in mit ver- 

schiedenen Schwerpunkten (m/w/d)
 Ì Weiterbildung im Bereich Fremdsprachen 
 Ì Studium der Industriebetriebswirtschaft, Betriebswirtschaftslehre, 

Business Administration oder Wirtschaftswissenschaften

© Coloures-Pic / AdobeStock

© Artem Podporin / AdobeStock
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Automobilkaufmann/-frau (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì Leidenschaft für Autos
 Ì Überzeugungskraft
 Ì Organisationstalent
 Ì Redegewandtheit
 Ì Technikverständnis
 Ì Fingerspitzengefühl im Umgang mit Menschen
 Ì Verhandlungsgeschick

 ` Was du alles lernst:
 Ì Verkaufen von Autos und Zubehör
 Ì Führen von Beratungsgesprächen
 Ì Vorführen von Wagen
 Ì Aufsetzen von Verträgen
 Ì Beantwortung von Versicherungsfragen
 Ì Buchführung
 Ì Ausführen von Bestellungen
 Ì Koordinieren von Wartungsarbeiten
 Ì Planen und Durchführen von Marketingaktionen
 Ì bürowirtschaftliche Abläufe
 Ì Kostenrechnung

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Qualifizierungslehrgänge in den Bereichen Handel, Verkauf, 

Einkauf, Marketing, Verwaltung oder Betriebswirtschaft
 Ì Weiterbildung zum/zur geprüften Automobilverkäufer/in 

(m/w/d)
 Ì Studium, beispielsweise der Betriebswirtschaft im KFZ-Gewerbe

Fremdsprachenindustriekaufmann/-frau (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 2,5 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì Sprach- und Organisationstalent
 Ì gute Deutsch- und Mathematikkenntnisse
 Ì kaufmännisches Denken
 Ì Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen
 Ì Kommunikationsfähigkeit
 Ì Kontaktbereitschaft

 Ì Kunden - und Serviceorientierung
 Ì Sorgfalt
 Ì Konzentrationsfähigkeit

 ` Was du alles lernst:
 Ì Steuerung von betriebswirtschaftlichen Abläufen
 Ì Vergleichen der Angebote
 Ì Führen von Verhandlungen mit Kunden und Lieferanten
 Ì Betreuung der Warenannahme
 Ì Planung, Steuerung und Überwachung der Herstellung von Waren
 Ì Erarbeitung von Marketingstrategien
 Ì Kalkulationen und Preislisten
 Ì Erwerb eines zusätzlichen Abschlusses zum/zur Fremdsprachen- 

korrespondent/in (m/w/d) 

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum/zur Staatlich geprüften Betriebswirt/in 

(m/w/d)
 Ì Aufstiegsweiterbildung (IHK) zum/zur Fachkaufmann/-frau 

(m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Dolmetscher/in (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Bilanzbuchhalter/in (m/w/d)
 Ì Studium, beispielsweise der Wirtschaftswissenschaften

Die Berufsbereiche im Überblick
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• in Englisch / Französisch / Spanisch 
• mit Abitur oder Mittl. Reife (in 1-3 Jahren)
• für internationale Wirtschaft oder  
   Studiumsvorbereitung

• in Englisch / Französisch / Spanisch 
• mit Abitur oder Mittl. Reife (in 1-3 Jahren)
•  für internationale Wirtschaft oder  

Studiumsvorbereitung

Fremdsprachen-/  
Euro-Korrespondent*in (m/w/d)

Berufsakademie Passau gGmbH • Neuburger Str. 60 • 94032 Passau 
Tel.: 0851 72088-80 • info@bap-passau.de • www.bap-passau.de

Ausbildung zum*zur

mailto:info@bap-passau.de
http://www.bap-passau.de/
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Vermittlung von Wissen und gleichzeitig Freude an der Arbeit: 
Das sind die EDV-Schulen in Platting. (Archivfoto)

Karrieremöglichkeiten im IT-Bereich 
bieten die EDV-Schulen in Platting.
Interessierte mit mittlerer Reife oder 
Abitur werden an der Berufsfach-
schule in drei Jahren zum IHK-
Berufs abschluss als Fachinformatiker 
 geführt, auch ohne IT-Vorkenntnisse.
Für den berufl ichen Aufstieg werden 
an der Fachschule außerdem in nur 
zwei Jahren Kaufl eute oder IT-Fach-
kräfte (technische und IT-Berufe) 
mit Berufserfahrung zum Staatlich 
geprüf ten Wirtschaftsinformatiker 

(Bachelor Professional) weiterquali-
fi ziert.  
Die Ausbildung bei der EDV- Schule 
des Landkreises Deggendorf ist 
kosten los, hat einen sehr hohen 
Praxis anteil und vermittelt tief gehen-
des Verständnis und umfassendes 
Wissen in vielen Bereichen der Infor-
matik. Damit qualifi zieren sich Mit-
arbeiter für einen zukunftssicheren 
Beruf im IT-Bereich. Weitere Infor-
mationen gibt es im Internet unter 
www.edvschule-platting.de.

Die EDV-Schulen des Landkreises Deggendorf stellen sich vor

Karriere im IT-Bereich

BEWIRB DICH 

BEI UNS

Netweaver – Provisioning – Cloud Hosting

Das ist genau Deine Welt? 
Es warten spannende Projekte, ein freundliches Arbeitsklima 

und junge, herzliche Kollegen auf Dich! 

Um die Anzeige wurde ein Rahmen gesetzt, 
um den Weißraum besser abzugrenzen.

• dreijährige Vollzeitausbildung
• IHK-Abschlussprüfung
• Praktikum in IT-Betrieben der Region

Ausbildung zum*zur 

Fachinformatiker*in 
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Berufsakademie Passau gGmbH  •  Neuburger Str. 60  •  94032 Passau 
Tel.: 0851 72088-80  •  info@bap-passau.de  •  www.bap-passau.de

• dreijährige Vollzeitausbildung
• IHK-Abschlussprüfung
• Praktikum in IT-Betrieben der Region

Ausbildung zum*zur 

Fachinformatiker*in 
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Berufsakademie Passau gGmbH  •  Neuburger Str. 60  •  94032 Passau 
Tel.: 0851 72088-80  •  info@bap-passau.de  •  www.bap-passau.de

• dreijährige Vollzeitausbildung
• IHK-Abschlussprüfung
• Praktikum in IT-Betrieben der Region

Ausbildung zum*zur 

Fachinformatiker*in 
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Berufsakademie Passau gGmbH  •  Neuburger Str. 60  •  94032 Passau 
Tel.: 0851 72088-80  •  info@bap-passau.de  •  www.bap-passau.de

• dreijährige Vollzeitausbildung
• IHK-Abschlussprüfung
• Praktikum in IT-Betrieben der Region

Ausbildung zum*zur 

Fachinformatiker*in 
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Berufsakademie Passau gGmbH  •  Neuburger Str. 60  •  94032 Passau 
Tel.: 0851 72088-80  •  info@bap-passau.de  •  www.bap-passau.de

• dreijährige Vollzeitausbildung
• IHK-Abschlussprüfung
• Praktikum in IT-Betrieben der Region

Ausbildung zum*zur 

Fachinformatiker*in 
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Berufsakademie Passau gGmbH  •  Neuburger Str. 60  •  94032 Passau 
Tel.: 0851 72088-80  •  info@bap-passau.de  •  www.bap-passau.de

• dreijährige Vollzeitausbildung
• IHK-Abschlussprüfung
• Praktikum in IT-Betrieben der Region

Ausbildung zum*zur 

Fachinformatiker*in 
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Berufsakademie Passau gGmbH  •  Neuburger Str. 60  •  94032 Passau 
Tel.: 0851 72088-80  •  info@bap-passau.de  •  www.bap-passau.de

[edv]schulen
des Laniaises Degeenchar

[ Ausbildung ]
von Mittlerer Reife oder Abitur zum/zur

=> Fachinformatiker/-in {AE oder 51}

[ Weiterbildung ]
für Personen aus kaufmännischen, technischen
oder Informatik-Berufen zum/zur
=> Wirtschaftsinformatiker/-in

[Bachelor Professional}

[IT-Fachkräfte für die Region ]
Qualifizierung kostenlos, zielgerichtet, umfassend,
praxisnah, erfolgreich seit über 30 Jahren Mi m
[ Jetzt für 2024 bewerben! ] =:www.edvschule-plattiing.de Gm:

mailto:info@bap-passau.de
mailto:info@2basics.de
https://www.edvschule-plattling.de/
http://www.bap-passau.de/
https://www.2basics.de/
http://www.edvschule-plattling.de/
http://www.edvschule-plattling.de/
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Was du da so machst:

Egal, ob es um Soft- oder Hardware geht, diese Branche hat sich in 
den letzten Jahren bestimmt am rasantesten weiterentwickelt. Und 
auch heute sind die technischen Möglichkeiten noch lange nicht auf 
ihrem Höhepunkt angekommen! Wenn du dich für eine Ausbildung 
im Informatik- oder Medienbereich entscheidest, musst auch du bei 
deinen vielfältigen Tätigkeiten immer am Ball bleiben.

Was du da so brauchst:

Wenn du am Computer nicht nur Spiele spielst, sondern dich auch 
für seinen Aufbau und die Funktionsweise interessierst, bist du bei 
diesen Ausbildungen genau richtig. Denn du lernst alles rund um die 
Technik, die einen PC zum Laufen bringt. Eine Portion Kreativität ist 
ebenfalls nicht fehl am Platz.

Fachinformatiker/in – Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì eigenverantwortliches und lösungsorientiertes Arbeiten
 Ì Begeisterung für Informatik
 Ì Spaß am Tüfteln
 Ì gute Noten in Englisch und Mathematik

 ` Was du alles lernst:
 Ì Programmiersprachen
 Ì Entwicklung von betriebsinternen oder kundenorientierten 

Softwarelösungen
 Ì Entwicklung, Testung und Anpassung von Anwendungen
 Ì Erstellung von Konzepten und Kostenvoranschlägen
 Ì Schulung und Betreuung der User
 Ì Verfolgen von neuen Marktentwicklungen 
 Ì fachliches Englisch 
 Ì Rechnungswesen und Controlling

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum/zur Fachwirt/in Computer-Management 

(m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Zertifizierten Softwareentwickler/in 

(m/w/d)

Fachinformatiker/in – Systemintegration (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì Spaß am Umgang mit dem Computer
 Ì erste Kenntnisse einer Programmiersprache
 Ì keine Angst vor technischen Störungen
 Ì gute Noten in den Fächern Mathematik und Informatik
 Ì Englischkenntnisse
 Ì Begeisterung für Zahlen
 Ì technische Begabung
 Ì lösungsorientiertes Arbeiten

 ` Was du alles lernst:
 Ì Einrichten, Betreiben und die Verwaltung von IT-Systemen
 Ì Beheben von verschiedensten IT-Problemen
 Ì Einsatz von Diagnosesystemen
 Ì Leisten und das Vermitteln von technischer Unterstützung
 Ì Beratung von Kunden

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum/zur Ausbilder/in (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Fach- und Betriebswirt/in (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur IT-Projektkoordinator/in (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Softwareentwickler/in (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Techniker/in (m/w/d)
 Ì Studium, beispielsweise der Informatik, Informationstechnik, 

Softwaretechnik oder Wirtschaftsinformatik

Die Berufsbereiche im Überblick
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Technische/r Produktdesigner/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì Kreativität
 Ì gute Kenntnisse in Mathe und Physik
 Ì räumliches Vorstellungsvermögen 
 Ì Kundenorientierung

 ` Was du alles lernst:
 Ì Umgang mit CAD-Programmen
 Ì Erstellung von 3D-Datensätzen und Dokumentationen für Bauteile 

und Baugruppen
 Ì Analyse, Konzeption und Prototypen- und Serienbetreuung
 Ì Durchführen von Präsentationen

Du musst dich zwischen zwei Fachrichtungen entscheiden: 
Produktgestaltung und -konstruktion oder Maschinen- und 
Anlagenkonstruktion.

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum/zur Staatlich geprüften Gestalter/in in der 

Fachrichtung Produktdesign (m/w/d) 
 Ì Weiterbildung zum/zur Techniker/in in der Fachrichtung Maschi-

nentechnik (m/w/d)
 Ì Studium, beispielsweise der Konstruktionstechnik

Mediengestalter/in Digital und Print (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì Kommunikationsstärke
 Ì Kreativität
 Ì Spaß an ständiger Weiterentwicklung
 Ì Kundenorientierung
 Ì Technikverständnis
 Ì Belastbarkeit
 Ì Spaß an Teamarbeit
 Ì gute Noten in Deutsch, Mathematik und Englisch
 Ì Spaß an der Arbeit am Computer

 ` Was du alles lernst:
 Ì Beratung und Betreuung von Kunden
 Ì Kalkulation und Erstellung von Angeboten
 Ì Methoden der Projektvisualisierung und -präsentation
 Ì Analyse von Kundenaufträgen
 Ì Entwerfen von Layouts und Gestaltungskonzepten
 Ì Planung von Produktionsabläufen
 Ì  Gestaltung verschiedenster Medienprodukte

Du hast die Wahl zwischen den vier Fachrichtungen Design- 
konzeption, Digitalmedien, Printmedien und Projektmanagement. 

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì  Weiterbildung zum/zur Medienfachwirt/in (m/w/d) 
 Ì  Weiterbildung zum/zur Betriebsfachwirt/in (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Techniker/in im Bereich Druck- und 

Medientechnik (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Industriemeister/in der Fachrichtung 

Printmedien (m/w/d) oder Handwerksmeister/in (m/w/d) 
 Ì Studium, beispielsweise Kommunikations- und Grafikdesign

Die Berufsbereiche im Überblick
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Was du da so machst:

Wer denkt, dass handwerkliche Berufe „out“ sind, der irrt sich 
gewaltig! Das Handwerk bietet eine Vielzahl von Ausbildungen, die 
Inno vationen mit traditionellen Arbeits mustern kombinieren. Du 
stellst Möbel her, sorgst für die Stabilität von Gebäuden, rich-
test die Baustelle fachgerecht ein oder kümmerst dich um einen 
optimalen Straßenbelag. Kurzum, bei diesen Berufen gilt es, richtig 
anzupacken!
 

Was du da so brauchst:

Körperliche Fitness ist hier von Vorteil, aber noch lange nicht alles. 
Du solltest auch nichts dagegen haben, bei Wind und Wetter drau-
ßen zu arbeiten. Um im Baubereich erfolgreich zu sein, ist zudem 
viel Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein nötig. Denn die Sicher-
heit auf der Baustelle und beim späteren Bauwerk ist natürlich 
Priorität Nummer 1.

Vermessungstechniker/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì gute Noten in Mathematik, Physik und Geografie
 Ì Genauigkeit und Geduld
 Ì räumliches Denken
 Ì Konzentrationsfähigkeit
 Ì Teamfähigkeit
 Ì Begabung im Zeichnen

 ` Was du alles lernst:
 Ì Vermessung mit neuester Technik
 Ì Auswerten der Messdaten
 Ì Umgang mit Baubehörden, Grundstückeigentümern und  

verschiedenen Fachkräften

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Spezialisierungen, beispielsweise in den Bereichen Dokumen-

tation von Geodaten, Liegenschaftsverwaltung, Bergbau,  
Kartografie, Geologie, Geografie

 Ì Weiterbildung zum/zur Staatlich geprüften Techniker/in (m/w/d) 
 Ì Studium, beispielsweise der Vermessungstechnik oder 

Geoinformation

© schulzfoto / AdobeStock
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Bauzeichner/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì ein sehr gutes räumliches Vorstellungsvermögen 
 Ì gute Physik- und Mathekenntnisse
 Ì  Zuverlässigkeit
 Ì Präzision
 Ì Team- und Kommunikationsfähigkeit
 Ì eigenständiges Arbeiten
 Ì Belastbarkeit
 Ì Konzentrationsfähigkeit

 ` Was du alles lernst:
 Ì Erstellung von bautechnischen Zeichnungen im Wissen um die 

verschiedenen Baustoffe, Bauweisen und -elemente
 Ì Umgang mit Konstruktions- und Statikprogrammen

Die Ausbildung gibt es in den Fachrichtungen Architektur, Ingenieur-
bau und Tief-, Straßen- und Landschaftsbau.

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum/zur Bautechniker/in (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Vermessungstechniker/in (m/w/d)
 Ì  Weiterbildung zum/zur Technischen Fachwirt/in (m/w/d)

Die Berufsbereiche im Überblick
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Teamplayer
gesucht!
Für unsere Standorte 
 Schönberg und Passau bieten 
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•	 	Beton-	und	Stahlbetonbauer/

Beton-	und	Stahlbetonbauerin	
(m/w/d)

•	Maurer/Maurerin	(m/w/d)

#TEAMSWORK

Bewirb dich jetzt direkt auf  
unserer Homepage
www.strabag.de	(Rubrik	Karriere)

Weil Erfolg nur im Miteinander entstehen kann. 
Du suchst eine Ausbildung in der Du Dich selbst 
verwirklichen kannst? Du möchtest eine neue Heraus-
forderung und spannende Aufgaben? Dann bewirb 
Dich jetzt und ergänze unser Auszubildenden-Team 
bei STRABAG. Es erwartet Dich eine erstklassige und 
praxisorientierte Ausbildung, vertieft durch theoreti-
sches Fachwissen und gezielte Weiterbildungen. 
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Deine Ansprechpartner: Herr Andreas Fuchs / Herr Korbinian Rank, Tel. +49 8554 94470 -0
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Glaser/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì handwerkliches Geschick
 Ì Interesse am Umgang mit natürlichen Werkstoffen

 ` Was du alles lernst:
 Ì verschiedene Verarbeitungsformen von Glas sowie die Glasarten
 Ì Führen von Kundengesprächen
 Ì Reparieren von Fensterscheiben
 Ì Bauen und Herstellung von vielfältigen Glasprodukten

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildungen, beispielsweise zum/zur Spezialist/in für 

Bleiverglasungen (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Meister/in (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Techniker/in (m/w/d)

Straßenbauer/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì Bereitschaft zur Nachtarbeit und zu unregelmäßigen Arbeitszeiten
 Ì örtliche Flexibilität
 Ì körperliche Fitness
 Ì Teamfähigkeit
 Ì Spaß am Umgang mit Technik
 Ì kein Problem mit Schmutz

 ` Was du alles lernst:
 Ì Herstellung von Verkehrswegen aller Art
 Ì Durchführung von Vermessungen
 Ì Versetzen und Verlegen von Verbundpflasterstein sowie  

Beton- und Naturstein
 Ì Einbau von Asphalt-Straßenbelägen und Zementbetondecken

 Ì Bedienung von Straßenfertigern und Walzen
 Ì Einsetzen von Abwasserrinnen
 Ì Aushebung von Entwässerungsgräben
 Ì Anpflanzung von Begrünungen
 Ì Instandhaltungen und Ausbesserungen

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Spezialisierung in Sachen Arbeitssicherheit oder in Sachen 

Straßensanierung
 Ì Aufstiegsweiterbildung als Werkpolier/in (m/w/d) im Tiefbau 

mit anschließender Weiterbildung zum/zur geprüften Polier/in 
(m/w/d) 

 Ì Weiterbildung zum/zur Straßenbaumeister/in (m/w/d) 
 Ì Studium des Bauingenieurwesens oder der Vermessungstechnik

Rohrleitungsbauer/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì Bereitschaft, im Freien zu arbeiten
 Ì  mathematische Kenntnisse
 Ì Interesse an Physik und Technik
 Ì handwerkliches Geschick
 Ì  Sorgfalt und Flexibilität
 Ì  Teamarbeit

 ` Was du alles lernst:
 Ì  Durchführung von Aushubarbeiten
 Ì Bearbeitung von Druckrohren aus Metall oder Kunststoff
 Ì Verlegung von Hausanschlüssen
 Ì Prüfen, Herstellen und Verlegen von Rohrleitungen
 Ì Bau von Schachtbauwerken
 Ì Arbeiten zur Wiederherstellung des Straßenoberbaus
 Ì Umgang mit Erdbewegungsmaschinen
 Ì Wissenswertes über verschiedene Bodenarten und Böschungen
 Ì  Absicherung von Baugruben
 Ì Sicherheits- und Unfallverhütungsvorschriften

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Spezialisierungen in den Bereichen Wasser-, Brunnen- und 

Bergbau oder Gas-, Wasser- und Fernwärmeversorgung, spezielle 
Schweißverfahren

 Ì Weiterbildung zum/zur Meister/in (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zur CAD-Fachkraft Bau (m/w/d)
 Ì Studium, beispielsweise der Architektur oder des 

Bauingenieurwesens
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BEREIT
FÜR EINE SPANNENDE

AUSBILDUNG
Starte deine Qualitätsausbildung bei BERGER BAU in Passau und Vilshofen! 
Einzigartig. Solide. Und natürlich gut bezahlt. 

WWW.BERGER�AUSBILDUNG.DE

JETZT DURCHSTARTEN!

WIR SUCHEN DICH ALS: Duales Studium
•  Bachelor Bauingenieur*

Kaufmännische Ausbildungsberufe
•  Industriekaufmann*
•  Kaufmann für Büromanagement*
•  Fachinformatiker für Systemintegration*
•  Kaufmann für Spedition und Logistik-
 dienstleistung*

Technische Ausbildungsberufe
•  Bauzeichner*
•  Technischer Produktdesigner*
•  Baustoffprüfer*
•  Vermessungstechniker*

Gewerbliche Ausbildungsberufe
•  Maurer*
•  Zimmerer*
•  Beton- & Stahlbetonbauer*
•  Kanalbauer*
•  Straßenbauer*
•  Baugeräteführer*
•  Kfz-Mechatroniker*
•  Land- und Baumaschinenmechatroniker*
•  Elektroniker*
•  Metallbauer*
•  Verfahrensmechaniker*
•  Berufskraftfahrer*

* jeweils (m|w|d)
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https://bergerholding.eu/de/deutschland/karriere/ausbildung
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 Ì  Weiterbildung als Vorarbeiter/in (m/w/d) oder Werkpolier/in 
(m/w/d) 

 Ì Weiterbildung zum/zur Techniker/in der Fachrichtung Bautechnik 
(m/w/d)

 Ì Studium, beispielsweise des Bauingenieurwesens

Beton- und Stahlbetonbauer/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì Bereitschaft, draußen zu arbeiten
 Ì Lärmunempfindlichkeit
 Ì körperliche Fitness
 Ì handwerkliches Geschick
 Ì Schwindelfreiheit

 ` Was du alles lernst:
 Ì Anrühren von Betonmischungen
 Ì Gießen des Betons in Schalungen
 Ì Verstärkung und Bearbeitung mit Bewehrungsstahl
 Ì Anfertigen von Schalungen
 Ì Gerüstbau
 Ì Vorbereitung der Baustelle durch Absperrungen und Bauzäune
 Ì Herstellung von ganzen Betonbauteilen
 Ì Verbauung von Dämmstoffen
 Ì Arbeit nach Bauplänen und Zeichnungen

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Vorarbeiterlehrgang
 Ì Aufstiegsfortbildung zum/zur geprüften Werkpolier/in (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Maurer- und Betonbaumeister/in (m/w/d)

Maurer/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì gute körperliche Konstitution
 Ì handwerkliches Geschick
 Ì Körperbeherrschung und Schwindelfreiheit
 Ì Teamfähigkeit

 ` Was du alles lernst:
 Ì Herstellung von Rohbauten für Wohn- und Geschäftsgebäude
 Ì Betonieren, Mauern und Montieren des Fundaments, der  

Außen- und Innenwände sowie der Geschossdecken
 Ì Einsetzen von Bewehrungen
 Ì Mischen und Verarbeiten von Beton sowie das Verputzen der 

Wände
 Ì Verlegen und Einbauen von Dämm- und Isoliermaterialien
 Ì Durchführung von Abbruch- und Umbauarbeiten
 Ì Feststellung und Behebung von Bauschäden und deren Ursachen 

bei Instandsetzungs- und Sanierungsarbeiten

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum/zur Maurer- und Betonbauermeister/in 

(m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Polier/in (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Techniker/in (m/w/d) sowie zum/zur  

Technischen Fachwirt/in (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Fachmann/-frau für kaufmännische 

Betriebsführung (m/w/d)
 Ì Studium der Baubetriebswirtschaft, des Baumanagements, des 

Bauingenieurwesens oder der Architektur

Baustoffprüfer/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì hohes Verantwortungsbewusstsein
 Ì sorgfältiges Arbeiten
 Ì Flexibilität
 Ì gute Noten in Physik, Chemie und Mathematik

 ` Was du alles lernst:
 Ì Überprüfung des Bodens auf seine Beschaffenheit
 Ì Prüfung der Baumaterialien
 Ì Entnahme von Bodenproben
 Ì Auswertung der Ergebnisse
 Ì Beratung von Kunden

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum/zur Staatlich geprüften Techniker/in (m/w/d) 

der Fachrichtung Bautechnik
 Ì Studium, beispielsweise des Bauingenieurwesens

Die Berufsbereiche im Überblick
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Bauunternehmen & Zimmerei J. Knödlseder
Zimmermandling 25  I  94065 Waldkirchen
Tel.: +49 (8581) 96992-00
E-Mail: kontakt@zimmerei-knoedlseder.de

Infos unter www.zimmerei-knoedlseder.de

50 Jahre Erfahrung am Bau

20 motivierte Kollegen

vielseitiges Aufgabengebiet

Beton, Stein & Holz

interessante Projekte

AUF DIESE STEINE BAUEN WIR DEINE ZUKUNFT!

DEINE AUSBILDUNG BEI UNS ALS

• MAURER  [M/W/D]

• ZIMMERER  [M/W/D] 

FELIX GRAF
W E R K S T ÄT T E  F Ü R  I N N E N A U S B A U

Deggendorfer Str. 25  .  94579 Zenting  .  www.felixgraf.de

K
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ri
er
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Deine Ausbildung als (m/w/d)

Schreiner

Maler & Lackierer

Kaufmann für Büromanagement

Duales Studium
Verbundstudium an der TH Rosenheim
& Ausbildung Schreiner

Innenarchitektur

Innenausbau

Holztechnik

© BullRun / Adobe Stock
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WERKSTÄTTE FÜR INNENAUSBAU
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auunternehmen - Zimmerei
Holzbau - Transporte

(eJelf-I-Tel-In

mailto:kontakt@zimmerei-knoedlseder.de
https://www.zimmerei-knoedlseder.de/stellenangebote.html
https://de.linkedin.com/company/felix-graf-gmbh
https://www.instagram.com/felixgraf.de/
https://www.facebook.com/felixgraf.de
http://www.zimmerei-knoedlseder.de/
http://www.felixgraf.de/
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Schreiner/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì Vorliebe für handwerkliche Tätigkeiten
 Ì Geduld und Geschicklichkeit
 Ì keine Angst vor Lautstärke
 Ì Geschicklichkeit
 Ì gutes räumliches Vorstellungsvermögen
 Ì gute mathematische Kenntnisse
 Ì Kreativität
 Ì körperliche Fitness

 ` Was du alles lernst:
 Ì Herstellung von Möbeln, Türen, Fenstern aus Holz und 

Holzwerkstoffen
 Ì Innenausbauten
 Ì Einzelanfertigungen auf der Basis individueller Kundenwünsche
 Ì sorgfältige Planung bezüglich Material, Größe und Form des 

gewünschten Objekts
 Ì präzises Arbeiten
 Ì Umgang mit verschiedenen Maschinen
 Ì Umgang mit Kunden
 Ì Reparieren beschädigter Möbelstücke
 Ì Gestaltung von Musterstücken

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum/zur geprüften Kundenberater/in (m/w/d) 
 Ì Weiterbildung zum/zur geprüften Fertigungsplaner/in (m/w/d) 
 Ì Weiterbildung zum/zur geprüften Fachbauleiter/in (m/w/d) 
 Ì Weiterbildung zum/zur Staatlich geprüften Techniker /in in der 

Fachrichtung Holztechnik, Raumgestaltung oder Innenausbau 
(m/w/d)

 Ì Weiterbildung zum/zur Tischlermeister/in (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Restaurator/in (m/w/d) 
 Ì Studium der Architektur, der Holz- und Kunststofftechnik oder ein 

Design-Studiengang

Zimmerer/Zimmerin (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì handwerkliches Geschick
 Ì gutes räumliches Vorstellungsvermögen
 Ì technisches Verständnis
 Ì Teamfähigkeit
 Ì Wetterfestigkeit
 Ì körperliche Fitness
 Ì Schwindelfreiheit

 ` Was du alles lernst:
 Ì Umgang mit dem Rohstoff Holz
 Ì Ausbau von Dachgeschossen
 Ì Legen von Holzfußböden
 Ì  Bekleidung von Innenflächen oder Fassaden
 Ì Einbau von Fertigteilen
 Ì Lesen von Plänen und technischen Zeichnungen
 Ì Umgang mit der Stichsäge und CNC-gesteuerten Säge- und 

Hobelmaschinen

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum/zur Zimmerervorarbeiter/in (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Zimmerpolier/in (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Zimmermeister/in (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Restaurator/in im Zimmerhandwerk 

(m/w/d)

Kanalbauer/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì Sorgfalt
 Ì Flexibilität
 Ì körperliche Belastbarkeit
 Ì Bereitschaft zur Arbeit im Team
 Ì Spaß an praktischen Tätigkeiten
 Ì gute Kenntnisse in Werken/Technik, Mathematik und Physik

Die Berufsbereiche im Überblick
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 ` Was du alles lernst: 
 Ì Benutzen verschiedener Werkzeuge, Geräte und Maschinen
 Ì Herstellen von Mörtel- und Betonmischungen
 Ì Einrichten und Sichern von Baustellen
 Ì Herstellen von Verkehrswegen
 Ì Handhaben von Vermessungsgeräten

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung, zum Beispiel im Bereich Vermessungstechnik
 Ì Studium, beispielsweise des Bauingenieurwesens

Baugeräteführer/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì Vorliebe an der Arbeit im Freien
 Ì Faszination für Maschinen
 Ì Sorgfalt
 Ì Flexibilität
 Ì gute Kenntnisse in Mathe, Physik, Werken und Technik

 ` Was du alles lernst:
 Ì Abreißen von Gebäuden mit schweren Räumgeräten
 Ì Versorgung von Bauhandwerkern mithilfe von Kränen und Bauauf-

zügen mit den benötigten Baumaterialien
 Ì Bedienung von Turmkränen und Betonpumpen
 Ì Anlegen von Böschungen
 Ì Führung von Planierraupen
 Ì Steuerung von Straßenfertigern für den Beton- und 

Asphaltstraßenbau
 Ì Bedienung von Walzen
 Ì Überwachung von Aufbereitungsanlagen für den alten 

Straßenbelag
 Ì Reparatur der Baugeräte
 Ì Planung anhand von Skizzen
 Ì Umrüsten der Baumaschinen

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Spezialisierung beispielsweise als Experte/Expertin in der 

Baumaschinentechnik (m/w/d), der Arbeitssicherheit oder der 
Baumaschinenprüfung 

 Ì Weiterbildung zum/zur Baumaschinenmeister/in (m/w/d)
 Ì Studium, beispielsweise des Maschinenbaus 

Fachkraft – Abwassertechnik (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì technisches Verständnis
 Ì kein Problem mit unangenehmen Gerüchen
 Ì Spaß an Mathematik, Biologie und Chemie
 Ì Umweltbewusstsein

 ` Was du alles lernst:
 Ì Überwachung, Steuerung und Dokumentation der Abläufe in 

Entwässerungsanlagen
 Ì Prüfung der Wasseraufbereitung
 Ì Ablesen und die Analyse von Messdaten
 Ì Ergreifen von Schutzmaßnahmen
 Ì Entnahme von Proben und deren Überprüfung
 Ì Anfertigen von Berichten und Protokollen
 Ì Reinigungsarbeiten, Kanalinspektionen
 Ì elektrotechnische Arbeiten an Anlagen und Geräten der 

Kläranlage

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum/zur Meister/in (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Techniker/in (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Fach- und Betriebswirt/in (m/w/d)
 Ì Studium, beispielsweise des Ingenieurwesens

Die Berufsbereiche im Überblick
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Ansprechpartner:
Josef Luksch, Geschä� sleitung
Stadt Grafenau, 08552/962313
E-Mail: Luksch.Josef@grafenau.de

•  Fachkrä� e für Abwassertechnik

Die Stadt Grafenau bildet aus (m/w/d):

mailto:Luksch.Josef@grafenau.de
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Was du da so machst:

Hier sind die Bastler und Tüftler am Werk! Diese Branche bietet dir 
vielfältige Möglichkeiten und Beschäftigungsfelder, die unterschied-
lichste Aufgabenbereiche mit sich bringen. Beim Kraftfahrzeug- 
mechatroniker, Zerspanungsmechaniker und den zahlreichen ande-
ren Ausbildungen bist du mit der Wartung, Reparatur und Inbetrieb-
nahme großer Maschinen betraut. Aber es geht auch immer wieder 
ins Detail, wenn du bohren, fräsen oder schweißen musst. Auch der 
Umgang mit hochspezialisierter Technik steht auf dem Tages- 
programm, zum Beispiel das Arbeiten an einer CNC-Maschine. 

Was du da so brauchst:

Du bastelst gerne in der eigenen Werkstatt an deinem Auto? Du 
interessierst dich für die Funktionsweise industrieller Maschinen? 
Du bist der geborene Handwerker? Und du hast keinerlei Probleme 
damit, dich auch einmal richtig schmutzig zu machen oder deine 
ganze Kraft aufbringen zu müssen? Dann bewirb dich am besten 
gleich auf eine der folgenden Ausbildungen!

Kfz-Mechatroniker/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì Geschicklichkeit im Umgang mit Werkzeugen
 Ì technisches Verständnis
 Ì Freude am Umgang mit Maschinen
 Ì lösungsorientiertes Arbeiten
 Ì Geduld
 Ì Fingerspitzengefühl
 Ì Begeisterung für Innovationen in der Autowelt

 ` Was du alles lernst:
 Ì Reparatur und Wartung von Fahrzeugen
 Ì Austausch von Einzelteilen
 Ì Kundenberatung 
 Ì Durchführung von Inspektionen

Im Laufe der Ausbildung kannst du dich für einen der folgenden 
Schwerpunkte entscheiden: Personenkraftwagentechnik, Nutzfahr-
zeugtechnik, Motorradtechnik, System- und Hochvolttechnik oder 
Karosserietechnik. 

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum/zur Kfz-Servicetechniker/in (m/w/d)
 Ì Automobil-Serviceberater/in (m/w/d)
 Ì Automobilverkäufer/in (m/w/d)
 Ì  Automobilteile- und Zubehörverkäufer/in (m/w/d)

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì Geschicklichkeit
 Ì Teamfähigkeit
 Ì  Vorliebe für Technik
 Ì gutes räumliches Vorstellungsvermögen
 Ì Fitness

 ` Was du alles lernst:
 Ì Wahl zwischen den Fachrichtungen Fahrzeugbautechnik,  

Karosseriebautechnik und Karosserieinstandhaltungstechnik 

Die Berufsbereiche im Überblick
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HMS1mer &
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WANTFE:
Smarte Köpfe mit
geschirkten Händen!

009
nfo@autshaus-sirnmeerl.de vrautahaus-sitnmerl.de

mailto:info@autohaus-simmerl.de
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063639486872
https://www.instagram.com/explore/locations/173643322675602/autohaus-simmerl-gmbh/
https://www.youtube.com/channel/UC-QbvZzgbhQsSfImLygtx6g
https://www.autohaus-simmerl.de/
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 Ì Mitwirkung an der Herstellung großer Spezialfahrzeuge
 Ì Herstellung und Instandsetzung von Fahrzeugrahmen und 

Karosserien
 Ì Arbeit mit den unterschiedlichsten Materialien und Werkzeugen
 Ì Kundenberatung
 Ì Herstellung und Einsetzung von Fahrzeugteilen
 Ì Erstellung von Entwürfen mit dem Computer
 Ì Überprüfung und Wartung von Fahrzeugteilen

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum/zur Betriebsassistent/in im Karosseriebau 

(m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Techniker/in (m/w/d) und Meister/in 

(m/w/d)
 Ì Studium in den Bereichen Maschinenbau, Fahrzeugtechnik oder 

Mechatronik

Elektroniker/in – Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì Belastbarkeit
 Ì Freude am Umgang mit Menschen
 Ì Flexibilität
 Ì Geduld
 Ì Teamfähigkeit
 Ì logisches Denken
 Ì strukturiertes Arbeiten
 Ì Bereitschaft zur Arbeit an unterschiedlichen Orten

 ` Was du alles lernst:
 Ì Planung der elektrischen Versorgung von Gebäuden
 Ì Installation und Wartung von Anlagen, Steuer- und Regelsystemen
 Ì Dokumentation der Schaltpläne und Prüfprotokolle der Anlagen
 Ì Arbeit im Kundendienst
 Ì Einsatz auf Baustellen

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum/zur Industriemeister/in der Fachrichtung 

Elektrotechnik (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Techniker/in der Fachrichtung  

Elektrotechnik (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Technischen Fachwirt/in (m/w/d)

Die Berufsbereiche im Überblick
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E L E K T R O N I K E R : I N 
AUSBILDUNG
für Energie- & Gebäudetechnik

!

STARTE MIT UNS INS BERUFSLEBEN

Am Schlagerfelsen 2
94163 Saldenburg

Tel: 08504 957997-0 
info@solar-pur.de

BEWIRB‘ DICH JETZT!

www.solar-pur.de/karriere/

AZUBIs gesucht!
ELEKTRONIKER (m/w/d)

für Energie- und 
Gebäudetechnik

�

mailto:info@solar-pur.de
https://www.solar-pur.de/karriere/
https://www.elektro-loibl.de/
https://www.elektro-loibl.de/
tel:+49%2008552%2096350
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Metallbauer/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì schnelle Auffassungsgabe
 Ì Geduld
 Ì präzises Arbeiten
 Ì Geschicklichkeit
 Ì gute Mathekenntnisse

Die Berufsbereiche im Überblick
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MUT Schopf GmbH 
Metallumformtechnik
Schopf Birgit

Industriestraße 13
94518 Spiegelau

info@mut-spiegelau.de
www.mut-spiegelau.de

JAKOB
METALL AM BAU

AUSBILDUNG ZUM
METALLBAUER/IN
Fachrichtung Konstruktionstechnik
[M/W/D] ou

mailto:info@mut-spiegelau.de
mailto:t.jakob@jakob-metallbau.de
http://www.mut-spiegelau.de/
https://www.stock.adobe.com/
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 ` Was du alles lernst: 
 Ì Herstellung von Metallkonstruktionen, deren Umbau und 

Instandhaltung
 Ì Planung und Konstruktion
 Ì Wartung technischer Systeme

Du hast die Wahl zwischen drei verschiedenen Bereichen:  
Konstruktionstechnik, Metallgestaltung oder Nutzfahrzeugbau. 

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum/zur Betriebs- oder Fachwirt/in (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Techniker/in (m/w/d) oder Meister/in 

(m/w/d)

Zerspanungsmechaniker/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì Spaß an millimetergenauer Arbeit
 Ì starkes technisches Interesse
 Ì gute Noten in Mathe, Physik und im Werken
 Ì idealerweise grundlegende Kenntnisse im technischen Zeichnen

 ` Was du alles lernst:
 Ì Herstellung von Präzisionsbauteilen von Maschinen, Fahrzeugen 

oder anderen Geräten
 Ì Umgang mit computergesteuerten CNC-Maschinen und deren 

Programmierung
 Ì verschiedene Bearbeitungstechniken von unterschiedlichen 

Materialien
 Ì Kombination mehrerer Bearbeitungsschritte

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum/zur Meister/in (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Techniker/in (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Technischen Fachwirt/in (m/w/d) 
 Ì Weiterbildung zum/zur Betriebswirt/in (m/w/d) 
 Ì Studium, beispielsweise der Ingenieurswissenschaften
 Ì Studium, beispielsweise des Chemieingenieurwesens oder der 

Verfahrenstechnik

Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì Fingerspitzengefühl
 Ì Teamfähigkeit, Belastbarkeit
 Ì gute Noten in Englisch
 Ì Begeisterung für Technik
 Ì Geduld

 ` Was du alles lernst:
 Ì Bau von Prototypen
 Ì Ausstattung von Leiterplatten mit den notwendigen Elementen
 Ì  Verlöten, Umgang mit spezieller Software
 Ì Konfiguration von Netzwerken
 Ì Beratung von Kunden 

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum Industriemeister der Fachrichtung Elektro-

technik (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum Techniker der Fachrichtung  Elektrotechnik 

(m/w/d)
 Ì Studium, beispielsweise der Elektrotechnik 

Die Berufsbereiche im Überblick
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Be you. Be Aptar.
STARTE JETZT DEINE KARRIERE UND WERDE ZUM NEWCOMER BEI APTAR!

Lerne uns während eines Prakti kums kennen!

Wir bieten vielfälti ge Ausbildungsstellen 
im technischen oder kaufmännischen 
Bereich an und auch duale Studienplätze.

Informiere dich hier über 
unsere Ausbildungsberufe:

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Aptar Freyung GmbH
Dein Ansprechpartner: 
Jonas Hobelsberger 
Löffl  erstraße 1 | 94078 Freyung
Telefon: +49 (0)8551 975-411
E-Mail: jonas.hobelsberger@aptar.com

42

PLUG IN, 
KOMM INS TEAM!

Wir bilden in folgenden Berufen aus (m/w/d): 

PLUG IN, KOMM INS TEAM! 

Erfahre mehr unter 
www.sedlbauer.de/unternehmen/karriere/

Oder QR-Code scannen!

Startet mit uns in ein spannendes Berufsleben!

∙ Fachkraft für Lagerlogistik

∙  Konstruktionsmechaniker

∙ Industriekaufl eute

∙ Zerspanungsmechaniker 

∙  Maschinen- und Anlagenführer

∙ Elektroniker für Betriebstechnik

∙   Technischer Produktdesigner

 

her

in Freyung

14 SEDIBAUER BR 1Eihman

mailto:jonas.hobelsberger@aptar.com
http://www.sedlbauer.de/unternehmen/karriere/
https://www.ausbildung.de/unternehmen/aptar/stellen/
https://www.sedlbauer.de/stellenangebote/
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Land- und Baumaschinenmechatroniker/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì Technikverständnis
 Ì Bereitschaft, dich schmutzig zu machen
 Ì Flexibilität
 Ì Liebe für das Landleben
 Ì Bereitschaft, auch mal am Wochenende zu arbeiten

 ` Was du alles lernst:
 Ì Reparieren und Bedienen von unterschiedlichen Fahrzeugen  

und Maschinen
 Ì Auslesen von Fehlern
 Ì Prüfung von hydraulischen Steuerungssystemen
 Ì Instandhaltung von Landmaschinen und Fahrwerken
 Ì Umrüsten von Anlagen
 Ì Schweißarbeiten
 Ì Verladen von Maschinen
 Ì Beratung von Kunden

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum/zur Meister/in (m/w/d) 
 Ì  Studium, beispielsweise der Fahrzeugtechnik

Konstruktionsmechaniker/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì Geschicklichkeit
 Ì Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein
 Ì technisches Verständnis
 Ì räumliches Vorstellungsvermögen
 Ì gute körperliche Konstitution
 Ì Schwindelfreiheit

 ` Was du alles lernst:
 Ì Bedienung von Brennschneidern, Lasern und CNC-Maschinen
 Ì millimetergenaues Schneiden von Blechen und Profilen
 Ì Biegen, Kanten, Verbinden und Verschweißen von Bauteilen
 Ì Einbau von Antrieben und Steuerungseinrichtungen
 Ì Wartung und Instandsetzung von Metallbaukonstruktionen,  

Werkzeugen und Produktionsmaschinen

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Technikerweiterbildung im Bereich Metallbautechnik  

(mit verschiedenen Schwerpunkten)
 Ì Weiterbildung zum/zur Technischen Fachwirt/in (m/w/d), Kons-

trukteur/in (m/w/d) oder REFA-Prozessorganisator/in (m/w/d)
 Ì Studium des Bauingenieurwesens, des Schiffbaus (Meerestechnik), 

der Konstruktionstechnik oder des Maschinenbaus

Die Berufsbereiche im Überblick
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Stellen-Anzeige, farbig
Ausbildungsratgeber 2024
1/3-Seite, 190 x 88 mm

Starte mit uns in ein spannendes Berufsleben und werde Teil 
unseres jungen, motivierten Teams. Wir freuen uns auf Deine 
aussagekräftige Bewerbung!

Weitere Infos findest Du auf: www.pauli-raab.com/jobs

PAULI & RAAB GmbH / PAULI AQUATEC GmbH
Weidenau 5 - 94143 Grainet - Tel. 08585/9603-0 - jobs@pauli-raab.com

Ausbildung zum
➞ Feinwerkmechaniker
➞ Industriemechaniker
➞ Zerspanungsmechaniker

(m/w/d)
(m/w/d)

(m/w/d)

Wir
bilden 

aus!

aZu ap
TOA:25

http://www.pauli-raab.com/jobs
mailto:jobs@pauli-raab.com
https://www.pauli-raab.com/jobs/


CAREERS.KNAUFCEILINGSOLUTIONS.COM

BEI UNS FÄLLT DIR DIE DECKE
NICHT AUF DEN KOPF
ZEIT FÜR NEUE HERAUSFORDERUNGEN?
Wir sind auf der Suche nach talentierten zukünftigen Kollegen, die mit uns gemeinsam wachsen wollen. Wir bieten dir die Möglich-
keit, deine Ideen einzubringen und zu lernen, Verantwortung zu übernehmen und Teil eines der Big Player auf dem Deckenmarkt zu
werden.

WIR SUCHEN FÜR UNSER TEAM
« Auszubildende zum Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
« Auszubildende zum Industriemechaniker (m/w/d)
« Auszubildende als Fremdsprachen-Industriekaufleute [m/w/d)
« Auszubildende als Industriekaufleute (m/w/d)

DAS BIETEN WIR DIR
Eine interessante und herausfordernde Ausbildung in einem erfolgreichen Familienunternehmen in der Nähe deines Wohnortes.
Urlaubs- und Weihnachtsgeld gibt es bei uns natürlich auch. Du hast im Anschluss an die Ausbildung die Chance, eine attraktive
Stelle mit weiteren Qualifizierungs- und Aufstiegsmöglichkeiten zu besetzen - denn durch die Ausbildung entwickeln wir
unsere zukünftigen Mitarbeiter heran.

YOUR CEILING
OUR SOLUTIONS

https://careers.knaufceilingsolutions.com/de-inf
https://careers.knaufceilingsolutions.com/
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Maschinen- und Anlagenführer/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì Körperliche Fitness
 Ì umsichtiges Arbeiten
 Ì Bereitschaft zur Schicht- und Wochenendarbeit
 Ì Sorgfalt
 Ì Interesse an Technik und Werken 
 Ì gute Physik- und Mathekenntnisse 

 ` Was du alles lernst:
 Ì Einrichten, Inbetriebnahme und Bedienung von 

Produktionsmaschinen
 Ì Steuerung und Überwachung des Materialflusses
 Ì Umrüsten und Instandhalten von Maschinen
 Ì Eingeben von Steuerungsprogrammen
 Ì Anheben von schweren Maschinenteilen und Werkzeugen
 Ì Wissenswertes zum Thema Umweltschutz und Arbeitssicherheit
 Ì Vorbereitung von Betriebsabläufen

Du hast die Wahl zwischen fünf verschiedenen Schwerpunkten: 
Metall- und Kunststofftechnik, Textiltechnik, Textilveredelung, 
Lebensmitteltechnik oder Druckweiter- und Papierverarbeitung. 

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Anschluss einer Ausbildung als Industriemechaniker/in (m/w/d), 

Werkzeugmechaniker/in (m/w/d), Zerspanungsmechaniker/in 
(m/w/d) oder Feinwerkmechaniker/in (m/w/d) bei Anrechnung 
der ersten beiden Ausbildungsjahre der vorherigen Ausbildung

 Ì Weiterbildung zum/zur Industriemeister/in (m/w/d)
 Ì Studium des Maschinenbaus

Industriemechaniker/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì Vorliebe für Technik
 Ì gute Feinmotorik und körperliche Kraft
 Ì Geschicklichkeit und Sorgfalt
 Ì gute Kenntnisse in Mathe, Physik, Informatik und Werken/Technik

 ` Was du alles lernst:
 Ì Herstellung und Instandhaltung von beispielsweise feinwerktech-

nischen Produkten
 Ì Qualitätskontrolle
 Ì Montage und Demontage von Maschinen
 Ì Erstellung von einzelnen Werkstücken, die in eine Maschine  

eingebaut werden
 Ì Programmierung elektronischer Systeme
 Ì Planen von Anlagen und Maschinenparks
 Ì Handwerksarbeiten wie Schleifen, Fräsen, Bohren und Feilen
 Ì je nach Wahl des Einsatzgebiets Vertiefung in den Feingerätebau, 

in den Maschinen- und Anlagenbau, in die Produktionstechnik 
und in die Instandhaltung

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum/zur Meister/in (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Techniker/in (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Technischen Fach- oder Betriebswirt/in (m/w/d) 

Mechatroniker/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì Faszination für Technik
 Ì Geduld
 Ì Sorgfalt
 Ì Zuverlässigkeit
 Ì Pflichtbewusstsein
 Ì gute Kenntnisse in Mathe, Physik und Englisch

 ` Was du alles lernst:
 Ì Verbinden von Baugruppen und Komponenten zu komplexen 

mechatronischen Systemen
 Ì Aufbau von elektronischen, pneumatischen oder hydraulischen 

Steuerungen
 Ì Programmieren von Steuerungen und deren Instandhaltung 
 Ì Beachtung von Sicherheitsrichtlinien
 Ì Beheben von Fehlern
 Ì Umgang mit verschiedenen EDV-Anlagen und Softwaresystemen
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BIST DU 
PARAT?PARAT?

PARAT Solutions GmbH
Gewerbegebiet Manzing 7, 94065 Waldkirchen

Mail: info@parat.de, Kontakt: Christian Wimmer

JETZT BEWERBEN

www.parat.de

FÜR DEINE AUSBILDUNG
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WIR FREUEN UNS 
AUF DEINE

BEWERBUNGSUNTERLAGEN!
sandra.weidinger@beinbauer-group.de
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BEINBAUER AUTOMOTIVE GMBH & CO.KG
PASSAUER STRASSE  9 · 94124 BÜCHLBERG · TEL. 08505 9003-0

WIR BILDEN AUS

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

Maschinen- und 
Anlagenführer (m/w/d)

Fachkraft für 
Lagerlogistik (m/w/d)

Zerspanungs-
mechaniker (m/w/d)

Industrie-
mechaniker (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Industrie-
kaufmann (m/w/d)

PARAT:
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mailto:info@parat.de
mailto:sandra.weidinger@beinbauer-group.de
https://www.beinbauer-group.de/karriere/
https://l.ead.me/beAV74
http://www.parat.de/
https://www.beinbauer-group.de/
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 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum/zur Staatlich geprüften Techniker/in der  

Fachrichtung Mechatronik (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Staatlich geprüften IHK-Industrie- 

meister/in der Fachrichtung Mechatronik (m/w/d)
 Ì Studium im Bereich der technischen Mechanik, des Maschinen-

baus oder der Thermodynamik 

Feinwerkmechaniker/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì Leidenschaft für Werkzeug und Maschinen
 Ì ein gutes räumliches Vorstellungsvermögen
 Ì gute Mathematikkenntnisse
 Ì exaktes Arbeiten
 Ì Geschicklichkeit

 ` Was du alles lernst:
 Ì Umgang mit verschiedenen Messwerkzeugen
 Ì  Fertigung und das Einrichten von Maschinen und Geräten
 Ì  Herstellung von Bauteilen aus Metall, Holz oder Kunststoff
 Ì  Produktion von Schneide- und Bearbeitungswerkzeugen
 Ì  Fertigung von technischen Zeichnungen
 Ì  Berechnung von Längen, Größen und Flächen
 Ì  Arbeit mit computergestützten Maschinen
 Ì  Behandlung und Veredlung von Oberflächen
 Ì  Qualitätskontrolle

Nach dem 2. Ausbildungsjahr musst du dich für die Fachrichtung 
Maschinenbau, Feinmechanik, Werkzeugbau oder Zerspanungs-
technik entscheiden.

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum/zur Fachkaufmann/-frau der Handwerks- 

wirtschaft (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Feinwerkmechanikermeister/in (m/w/d)
 Ì Studium, beispielsweise der Konstruktionstechnik

Fertigungsmechaniker/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì Bereitschaft zum Schichtdienst
 Ì  Spaß am Tüfteln
 Ì  handwerkliches Geschick
 Ì  gute Kenntnisse in Mathematik und Physik
 Ì  Sorgfalt
 Ì  kein Problem mit großen Maschinen
 Ì  Lärm und Schmutz

 ` Was du alles lernst:
 Ì Montage von Einzelteilen und Baugruppen zu industriellen  

Serienerzeugnissen und deren Kontrolle
 Ì Umgang mit verschiedensten Werkzeugen und Messgeräten
 Ì Optimierung von Arbeitsabläufen
 Ì Pflegen und Warten von Maschinen

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum/zur Industriemeister/in (m/w/d) der Fach- 

richtung Metall
 Ì Weiterbildung zum/zur Technischen Fachwirt/in (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Techniker/in (m/w/d) der Fachrichtung 

Maschinentechnik 
 Ì Weiterbildung zum/zur Industriebetriebswirt/in (m/w/d)
 Ì Studium, beispielsweise des Maschinenbaus

© Marco2811w / AdobeStock
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Starte deine Ausbildung beim Bayernwerk
Sichere Jobs. Ausgezeichnete Karrieremöglichkeiten. Und das regional! 
Als Teil des E.ON Konzerns bieten wir dir vielfä ltige Entwicklungsperspektiven. Bei uns ist alles möglich. 
Und vor allem sicher: Denn ohne Strom läuft gar nichts. Komm zu uns und werde systemrelevant!

Nutze Deine Energie für unsere Ausbildungsberufe! Egal ob im technischen Bereichz.B. als Elektroniker für 
Betriebstechnik (m/w/d) oder Mechatroniker (m/w/d), im kaufmännischen Bereich oder in einem dualen 
Studium. Wir sind voller Energie gemeinsam mit dir deine Ausbildung anzupacken! 
Werde Teil der Energiehelden und bewirb dich an einem unserer vielen Standorte in deiner Nähe. 

Mehr Infos unter ausbildung.bayernwerk.de

WHAT‘S YOUR SUPERPOWER?
Starte jetzt Deine Ausbildung und tauche ein in 

die Welt der Kunststofftechnologie.

Schönenbach Straße 1 | 94089 Neureichenau | career@parat-technology.com | 08583/29-0

WWW.PARAT-TECHNOLOGY.COM/DE/KARRIERE

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Fertigungsmechaniker (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Kunststoff- & Kautschuktechnologe (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

FÜR TECHNIKBEGEISTERTE:
Industriekaufmann (m/w/d)
Fachinformatiker für Systemintegration
oder Anwendungsentwicklung (m/w/d)
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

KAUFMÄNNISCHE BEREICHE:

BEWIRB

DICH

JETZT!

u Die

Fans

Eu
BEST FLACE
TÖLEARN RR,A.

uIRN, a

bayernuerknetz

LEE EZ

mailto:career@parat-technology.com
https://ausbildung.bayernwerk.de/
https://ausbildung.bayernwerk.de/
https://parat-technology.com/de/karriere/ausbildung-oder-duales-studium/
https://www.parat-technology.com/de/karriere


© Panuwat / AdobeStock

Verfahrensmechaniker/in – 
Kunststoff- und Kautschuktechnik (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
gute Mathekenntnisse, Spaß am Steuern und  Bedienen von 
 Maschinen, Bereitschaft zum Schichtdienst

 ` Was du alles lernst:
 Ì Herstellen und Bearbeiten von Formteilen, Rohrleitungen, 

 Apparaten, Bauelementen, Behältern oder anderen Bauteilen
 Ì Spritzgießen, Extrudieren, Kleben, Schweißen, Umformen und 

manuelles oder maschinelles Spanen
 Ì Einsetzen von Pneumatik- und Hydraulikschaltungen
 Ì Überwachung des Fertigungsablaufs, Qualitätssicherung
 Ì Überprüfen der Produkte auf ihre thermische, chemische und 

mechanische Belastbarkeit

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Spezialisierung im Bereich der Qualitätskontrolle
 Ì Weiterbildung zum/zur Industriemeister/in (m/w/d)  

oder Techniker/in (m/w/d) 
 Ì Studium, beispielsweise der Kunststoff- oder Verfahrenstechnik

Technische/r Produktdesigner/in  – 
Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì Teamfähigkeit
 Ì Kreativität
 Ì gute mathematische Kenntnisse
 Ì Gefühl für räumliche Darstellungen

 ` Was du alles lernst:
 Ì Anfertigen von technischen Zeichnungen
 Ì Umgang mit  modernsten Softwareprogrammen
 Ì Erstellung und Modifikation von  3D-Datensätzen und  

Dokumentationen für Bauteile und Bau gruppen
 Ì Ideenfindung und Präsentation
 Ì Berechnung von Winkeln, Flächen und Volumen, Beschleunigung 

und Reibung

Die Berufsbereiche im Überblick
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Informiere Dich über unsere aktuellen 
Stellenangebote auf  

www.apu-schoenberg.de

Plane DU Deine
Zukunft und Karriere mit

APU, einem TOP 
Unternehmen der  

Kunststoffextrusion 
in der Region.

#Freude #Begeisterung
#Freude #Begeisterung

#Engagement #Erfolg
#Engagement #Erfolg

APU Schönberg GmbH 
Industriestr. 1 | 94513 Schönberg

 Tel.: 08554/309-0 
personal@apu-schoenberg.de

Schönberg GmbH
PT,Kon KA

mailto:personal@apu-schoenberg.de
https://www.apu-schoenberg.de/karriere/aktuelle-stellenangebote.html
http://www.apu-schoenberg.de/


STARTE DEINE AUSBILDUNG BEI KNAUS TABBERT

(M/W/D)

WIR BIETEN

Nathalie Monteleone |  Anna Simmel

+49 (0) 8583 21-444 
karriere@knaustabbert.de

JETZT BEWERBEN

KAROSSERIE- UND 
FAHRZEUGBAUMECHANIKER

MECHATRONIKER

HOLZMECHANIKER

ELEKTRONIKER 
FÜR BETRIEBSTECHNIK
FACHKRAFT FÜR 
LAGERLOGISTIK

TECHNISCHER 
PRODUKTDESIGNER

INDUSTRIEKAUFMANN

FREMDSPRACHEN-
INDUSTRIEKAUFMANN

FACHINFORMATIKER

DUALES STUDIUM 
BETRIEBSWIRTSCHAFT

Tarifliche  
Ausbildungsvergütung

modernes 
Ausbildungszentrum

30 Tage Jahresurlaub

Tarifarbeitszeit 
35 Std./ Woche

NEU

nausTabbert
Wir bewegen

ik
1

mailto:karriere@knaustabbert.de
https://qr.knaustabbert.de/d1f9x2
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 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum/zur Staatlich geprüften Techniker/in (m/w/d) 
 Ì Weiterbildung zum/zur Technischen Betriebswirt/in (m/w/d) 
 Ì Studium der Konstruktionstechnik oder des Maschinenbaus

Werkzeugmechaniker/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì präzise Arbeitsweise
 Ì handwerkliches Geschick
 Ì technisches Verständnis
 Ì gute Noten in Mathematik und Physik

 ` Was du alles lernst:
 Ì Anfertigen von Werkzeug für die industrielle Serienproduktion
 Ì Herstellung von Metall- und Kunststoffteilen
 Ì Bohren, Fräsen und Hämmern
 Ì Lesen technischer Zeichnungen
 Ì Umgang mit verschiedenen Werkstoffen
 Ì Zusammensetzen und Prüfen der Bauteile und deren Instandsetzung
 Ì Bedienen und Programmieren der CNC-Maschine
 Ì Einweisen von Kunden in die Bedienung der Werkzeuge
 Ì Montage von Maschinenwerkzeugen

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum/zur Industriemeister/in (m/w/d) 
 Ì Weiterbildung zum/zur Techniker/in (m/w/d) 
 Ì Studium, beispielsweise des Maschinenbaus, der Kunststoff- 

technik oder der Prozessoptimierung 

Holzmechaniker/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì Körperliche Fitness
 Ì kein Problem mit Lärm und Staub
 Ì handwerkliches Geschick
 Ì räumliches Vorstellungsvermögen

 ` Was du alles lernst:
 Ì Herstellung von Möbeln
 Ì Durchführung von Innenausbauten

 Ì Bedienung von Produktionsanlagen
 Ì Einrichtung von Werkzeugen oder Geräten 
 Ì Holzeigenschaften und -arten kennen

 
Du hast die Wahl zwischen den Fachrichtungen Möbelbau und 
Innenausbau oder Bauelemente, Holzpackmittel und Rahmen. 

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum/zur Industriemeister/in (m/w/d)  der  

Fachrichtung Holz 
 Ì Weiterbildung zum/zur Technischen Fachwirt/in (m/w/d)
 Ì Studium, beispielsweise der Holztechnik 
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STARTE DEINE AUSBILDUNG BEI KNAUS TABBERT

(M/W/D)

WIR BIETEN

Nathalie Monteleone |  Anna Simmel

+49 (0) 8583 21-444 
karriere@knaustabbert.de

JETZT BEWERBEN

KAROSSERIE- UND 
FAHRZEUGBAUMECHANIKER

MECHATRONIKER

HOLZMECHANIKER

ELEKTRONIKER 
FÜR BETRIEBSTECHNIK
FACHKRAFT FÜR 
LAGERLOGISTIK

TECHNISCHER 
PRODUKTDESIGNER

INDUSTRIEKAUFMANN

FREMDSPRACHEN-
INDUSTRIEKAUFMANN

FACHINFORMATIKER

DUALES STUDIUM 
BETRIEBSWIRTSCHAFT

Tarifliche  
Ausbildungsvergütung

modernes 
Ausbildungszentrum

30 Tage Jahresurlaub

Tarifarbeitszeit 
35 Std./ Woche

NEU

Jetzt

Bewerben!

noch Lehrstellen

Wir haben

frei.

Hirschmann Automotive Freyung GmbH
Industriestraße 2a, 94078 Freyung
+49 (0)8551 916 977-119 
apprenticeship.germany@hirschmann-automotive.com
www.hirschmann-automotive.com

Unsere Top Lehrstellen mit Zukunft:
 ■ Werkzeugmechaniker:in (m/w/d)
 ■ Technische:r Produktdesigner:in (m/w/d)
 ■ Industriekaufmann:frau (m/w/d)
 ■ Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

HIRSCHMANN
AUTOMOTIVE

mailto:apprenticeship.germany@hirschmann-automotive.com
https://www.qrfy.com/QWWUbqv
http://www.hirschmann-automotive.com/
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Ausbildungsstart 2024 & 2025

Ausbildungsberufe:
• Elektroniker (m/w/d) für Betriebstechnik
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Verfahrensmechaniker (m/w/d) für Glastechnik
• Technischer Produktdesigner (m/w/d)
• Fachkraft (m/w/d) für Lagerlogistik
• Industriekaufleute (m/w/d)
• Kaufleute (m/w/d) im Einzelhandel

DU hast Talent. Wir haben das Werkzeug.

Elektroniker (m/w/d) für Automatisierungstechnik

Sei die #1 im neuen Ausbildungsberuf:

N E U

Interesse?         
Wir freuen uns auf DEINE Bewerbung über unser Jobportal (www.zwiesel-glas.com/karriere). 
Bei Fragen stehen wir DIR gerne per E-Mail (karriere@zwiesel-kristallglas.com) zur Verfügung. 

 

er Bewerbung an:

TEAM en job@nigl-maderde

AUSBILDUNG ZUM TECHNISCHEN SYSTEMPLANER (w|m|d)
Versorgungs- und Ausrüstungstechnik

AUSBILDUNG ZUM TECHNISCHEN SYSTEMPLANER (w|m|d)
Elektrotechnische Systeme

AUSBILDUNG ZUR KAUFFRAU/-MANN
FUR BUROÖMANAGEMENT {w |

m
| d) Higl + Mäder GmbH Röährnbach + Passau

wwwnigl-maderde

http://www.zwiesel-glas.com/karriere
mailto:karriere@zwiesel-kristallglas.com
mailto:job@nigl-mader.de
https://www.nigl-mader.de/
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Technische/r Systemplaner/in –  
Elektrotechnische Systeme (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì mathematisches und physikalisches Verständnis
 Ì Interesse und Verständnis für technische Zusammenhänge
 Ì zeichnerische Befähigung
 Ì räumliches Vorstellungsvermögen, präzises Arbeiten

 ` Was du alles lernst:
 Ì Anfertigen von technischen Unterlagen und Zeichnungen
 Ì Arbeit mit CAD-Software
 Ì Erstellen von Entwürfen sowie Schalt- und Verkabelungsplänen
 Ì Beachten von Zeichnungsnormen
 Ì Anfertigen von Bedienungsanleitungen und Stücklisten

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum/zur staatlich geprüften Techniker/in (m/w/d) 
 Ì Weiterbildung zum/zur Technischen Betriebswirt/in (m/w/d)

Technische/r Systemplaner/in – Versorgungs-  
und Ausrüstungstechnik (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì mathematisches und physikalisches Verständnis
 Ì Interesse und Verständnis für technische Zusammenhänge
 Ì zeichnerische Befähigung
 Ì räumliches Vorstellungsvermögen, präzises Arbeiten

 ` Was du alles lernst:
 Ì  Planen und Entwickeln von technischen Anlagen
 Ì Anfertigen von Modellen und Zeichnungen 
 Ì Durchführen von Berechnungen
 Ì Arbeit mit CAD-Software
 Ì Umsetzen von Zahlen in Tabellen und Diagrammen
 Ì Erstellen von Projektdokumentationen

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum/zur staatlich geprüften Techniker/in (m/w/d) 
 Ì  Weiterbildung zum/zur Technischen Betriebswirt/in (m/w/d)

Verfahrensmechaniker/in – Glastechnik (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì Technisches Interesse
 Ì Spaß an großen Maschinen
 Ì sorgfältiges Arbeiten
 Ì gute Kenntnisse in Sachen Naturwissenschaften
 Ì Interesse an Glas als Werkstoff
 Ì kein Problem mit Hitze und Lärm

 ` Was du alles lernst:
 Ì alles über die Herstellung und Bearbeitung von Glasprodukten 

und deren Bestandteilen
 Ì Überwachung der Glaswannen und Schmelzöfen
 Ì Steuerung von Produktions- und Prüfmaschinen sowie deren 

Wartung, Installation und Reparatur
 Ì Kontrolle und eventuelle Verfeinerung der produzierten 

Glasprodukte 

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum/zur Meister/in (m/w/d) 
 Ì Weiterbildung zum/zur Techniker/in der Fachrichtung Glastechnik 

(m/w/d)
 Ì Studium der Fachrichtung Werkstofftechnik mit Schwerpunkt auf 

Glas und Keramik

© Kzenon / AdobeStock

Die Berufsbereiche im Überblick
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© lev dolgachov / AdobeStock

Was du da so machst:

Hier sind die großen Organisationstalente zu Hause! Deine Aufga-
ben sind abwechslungsreich und anspruchsvoll. So musst du zum 
Beispiel Routen planen, Lieferungen überwachen, die Bestände 
kontrollieren. Das Besondere: Du sitzt nicht nur im Büro. 

 
Was du da so brauchst:

Organisation ist alles! Deswegen solltest du auch bei vielen Anfragen 
und Bestellungen nicht den Überblick verlieren. Ein solides Zeitma-
nagement ist bei diesen Berufen ebenfalls ein Muss. Daneben soll-
test du körperliche Fitness sowie Spaß am Umgang mit Maschinen 
und Elektronik mitbringen.

Fachkraft – Lagerlogistik (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:  
 Ì Spaß am Umgang mit Maschinen und Elektronik
 Ì Organisationstalent
 Ì Sorgfalt
 Ì logisches Denken
 Ì gute mathematische Kenntnisse

 ` Was du alles lernst:
 Ì Umgang mit EDV und Datenerfassung
 Ì Wareneingangskontrolle
 Ì Lagerorganisation
 Ì Einsatz von Lagerhilfsgeräten und Förderungseinrichtungen
 Ì Bestandskontrolle
 Ì Zusammenstellung der Güter zu Kommissionen und transport-

gerechten Ladeeinheiten
 Ì Berechnung von Frachtraum
 Ì Erstellung von Ladeplänen
 Ì Verladung und Sichtung des Ladeguts
 Ì Bestimmung von Auslieferungsrouten
 Ì Tätigen von Bestellungen

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Weiterbildung zum/zur Betriebswirt/in (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Logistikmeister/in (m/w/d)
 Ì Weiterbildung zum/zur Technischen Fachwirt/in (m/w/d)

Die Berufsbereiche im Überblick
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VERKEHRS- UND LOGISTIKBERUFE

© momius / AdobeStock

Bewerben Sie sich jetzt unter:asb-logistic.de

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an karriere@asb-logistic.de

oder per Post an ASB Fahrzeuglogistic GmbH  –  Praßreut 31  –  94133 Röhrnbach

Tel. +49 (0) 8582 / 979 009 - 0  |  www.asb-logistic.de

Ausbildung Kaufmann-/frau für Büromanagement (m/w/d)

Ausbildung IT-System-Elektroniker/-in (m/w/d)

Ausbildung Fahrzeuglackierer/-in (m/w/d)

Ausbildung KFZ-Mechatroniker/-in (m/w/d)

Ausbildung NFZ-Mechatroniker/-in (m/w/d)

Ausbildung Speditionskaufmann/-frau (m/w/d)

Gestalten Sie mit uns die Zukunft der Fahrzeug-Logistik!

ASB Logistic bietet weit mehr als Transport und Lagerung von Fahrzeugen! 

Mit einem modernen Werkstatt- und Lackierzentrum haben wir unsere 

Dienstleistungen erweitert: Fahrzeugbau, Unfallinstandsetzung, Smart Repair, 

Gutachtenerstellung, Fahrzeugaufbereitung und Lackierarbeiten gehören nun 

zu unserem Portfolio für unsere Großkunden.

on
© momius

II
Excellence in Transport

Ti

mailto:karriere@asb-logistic.de
http://www.asb-logistic.de/
https://www.asb-logistic.de/
https://asb-logistic.de/
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Kaufmann/-frau – Spedition  
und Logistikdienstleistung (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 ` Was du mitbringen solltest:
 Ì Fremdsprachenkenntnisse, vor allem in Englisch
 Ì gute Mathematikkenntnisse
 Ì Freude am Kontakt mit Menschen
 Ì freundlicher Umgangston
 Ì Organisationstalent
 Ì  Fähigkeit zum Multitasking
 Ì Belastbarkeit

 ` Was du alles lernst:
 Ì Steuerung und Überwachung logistischer Abläufe
 Ì Organisation des Güterversandes, des Warenempfangs und der 

Lagerung unter Auswahl und Bereitstellung geeigneter Transport-
mittel sowie der Verpackung 

 Ì Vermittlung von Speditions-, Transport- und Lagerversicherungen
 Ì Bearbeitung  und Erstellung von Schadensmeldungen und 

Rechnungen
 Ì Abwicklung des Zollverkehrs
 Ì Optimierung des Umschlags der Ware für den Kunden
 Ì Preiskalkulation und Angebotserstellung

 ` Weiterbildungsmöglichkeiten:
 Ì Spezialisierung in den Bereichen Einkauf, Lager- und Material-

wirtschaft, Logistik und Versand, im Umgang mit Gefahrengut und 
Ladungssicherung sowie in vielen anderen Bereichen

 Ì Weiterbildung zum/zur Fach- oder Betriebswirt/in (m/w/d)
 Ì Studium der Logistik, des Supply-Chain-Managements, der 

Verkehrsbetriebswirtschaft, der Betriebswirtschaftslehre und 
Business Administration
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Wie pack ich´s an, mich zu bewerben?

Du stehst vor deinem Schulabschluss, vor dem Ende deiner Berufs-
ausbildung oder deines Studiums, oder bist bereits in Lohn und 
Brot, willst dich aber verändern? Und fragst dich: „Wie bewerbe ich 
mich richtig?“ Ein solcher Schritt sollte erst einmal gut vor bereitet 
sein. Bevor du dich mit den formalen Fragen einer Bewerbung 
aus einandersetzt, solltest du dir erst einmal klar darüber werden, 
welche Möglichkeiten dir offenstehen. Willst du an deinem jet-
zigen Wohnort bleiben – oder bist du bereit, dich auch privat zu 
verändern? Berufsberatungen und die Agentur für Arbeit können 
dich da schon mal vorab informieren. Zusätzlich gibt’s natürlich 
auch das Internet, in dem du mittlerweile etliche Jobbörsen fin-
dest –  Suchmaschinen, mit deren Hilfe du auf dich zugeschnittene 
An gebote leicht herausfiltern kannst.

Interessiert dich eine ganz bestimmte Aufgabe, ein ganz bestimmtes 
Unternehmen? Dann ist es vielleicht ganz sinnvoll, wenn du, bevor 
du dich an eine formale Bewerbung machst, einfach einmal beim 
zuständigen Ansprechpartner anrufst. Im ungünstigsten Fall wird 
er sagen: „Tut mir leid, wir erteilen keine telefonischen Auskünfte, 
bitte bewerben Sie sich schriftlich“. Aber vielleicht ist er auch sehr 
angetan, wenn du dich erst einmal erkundigen willst, wie viele freie 
Stellen es überhaupt gibt, wie hoch die Chancen sind und welche 
Weiterbildungsmöglichkeiten du hast – und wenn du ihm dann auch 
noch vermitteln kannst, dass dich die Aufgabe wirklich interessiert, 
hast du vielleicht schon einen wichtigen Kontakt geknüpft.

Wie deine schriftliche Bewerbung aussehen 
 kann, erfährst du in den folgenden Kapiteln.

Wie hebe ich mich von der Masse ab?

Klar: Auf manche Stelle bewerben sich hunderte zukünftige Azubis. 
Viele möchten daher besonders auffallen – um am Ende das Rennen 
zu machen. Doch Vorsicht: Auffallen-Wollen um jeden Preis hat oft 
genau den gegenteiligen Effekt.

Sogenannte Kreativ-Bewerbungen sind in erster Linie etwas für 
Menschen, die sich auch auf Kreativberufe bewerben. Ein Grafiker 
wird seine Bewerbung sicher ausgefallen layouten, entsprechend 
farblich gestalten und mit nicht alltäglichen Schrifttypen versehen. 
Ein Bankkaufmann dagegen wird mit den gleichen Mitteln beim 
 zuständigen Personalchef eher einen unseriösen Eindruck erwecken.

Eine Bewerbung soll einen guten Eindruck von einer Persönlichkeit 
vermitteln. Dabei kann und darf man natürlich auch Akzente setzen, 
die andere nicht setzen. Aber diese dürfen niemals so wirken, als 
wollten sie ablenken von den Daten, Zahlen und Fakten, mit der 
eine Bewerbung überzeugen soll. Die Kriterien, die im Anforde-
rungsprofil der Stellenausschreibung aufgeführt waren, müssen für 
die Personalentscheider leicht zu überprüfen sein. Sollte das nicht 
der Fall sein, dann landet eine zu gut gemeinte „Kreativbewerbung“ 
 schneller im Papierkorb als eine ganz schlichte.

Tipps für eine gute Bewerbung und einen guten Berufsstart
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Was beinhaltet eine gute Bewerbung – und in welcher
Reihenfolge soll’s in die Mappe?

Die Bewerbungsmappe ist die erste Visitenkarte, die du bei deinem 
potenziellen Arbeitgeber hinterlässt. Entsprechend sorgfältig sollte 
sie ausgearbeitet sein.

Von der Reihenfolge her beginnt die Bewerbungsmappe natürlich mit 
einem Anschreiben – das getrennt vom Rest beiliegen sollte. Denn 
der Empfänger wird es auf jeden Fall behalten, während die Mappe 
eventuell zurückgeschickt wird. In dem Anschreiben teilst du mit, 
wer du bist, was du kannst, warum du dich bewirbst und warum du 
dich besonders gut für die Stelle eignest. Wichtig: Halte dir immer vor 
Augen, was das Unternehmen von deiner Arbeitsleistung hat.

Die Mappe selbst sollte ein Titelblatt haben. Ihm folgt der Lebenslauf, 
der heutzutage in der Regel tabellarisch angelegt ist. Er sollte deine 
bisherigen schulischen und beruflichen Stationen lückenlos auflisten.

Auf der ersten Seite des Lebenslaufs – am besten rechts oben –  
wird  das Bewerbungsfoto platziert – ein klassisches Porträtf oto, das 
ein echter Profi gemacht haben sollte.

Dahinter folgen die akademischen Zeugnisse, die du während deiner 
schulischen und beruflichen Ausbildung erworben hast. Und am 
Ende folgen die Arbeitszeugnisse, vor allem die Bewertung, die dein 
letzter Arbeitgeber dir ausgestellt hat – und die sollte natürlich  
möglichst gut sein. Und: Die Bewerbungsmappe muss natürlich 
ordentlich gebunden sein.
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WIR SUCHEN

Kleine Instrumente, große Chancen! Wir sind ein innovativer und 
erfolgreicher Hersteller von Fräsern und Bohrern für Zahnmediziner, 
Dentallabore und Podologen. Werde auch du Teil unseres 
jungen Teams und starte 2024/2025 deine Ausbildung bei acurata!

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)

(Fremdsprachen-) Industriekaufleute (m/w/d)

DEINE BENEFITS !
• Überdurchschnittliche Ausbildungsvergütung

• Urlaubs- & Weihnachtsgeld  

• 38,5h-Woche & 30 Tage Urlaub

• Moderner Arbeitsplatz und Maschinenpark

• Übernahme von Fahrtkosten zur Berufsschule sowie Lernmittel

• Kostenlose Arbeitskleidung (Produktion/Lager)

• Eigener Azubi-Laptop/Tablet (Verwaltung)

• Unterstützung beim Vorhaben der Ausbildungsverkürzung

• Unfallversicherung

• Sehr gute Übernahmechancen

Bewirb
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ch
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tz

t!

A-ZUBIS

acurata GmbH & Co. KGaA 
Schulstraße 25 | 94169 Thurmansbang
+49 8504 9117 20 | bewerbung@acurata.de

Mediengestalter Digital und Print (m/w/d)

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

mailto:bewerbung@acurata.de
https://www.acurata.de/unternehmen/ausbildung


Peter Muster Musterstadt, 22. Juni 2024
Musterstraße 1
99999 Musterstadt
0171 1111111
peter.muster@t-online.de

Beispielbank AG
Frau Beispiel
Beispielallee 1
12345 Beispielstadt

Ihre Anzeige „Ausbildung zum Bankkaufmann“ in der Broschüre „Karriere dahoam“

Sehr geehrte Frau Beispiel,

vielen Dank für die Informationen, die Sie mir am Telefon gegeben haben. Vor allem das von 
Ihnen beschriebene vielfältige Angebot an Schulungen hat mich in meinem Entschluss bestärkt, 
eine Ausbildung bei der Beispielbank beginnen zu wollen. 

Weil mein Vater ebenfalls im Bankwesen tätig ist, durfte ich ihn oft an seinen Arbeitsplatz 
be gleiten und so die Aufgaben des Bankkaufmanns näher kennenlernen. Da ich selbst sehr 
 kommunikativ bin und kein Problem damit habe, mich auf andere Menschen einzustellen,  
gefallen mir besonders der häufige Kundenkontakt und die Beratungssituationen. 

Zur Zeit besuche ich die 10. Klasse der Musterrealschule in Musterstadt.
Mit der Mittleren Reife werde ich voraussichtlich dieses Jahr im Sommer meine schulische
Ausbildung abschließen.

Gerne biete ich Ihnen an, ein Praktikum bei Ihnen zu absolvieren, damit Sie sich von mir  
und meinen Fähigkeiten überzeugen können.

Über eine Einladung zu einem Vorstellungsgespräch würde ich mich sehr freuen.

Mit freundlichen Grüßen

Unterschrift (eigenhändig)

 
Anlagen

© ehrenberg-bilder / AdobeStock

 ` Name, Anschrift und Anrede des Empfängers 
unbedingt richtig schreiben!

 ` Informiere dich zuvor, was dem Unternehmen 
wichtig ist – nicht nur die Stellenaus schreibung 
lesen, sondern auch mal die Homepage 
studieren.

 ` Zeige, was dich von anderen Bewerbern 
 unterscheidet – ein Bewerbungsanschreiben 
ist Selfmarketing!

 ` Hebe im Anschreiben gezielt deine Stärken in 
genau den Bereichen hervor, die dem Unter-
nehmen wichtig sind.

 ` Formuliere kurz und prägnant. Nimm im 
Anschreiben nicht den kompletten Lebens-
lauf vorweg, sondern hebe nur die Punkte 
 hervor, die dich für die ausgeschriebene Stelle 
 besonders qualifizieren.

 ` Zeige, dass du dich für die Leistungen und 
Produkte des Unternehmens interessierst. 
Betone außerdem, dass du die Möglichkeiten 
zu deiner persönlichen Weiterentwicklung 
schätzt, die der Betrieb dir bietet.

 ` Vermeide Plattitüden aus Muster anschreiben 
wie „Ich bin teamfähig, kreativ und 
 organisiert“. Für sich allein stehen diese 
Adjektive als Behauptungen dar. Wenn du 
das Unternehmen davon überzeugen willst, 
beschreibe Situationen oder Erfahrungen aus 
früheren Tätigkeiten, bei denen du Teamfähig-
keit, Kreativität etc. unter Beweis gestellt hast.

 ` Hab Mut, deinen eigenen, persönlichen Stil 
einzubringen, aber übertreibe nicht.  Beispiel: 
Mit „Hiermit bewerbe ich mich als ...“ 
 anfangen kann jeder. Wie wär’s, konkret mit 
etwas zu beginnen, was dich an dem Unter-
nehmen oder an dem möglichen neuen Job 
fasziniert?

Tipps für eine gute Bewerbung und einen guten Berufsstart
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CHECKLISTE – SO SIEHT DAS ANSCHREIBEN AUS
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Lebenslauf

Persönliche Daten:

Name:  Peter Muster
Anschrift:  Musterstraße 1
 99999 Musterstadt
Telefon: 0171 1111111
E-Mail:  peter.muster@t-online.de
Geburtsdatum:  3. November 2008
Geburtsort:  Musterstadt

Schulbildung:

08/2013 – 07/2017 Grundschule Musterstadt
08/2017 – 06/2023 Musterrealschule Musterstadt
Sommer 2023  Abschluss: Mittlere Reife

Praktikum:  März 2024 Musterbank AG 
  Kundenschalter
  (2 1/2 Wochen)

Sprachkenntnisse: Englisch (gut) 
 Französisch (Grundkenntnisse) 

EDV-Kenntnisse: MS-Office (gute Kenntnisse in Excel und Word)
 Adobe Photoshop (Grundkenntnisse)

Hobbys:  Schach spielen, Nachhilfe geben in Mathematik

Musterstadt, 22. Juni 2024

Peter Muster

© Stefan Thiermayer / AdobeStock

Tipps für eine gute Bewerbung und einen guten Berufsstart
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CHECKLISTE – SO SIEHT DER LEBENSLAUF AUS

 ` Lebenslauf handschriftlich verfassen? Ist 
 eigentlich out. Sollte nur noch gemacht 
werden, wenn es in der Stellenausschreibung 
ausdrücklich verlangt wird.

 ` Mit persönlichen Daten beginnen: Voller Name, 
Anschrift, Telefonnummer, unter der du erreich-
bar bist.

 ` Lebenslauf „tabellarisch“ anlegen – reicht 
 heute in fast allen Fällen aus.

 ` Schulischer Werdegang: Bei Berufsanfängern 
sollte er ausführlicher behandelt werden. Wer 
schon länger im Berufsleben steht, sollte sich 
aufs Wesentliche beschränken (Abitur etc.)

 ` Studium und abgeschlossene Berufs-
ausbildungen: natürlich immer angeben. Wurde 
ein Studium abgebrochen, muss das nicht wört-
lich hineingeschrieben werden, andererseits: 
gelogen werden sollte in einem Lebenslauf auch 
nicht. Beispiel: „04/2021 – 05/2023: Studium  der 
Betriebswirtschaftslehre in Frankfurt“ genügt 
vollkommen – und verrät dem aufmerk samen 
Leser dennoch, dass es sich hier kaum um ein 
abgeschlossenes Studium handeln kann.

 ` Beruflicher Werdegang: Dieser sollte stets lücken-
los und ehrlich aufgeführt werden – Personal-
chefs, die eine Bewerbung ernsthaft prüfen, rufen 
auch schon einmal bei früheren Arbeitgebern an.

 ` Unbedingt erwähnen: wenn Stellen von vorn-
herein nur befristet waren.

 ` Originell sein? Vorsicht: In manchen Branchen 
(Werbung, PR, Marketing) können aus gefallene 
oder witzige Bewerbungen vielleicht die 
entscheidenden Pluspunkte bringen – in den 
meisten Fällen empfiehlt es sich jedoch, es mit 
der Originalität nicht zu sehr zu übertreiben. 
Persönlicher Stil darf sein.



© Dzmitry Stankevich / AdobeStock
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 ` Bilder vom Profi. Ist für ein Bewerbungsfoto nach wie vor 
 unerlässlich. „Selfies“ oder Automaten-Fotos sind fast immer 
als solche zu erkennen, unmöglich sind Ausschnitte aus privaten 
Aufnahmen wie Urlaubsfotos. Bei einem guten Fotografen waren 
Bewerbungsfotos fast immer fester Bestandteil seiner Ausbildung.

 ` Lächeln! Das A und O. Ein Lächeln wirkt immer sympathisch, 
und jeder Arbeitgeber möchte freundliche und aufgeschlossene 
 Mitarbeiter. Das Lächeln sollte aber nicht „gekünstelt“ wirken.

 ` Bitte eine aktuelle Aufnahme! Keine falsche Eitelkeit! Erst recht 
nicht, wenn man dem vermeintlichen Wunsch-Foto auch noch 
ansieht, dass es schon mehrere Jahre alt ist.

 ` Farbe? Muss nicht unbedingt sein. Unter Umständen wirken 
Schwarz-Weiß-Fotos sogar seriöser. Und wenn Farbe, dann bitte 
gedeckte Töne, keine schrillen.

 ` Hintergrund? Ist wichtiger, als man denkt. Eine falsch gewählte 
Hintergrundfarbe kann den Bewerber leicht krank oder blass 
wirken lassen. „Optische Geräusche“ wie Gegenstände im 
 Hintergrund haben auf deinem Bewerbungsfoto ebenfalls nichts 
zu suchen.

 ` Format? Die Größe eines Bewerbungsfotos im Lebenslauf hat in 
etwa die Abmessungen 6 x 4,5 cm. Querformat geht auch. Als 
Richtwert für Seitenverhältnisse gilt: Hochformat 3:4,  
Quer format 4:3.

 ` Kleidung? Hängt natürlich von der Stelle ab, auf die du dich 
bewirbst. Geht’s um einen kreativen Job? Dann darf dein  Outfit 
natürlich „stylish“ sein. Oder ist es eine Tätigkeit, bei der der erste 
Eindruck in erster Linie seriös sein soll – dann sind klare Linien 
kein schlechter Anfang. Weit aufgeknöpfte Blusen, locker sitzende 
Hemden oder generell Freizeitkleidung sind dagegen nie gern 
gesehen. Und wenn Krawatte, dann bitte auch sauber gebunden.

 ` Styling? Egal, welche Frisur – sie sollte auf jeden Fall sitzen. Für 
Frauen gilt: Mit dem Make-up nicht übertreiben – weniger ist oft 
mehr, das gilt auch für Schmuck. Ebenfalls zu vermeiden: fettige, 
glänzende Haut, fleckige Brillen und Lichtreflexion auf Brillen-
gläsern. Profifotografen wenden, falls nötig, Bildbearbeitungs-
software an.

Tipps für eine gute Bewerbung und einen guten Berufsstart
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CHECKLISTE – DAS PERFEKTE BEWERBUNGSFOTO
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Bewerbung per E-Mail

 ` In einer Online-Bewerbung gilt das gleiche wie in einer 
 gedruckten: Rechtschreibfehler sind unverzeihlich!

 ` Lege dir eine seriöse E-Mail-Adresse zu – am besten eine mit  
Vor- und Nachname. „Witzige“ Nicks à la „srewdriver24@gmx.de“ 
oder „luxuspuppe90_60_90@online.de“ kommen gar nicht  
gut an.

 ` Erleichtere dem Adressaten die Einordnung und gib direkt in der 
Betreffzeile die ausgeschriebene Position, den Standort und die 
Kennziffer der Stellenanzeige an.

 ` Achte darauf, dass die Gesamtgröße der angehängten Dateien  
5 MB nicht überschreitet. Wenn nötig, mach dich erst einmal 
mit den Komprimierungsprogrammen vertraut, die es für dein 
PC-Betriebssystem gibt.

 ` Verschicke nach Möglichkeit nur eine Datei. Am besten, indem 
du alle Bewerbungsbestandteile zu einer PDF-Datei zusammen-
fügst. Zu viele Einzeldateien erschweren den Personalabteilun-
gen, Ordnung und Übersicht zu bewahren.

 ` Kopiere das einleitende Anschreiben direkt ins E-Mail-Fenster. 
Ebenfalls dazu: ein kurzes Anlagenverzeichnis.

 ` Wie bei einer gedruckten Bewerbung: Verwende ein 
 professionelles Bewerbungsfoto, kein „Selfie“ vom Handy!

 ` Keine Vorlagen für das Anschreiben aus dem Internet 
 downloaden. Erfahrene Personalabteilungen kennen die alle und 
 reagieren entsprechend allergisch.

 ` Auch bei Online-Bewerbungen gehört eine Unterschrift dazu. 
Scanne deine Unterschrift ein und füge diese am Ende des 
Anschreibens ein, bevor du es per Mail an den Empfänger 
versendest.

 ` Recherchiere nach Möglichkeit die E-Mail-Adresse des 
 zuständigen Personalchefs und schreibe diesen  
direkt an.

One-Click-Bewerbungen

Oft hast du die Möglichkeit, eine mobile One-Click- Bewerbung 

zu verschicken. Dies geht ganz einfach über dein Smartphone. 

Deine Daten werden dabei aus Profilen in  Karrierenetzwerken 

wie zum Beispiel Xing, LinkedIn oder verschiedenen Aus-

bildungsportalen herausgezogen und direkt in die Bewerber-

datenbank des Unternehmens übertragen.

Online-Bewerbungsportal eines Unternehmens

 ` Registriere dich und erstelle einen Account mit wahrheits-
gemäßen Angaben und Kontaktdaten.

 ` Halte dich an die Vorgaben, denn jede Bewerbungsmaske hat 
spezielle Tools und Anforderungen.

 ` Vollständigkeit: Du wirst durch das Programm geführt. Lies alles 
gründlich durch und überspringe kein Feld, das ausgefüllt werden 
muss.

 ` Auch hier gilt: Standardanschreiben aus dem Internet werden von 
Recruitern sofort enttarnt. 

 ` Falls ein Freitextfeld für das Anschreiben vorgesehen ist, solltest 
du den Text mit Absätzen und Zeilenumbrüchen gliedern, um ihm 
eine gut lesbare Struktur zu geben.

 ` Achte auf Zeichenbegrenzungen im Textfeld. In diesem Fall hilft 
nur umformulieren und intelligent kürzen.

 ` Auf technische Herausforderungen wie Upload-Beschränkungen 
und Zeitüberschreitungen vorbereitet sein.

 ` Erstelle und aktualisiere noch vor dem ersten Schritt die not-
wendigen PDF-Dokumente, z. B. Lebenslauf und eingescannte 
Zeugnisse. 

 ` Benenne deine Dateien sinnvoll und eindeutig, z. B.  
„Lebenslauf_Max_Mustermann.pdf“.
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 ` Tippfehler und Rechtschreibfehler vermeiden. Von Vorteil 
ist es, alle Textbausteine offline in Ruhe zu verfassen und zu 
kontrollieren.

 ` Wenn ein Netzwerkfehler auftritt, kann es sein, dass du von vorne 
anfangen musst. Speichere deshalb eine Kopie deines Anschrei-
bens auf deiner Festplatte ab.

 ` Bevor du auf „senden“ drückst, solltest du deine Angaben und 
Unterlagen gründlich überprüfen.

 ` Pflege deinen Online-Auftritt auf sozialen Netzwerken wie Xing, 
Linkedin usw., denn Personaler machen sich nicht selten im Inter-
net ein Bild von dir

Vorsicht Spamfilter:

Du wirst in der Regel innerhalb kürzester Zeit eine 

 Bestätigungsmail erhalten, dass deine Bewerbung erfolg-

reich eingegangen ist, egal ob du dich per E-Mail oder über 

ein Online-Bewerbungsportal beworben hast. Üblicher-

weise wirst du nach einer gewissen Zeit erneut benach-

richtigt, ob du für die Stelle in die engere Auswahl kommst 

oder leider eine Absage erhältst. Daher solltest du deinen 

 Spamfilter regelmäßig kontrollieren und entsprechend 

anpassen, um keine Nachrichten oder ein mögliches Vor-

stellungsgespräch zu verpassen.

 

Bewerbung per Post

 ` Auf durchgängige Gestaltung achten. Der Einsatz von Schriftart 
und -größe, Unterstreichungen, Zeilenabständen, Seitenrändern 
etc. – all das fügt sich zu einem Gesamtbild zusammen.

 ` Keine Loseblattsammlungen verschicken. Auch Büroklammern 
nerven, da sich diese gerne mit anderen Papieren verhaken.

 ` Unterlagen nicht einzeln in Prospekthüllen stecken.

 ` „Frisches“ Papier verwenden. Unterlagen, denen man ansieht, 
dass sie schon mehrfach unterwegs waren, machen keinen guten 
Eindruck.

 ` Wenn du dich nicht gerade als Grafiker oder Designer bewerben 
willst, solltest du es mit Farben und Effekten nicht übertreiben.

 ` Foto nicht klammern. Am besten ist es, das Bild mit einem Klebe-
stift aufzubringen.

 ` Bewerbungsunterlagen nicht per Einschreiben. Nervt ebenfalls, 
wenn ein Unternehmen täglich den Empfang von mehreren hun-
dert quittieren muss.

 ` Mit Amerikanismen nicht übertreiben! Gibt auch heute noch 
deutsche Unternehmen, die es gar nicht cool finden, wenn ein 
Bewerber zu viel „Denglisch“ speakt.

 ` Richtlinie: 1,60 Euro Porto. Eine normale Bewerbung sollte sich, in 
einen DIN-A4-Umschlag gesteckt, immer noch für 1,60 Euro Porto 
verschicken lassen. Wer schwerer gepackt hat, hat wahrscheinlich 
schon übertrieben – sofern nicht ausdrücklich mehr Unterlagen 
verlangt waren.

Checke deine Social-Media-Accounts

Viele Arbeitgeber, die eine Bewerbung ernsthaft prüfen, googeln 
auch einmal im Internet, um zusätzliche Infos über einen Kandi-
daten einzuholen. Zwangsläufig stoßen sie auch auf deren Auftritte 
in sozialen Netzwerken.

Darum solltest du dir diese vor einer Bewerbungsphase nochmal 
ganz genau anschauen. Auf politische oder religiöse Statements 
solltest du ganz verzichten, auch vorsichtig mit der Schilderung 
persönlicher Vorlieben und Meinungen sein. Fehltritte können 
dich auch nach Jahren noch einholen – das Internet vergisst nichts. 
 Ältere Foreneinträge, hinter denen du vielleicht gar nicht mehr 
stehst, kannst du möglicherweise löschen lassen – rechtlich dazu 
verpflichtet sind die Betreiber aber nicht.

Unmöglich sind abfällige Äußerungen über ehemalige Arbeitgeber. 
Ebenso Partyfotos, auf denen du angetrunken posierst, leicht beklei-
det bist oder obszöne Gesten machst. Vorteilhaft kann allenfalls 
sein, wenn es sich um Profile handelt, die auf dein ehrenamtliches 
Engagement oder auf Mitgliedschaften in gemeinnützigen Organi-
sationen verweisen. Generell solltest du aber sehr vorsichtig mit 
Angaben persönlicher Daten sein. 

Tipps für eine gute Bewerbung und einen guten Berufsstart

62

BEWIRB DICH RICHTIG

Schuf- und Bef

03,1959



© Erwin Wodicka / AdobeStock

Perfekt gestylt

Glückwunsch, du hast die Einladung zu einem  Vorstellungsgespräch 
in der Tasche! Damit hast du eine wichtige Hürde bereits 
 genommen. Aber was denn nun anziehen?

So dann besser doch nicht …

Haare
Zottelmähne oder fettige Haare, das geht gar nicht! Die Frisur muss 
nicht spießig sein, aber gepflegt sollte sie schon aussehen.

Gesicht
Bei den Mädels wirkt zu viel Farbe im Gesicht aufdringlich und 
unprofessionell. Und für die Jungs gilt: Ordentlich rasiert und ohne 
Dreckspuren im Gesicht solltest du erscheinen, auch wenn du 
 gerade noch an deinem Moped rumgeschraubt hast.

Klamotten
Das ausgeflippte Outfit solltest du für diesen Termin im Schrank 
lassen. Muss ja nicht gleich ein Rollkragenpulli sein, aber Micky 
Maus und Laufmasche machen beim Vorstellungsgespräch keinen 
guten Eindruck. Auch abschreckende Totenkopf-T -Shirts und heraus-
hängende Unter wäsche bestärken dein Gegenüber nur darin, dich 
nicht einzustellen.

Schuhe
Keine knallbunten Treter, farbige Strümpfe oder ausgelatschte 
 Turnschuhe! Außerdem sollten die Schuhe geputzt sein und du 
musst dich sicher in ihnen bewegen können.

Das passt!

Haare
Für die Mädels gilt: Bei einer ordentlichen Frisur sehen offene Haare 
schön aus. Auch eine Hochsteckfrisur passt meistens gut. Und die 
Jungs sollten folgenden Ratschlag beherzigen: Ordentlich gekämmt 
und frisch gewaschen soll’s sein!

Gesicht
Bei den Mädels ist weniger mehr! Entscheide dich für ein dezentes 
Make -up. Frisch rasiert und geduscht macht bei den Jungs einen 
 guten Eindruck. Ein dezentes Deo ist erlaubt, aber Vorsicht – nicht, 
dass du eine penetrante Duftwolke um dich hast.

Klamotten
Du solltest dir überlegen, welches Outfit zum Berufsbild passt, für 
das du dich bewirbst. Hemd oder Bluse (gebügelt!) sind meistens 
eine gute Wahl. Blazer und Hose müssen farblich zusammenpassen.

Schuhe
Die Schuhe gehören genauso zum Styling wie der Rest. Sie müssen 
nicht immer schwarz sein, sollten aber zum restlichen Outfit passen.

Allgemein gilt:

Du musst dich nicht „verkleiden“ und deine Persönlichkeit 
 verstecken. Wenn du dich in deiner Kleidung nicht wohl fühlst, wird 
dir dein Gegenüber das auch anmerken. Beachte einfach diese 
kleinen Regeln und bleib ansonsten deinem Kleidungsstil treu, dann 
klappt�s auch mit der Lehrstelle!

Thomas Muster erscheint zehn Minuten zu spät zum 

 Vorstellungsgespräch. Außer Atem schüttelt er dem 

 Personalchef die verschwitzte Hand.

„Hallo Herr Muster, Sie haben wohl nicht gleich zu uns  

gefunden?“ 
„Wissen Sie, ich hab den Bus verpasst, Herr ...“

Thomas Muster und der Personalchef setzen sich.

„Möchten Sie vielleicht etwas trinken, Herr Muster?“ 

„Ja, ich hätte gerne ein Glas Wasser.“

„Dann erzählen Sie mir doch ein bisschen von sich,  

Herr Muster.“ 
„Also ich bin sehr kommunikativ und teamfähig,  

komme gut mit Menschen  klar und würde  

hier gerne eine  Ausbildung machen.“

„Woher wissen Sie denn, dass Sie  

 teamfähig sind?“ 
„Ja also, ich komme halt gut  

mit Menschen  klar.“

 ` Bei diesem Vorstellungsgespräch ist schon so einiges schief 
gelaufen. Sehr wichtig ist vor allen Dingen, dass du pünktlich zum 
ausgemachten Termin erscheinst. Fahr die Strecke am besten im 
Vorfeld schon einmal ab, damit du weißt, wie lange du brauchst. 
Falls doch mal etwas dazwischenkommt, das du nicht mit ein-
planen konntest, ruf vorher bei deinem Gesprächspartner an.

DAS VORSTELLUNGSGESPRÄCH
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 ` Ebenfalls ein großer Schnitzer ist es, sein Gegenüber mit falschem 
Namen anzusprechen oder den Namen gar nicht mehr zu wissen.

 ` In beinahe jedem Bewerbungsgespräch wirst du nach deiner 
 Persönlichkeit und deinen Stärken und Schwächen gefragt.  Darüber 
solltest du dir im Vorfeld genügend Gedanken machen, damit du 
deine Eigenschaften auch mit Beispielen illustrieren kannst. 

 ` Fast jede Schwäche kann als Stärke ausgelegt werden. Wenn du 
dich zum Beispiel für ungeduldig hältst, kannst du sagen: „Manch-
mal bin ich ein bisschen ungeduldig, weil ich meine Aufgaben 
gleich anpacken möchte.“ Versuche herauszufinden, welche 
 Stärken sich hinter deinen Schwächen verstecken könnten!

„Was stellen Sie sich unter der Ausbildung denn vor,  

Herr Muster?“
„Also viel telefonieren halt und so. Aber sonst, keine Ahnung.“

„Haben Sie sich denn über unsere Firma informiert?“

„Ich hab halt mal im Internet ein bisschen geschaut, Sie 

 stellen ja so Industriegüter her.“

 ` Information ist das A und O im Vorstellungsgespräch. Wenn 
du dich vorab über die Inhalte der Ausbildung und die Firma 
 erkundigst, kann eigentlich nicht mehr viel schief gehen. Falls du 
keine konkreten Informationen gefunden und daher nur eine vage 
Vorstellung hast, kannst du das auch im Bewerbungsgespräch 
ansprechen. Denn das zeigt, dass du dir Gedanken gemacht hast.

„So Herr Muster, haben Sie denn noch irgendwelche Fragen 

an mich?“
„Nein, eigentlich nicht.“

„Wollen Sie wirklich gar nichts wissen?“

„Naja, wie viele Urlaubstage habe ich denn während der 

Ausbildung?“

 ` Mit den Fragen am Schluss eines Bewerbungsgesprächs ist es so 
eine Sache. Auf der einen Seite solltest du dir unbedingt schon 
vor dem Vorstellungsgespräch Fragen überlegen und diese stellen, 
denn das zeugt von Engagement und Interesse. Aber die falschen 
Fragen, wie zum Beispiel nach den Urlaubstagen und den Sozial-
leistungen, kommen gar nicht gut an. Dagegen wird zum  Beispiel 
Interesse für den zukünftigen Arbeitsbereich gern gesehen.

Keine Panik!

Generell ist ein Vorstellungsgespräch kein Verhör und auch  keine 
Prüfungssituation. Es ist ganz normal, dass du vorher nervös bist. 
Aber wenn du dich vorab gut informiert hast und offen und freund-
lich auf dein Gegenüber eingehst, wirst du beim Bewerbungs-
gespräch sicher einen guten Eindruck machen.

Die Vorstellungsgespräch-Checkliste:  
Auf diese Fragen solltest du dich vorbereiten ...

 ` Wie bist du auf unsere Firma aufmerksam geworden?

 ` Wieso möchtest du gerade diese Ausbildung machen?

 ` Was sind deine Stärken beziehungsweise deine Schwächen?

 ` Was hast du, was andere Bewerber vielleicht nicht haben?

 ` Warum sind deine Noten im Fach YX so schlecht?

 ` Warum hast du deine erste Ausbildung abgebrochen?

 ` Was möchtest du in deinem Beruf gar nicht machen?  
Was machst du besonders gerne?

 ` Bist du mobil?/Wie würdest du zu deinem Arbeitsplatz kommen?

 ` Welche Fächer magst du in der Schule besonders gerne/gar nicht 
und warum?

Info: 

Assessment-Center und Einstellungstest

Vor allem bei technischen Ausbildungen fragen Firmen deine 

Fähigkeiten auch gerne bei einem Einstellungstest ab. Dabei 

geht es meist um Allgemeinbildung und  logisches Denken. Oft 

finden die Tests unter Zeitdruck statt, um zu prüfen, wie du mit 

Stress umgehen kannst. In einem Assessment-Center stehen 

zudem Gruppenübungen und Rollenspiele auf dem Programm. 

Hier gilt die Devise:  Nerven bewahren!
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